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APRESENTACAO

APRESENTACAO

Os Anais do 6° Congresso Internacional de Neurociéncias e Aprendizagem Brain
Connection Brasil 2020, em sua sexta edicao, tem como objetivo central criar um acervo
para acesso de pesquisadores, académicos, profissionais da area e a comunidade em
geral. O evento que contou com a participacao de profissionais de renome e estudantes
da graduacao e pods-graduacao de diversas instituicdes educacionais do Brasil e do
exterior, vem se tornando em cada edi¢cao, um rico I6cus de discussao socializagao de
conhecimentos. Os congressistas e palestrantes, bem como apresentadores dos
trabalhos cientificos receberam certificados com a chancela do Projeto Europeu
Erasmus+ - Caminhando Para uma Escola Inclusiva, que tem a parceria da Omnes Pro
Uno - Entidade de Solidariedade Social, tendo em vista a relevancia dos temas
apresentados apoiarem as politicas e praticas voltadas para a inclusao.

Os trabalhos cientificos foram apresentados nos formatos comunicacao oral.

A revisao dos textos aqui publicados e o seu conteudo sao de inteira responsabilidade
dos autores.

FOCO E ESCOPO

Os Anais do 6° Congresso Internacional de Neurociéncias e Aprendizagem Brain
Connection Brasil 2020 sao compostos por trabalhos cientificos apresentados no evento,
no formato Comunicacao Oral e Posteres, de acordo com o tema central e dentro dos
eixos tematicos.

POLITICA DE ACESSO LIVRE

Gratuitamente, o conhecimento cientifico contido nesta publicacdao, concede acesso
livre e imediato a todo seu conteudo, contribuindo para a democratizacao mundial do
conhecimento.

PROCESSO DE AVALIACAO POR PARES

Os trabalhos cientificos foram submetidos a avaliagao de uma Comissao Cientifica.
NORMAS

Os artigos publicados obedeceram as normas publicizadas através do Regulamento de

Submissdao e Apresentacdao do 6° Congresso Internacional de Neurociéncias e
Aprendizagem Brain Connection Brasil 2020.

Prof°. Dr®. Angela Mathylde Soares Prof°. Dr°. Jalmiris Regina Oliveira Reis
Presidente Siméao
Brain Connection Brasil Coordenadora Comissodes Cientifica e

Editorial
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“‘Como lidar com a dislexia’- guia pratico para
pacientes, familiares e profissionais da
educacao e da saude. 2020.

_ Maria Angela Nogueira Nico
Aurea Maria Stavale Goncalves

A dislexia € nosso foco de trabalho. Ha mais de 30 anos as autoras atuam em
avaliacao e intervencao multidisciplinar na Associacao Brasileira de Dislexia-
ABD - em cursos para pais, professores, coordenadores de escola e profissionais e
também atuam com intervencao em consultério particular.

Ao longo dos anos, recebemos pedidos desse publico para que fizéssemos uma
publicacdao sobre o assunto que fosse esclarecedor e em uma linguagem
acessivel também as pessoas leigas.

Sabemos que um dos principais fatores de risco para a dislexia é a falta de
informacao e esse motivo foi um motivo que nos impulsionou na escrita deste
trabalho.

Propusemo-nos a explicar o que €& a dislexia do desenvolvimento -esse
Transtorno Especifico de Aprendizagem- como identifica-la, explicando os sinais
gue podem ser observados tanto nas salas de aula desde a Pré-escola e também
em casa pelos pais, alem, é claro, do que é constatado nos consultorios de
profissionais especializados. Sabe-se que a intervencao precoce facilitara o
desenvolvimento do aprendizado dessa crianga, além de evitar que ela acumule
fracassos, sofra bullying e tudo isso tenha um impacto negativo na sua
autoestima com sérias consequéncias para seu aprendizado e desenvolvimento.

Falamos da crianca de risco, da grande importancia da avaliacao precoce. A
crianca de risco é a expressao utilizada para denominar criancas que, embora
muito novas para concluirmos o diagnostico, apresentam varios sinais indicativos
da dislexia. Cada vez mais estudos apontam caracteristicas que podem ser
observadas em criancas menores de 6 anos e que devem ser consideradas pois
sdo indicativos para que se procure uma avaliacdo e/ou orientacao profissional.

A avaliacao multidisciplinar na Associacao Brasileira de Dislexia, ABD com sua
parceira, Centro Especializado em Disturbio de Aprendizagem, CEDA pode ser
realizada a partir de 6 anos de idade. No entanto, como o principal sinal da
dislexia € 3 a dificuldade na leitura e escrita e, nessa faixa etaria acrianga ainda
esta no inicio do processo de alfabetizacao, tendo sido exposta durante um
periodo muito curto de tempo a esse processo, ainda nao é possivel identificar o
guadro como definitivo.

www.brainconnection.com.br 09



Pode parecer incoeréncia fazer uma avaliacao sem a possibilidade de concluir
O quadro, mas vale ressaltar que acreditamos na importancia da avalicao
precoce, devemos considerar que, se fizermos a opg¢ao por aguardar o “tempo
da crianca” estaremos perdendo um tempo precioso que depois tera pouca
probabilidade de ser recuperado, pois sera criada uma lacuna dificil de ser
compensada. As criancas que foram submetidas a programas de intervencao
precoce mostraram melhoras significativas nos pontos em que estavam aquém
de seu grupo de classe, como reconhecimento das letras, habilidades
fonoldgicas e rapidez na leitura. As identificacdoes precoces com intervencao
também tém mais chances de sucesso gracas a plasticidade cerebral, que é
mais intensa em criangcas mais novas e possibilita uma reorganizacao neural
para as habilidades estimuladas.

Dedicamos um capitulo especial para os professores que geralmente tem o
primeiro contato com as dificuldades de aprendizagem da criancga, estao com
elas por bastante tempo ao longo do dia e tem o poder magico de, com sua
fala, seu olhar, sua sabedoria, promover nessa crianca o desejo de aprender e
ativar a crenca de que elas podem sim avancar, com ou sem dificuldades.
Também apontamos algumas sugestdes para lidar com esses alunos na sala de
aula, procurando instrumentalizar os professores a fim de que possam incluir os
alunos disléxicos- e com outros transtornos de aprendizagem- e deixa-los
confortaveis para participar de atividades e para serem avaliados de maneira
justa com as adequacgoes necessarias, explicamos como é realizada a avaliacao
multidisciplinar e interdisciplinar e o quanto ela é essencial para identificar o
gue esta ocorrendo com a crianca (adolescente ou adulto) e indicar caminhos a
serem seguidos.

Na nossa experiéncia percebemos que muitos pais apds a avaliacao
multidisciplinar e mesmo tendo participado da entrevista devolutiva e
orientacdes ainda tém muitas duvidas com a terminologia dos relatdérios, por
isso procuramos descrever também as comorbidades que podem co-ocorrer
com a dislexia com descricao de suas principais caracteristicas, como o
Transtorno do Deficit de Atencao 4 e Hiperatividade-TDAH, Discalculia,
Disgrafia, dificuldades emocionais, dentre outras.

Incluimos ainda um capitulo com as duvidas mais frequentes que recebemos,
procurando esclarecé-las e o histdérico da Associacao Brasileira de Dislexia,
Instituicao que ha mais de 35 anos luta pelos disléxicos. Mostramos em cada
pagina deste livro que os disléxicos ndao sao incapazes, ao contrario, um dos
grandes obstaculos para a realizacao deles € o conjunto de percepcdes
equivocadas que muitas pessoas importantes, como pais e professores, tém
sobre eles.

www.brainconnection.com.br 10



Como o impacto emocional da dislexia pode causar muitas consequéncias,
insistimos na informacéo, na deteccdo e na intervencao precoce. E inacreditavel
a quantidade de casos nao identificados e diagnosticados nas escolas. E mesmo
identificados e diagnosticados, muitas vezes, para serem atendidos como tém
direito, ainda dependem da boa vontade de coordenadores e professores, pois
ainda nao temos, até hoje, um padrao de atendimento que ocorra
automaticamente apods ser apresentado um relatério multidisciplinar com
identificacao do quadro.

A falta de informacao sobre a dislexia do desenvolvimento ainda € um dos
maiores problemas para o disléxico. A intervencao tardia pode causar muito
sofrimento que poderia ser evitado. Portanto, é nitida a importancia da
identificacao dos primeiros sinais em criangcas com fatores de risco com o uso de
estratégias preventivas, bem como o diagnostico precoce, quando possivel. Cabe
ressaltar que as influéncias dos aspectos neurobioldogicos e socioculturais
envolvidos na dislexia enfatizam a singularidade dos individuos disléxicos e
interferem na conduta terapéutica adequada. Essas singularidades sao
identificadas através de uma perspectiva multidisciplinar com interface entre
saude e educacao.

Somente com o auxilio de profissionais de diversas areas, € possivel identificar os
preditores cognitivos em transtornos de leitura e a natureza e extensao dos
déficits, e obter, de forma assertiva, o diagndstico e a intervencao. Salienta-se
ainda a importancia dos pais e professores nesse processo € altamente benéfica
para promover a eficacia terapéutica.

Por fim, enfatizamos a importancia de estarmos atentos a variabilidade
individual e ao fato de que cada estratégia deve ser adaptada as caracteristicas
de cada pessoa. Alem disso, as habilidades neuropsicoldégicas sao influenciadas
por diversos fatores: ambientais, socioculturais, emocionais, familiares e
pedagogicos.

Nao pretendemos esgotar o assunto, mas esperamos contribuir de maneira
significativa para maior informacao sobre o tema, maior acolhimento para os
disléxicos a fim de que possam trilhar um caminho em que suas habilidades
possam ficar evidenciadas e que consigam realizar-se na area que assim
escolherem e desejarem atuar.

www.brainconnection.com.br 1 1



PROCESSOS DE ENSINO E APRENDIZAGEM

EM ESPACOS DIVERSOS

AMPLIANDO ESTRATEGIAS DE DIVISAO NOS
ANOS INICIAIS POR MEIO DE MATERIAL
CONCRETO

Rafael Rossi de Sousa
INTRODUCAO

O presente trabalho busca refletir sobre os aspectos do ensino da divisao e sua
complexidade abstrativa nos anos iniciais do ensino fundamental, tendo sua aplicacao
pratica ocorrido em uma turma de 4° ano regular em escola publica periférica do Rio
de Janeiro.

Apds a sondagem diagnostica inicial, observou-se que a turma, composta por 32 alunos,
havia pouca ou quase nenhuma estratégia de divisao para a resolucao de calculos
basicos propostos nha avaliagao, expressando a nao consolidacao do algoritmo. Diante a
constatacao, o professor regente buscou alinhar os conteudos previstos as
especificidades da turma num plano de ensino que contemplasse a construcao das
habilidades previstas juntamente com as defasagens demonstradas, numa perspectiva
de construir os conhecimentos necessarios de forma contextualizada a partir de suas
necessidades pedagodgicas.

[..] ao aluno deve ser dado o direito de aprender.
Nao um ‘aprender’ mecanico, repetitivo, de fazer
sem saber o que faz e por que faz. Muito menos um
‘aprender que se esvazia em brincadeiras. Mas um
aprender significativo do qual o aluno participe
raciocinando, compreendendo, reelaborando o
saber historicamente produzido e superando, assim,
sua visao ingénua, fragmentada e parcial da
realidade (FIORENTINI; MIORIM, 1993, p. 5).

Dada a demanda de fatores pedagdgicos e ambientais que preexistiam, optou-se por
uma abordagem baseada nos aportes referenciais da area da matematica, pedagogia,
desenvolvimento e neurociéncia disponiveis, visto a necessidade de integracao e
construcao de conhecimentos de forma plena e que atendesse as mais diferentes
estratégias de aquisicao de cada aluno.

REFERENCIAL TEORICO

O ensino dos algoritmos matematicos muitas das vezes € condicionado por meio da
repeticao de exaustivas listas de fixacao que acabam desmotivando e nao atingindo os
objetivos propostos pelo docente, acarretando baixa autoestima, defasagens
pedagodgicas e aversao aos conteudos da matematica por parte do estudante. Para
Nunes et al. (2002, p. 171), “ao aprender os algoritmos, os alunos deixam de refletir sobre
as relacdes entre diferentes aspectos das situagdes que envolvem a multiplicacao”.
Observa-se a precariedade da nao contextualizacao a partir da nao reflexao da
producao dos estudantes, observadas pelas avaliagdes diagnosticas propositivas
voltadas ao conhecer o aluno, ndo apenas de classifica-lo em ‘sabe’ ou ‘nao sabe’, em
‘tem essa competéncia’ ou ‘nao tem'’.

www.brainconnection.com.br 12



PROCESSOS DE ENSINO E APRENDIZAGEM

EM ESPACOS DIVERSOS

Dados os resultados da avaliacdo diagndstica realizada com a turma de 4° ano, verificou-se
a apropriacao esperada para os algoritmos da multiplicacdo, soma e subtragcao de forma
eficiente, inclusive em calculo mental, constatando que a divisao deveria partir de
principios mais ‘palpaveis’ para os alunos, vista a situacao dada. Iniciou-se a intervencao por
problemas cotidianos, como particao de conjuntos do mobiliario da classe, de lapis dos
estojos e degraus da escada da escola, de carater intuitivo e problematizado.

[O uso de procedimentos intuitivos ou estratégias
pessoais para resolver calculos ou problemas € um
recurso didatico. [...] a ideia que sustenta essa pratica &
que, utilizando os prdprios recursos, os alunos resolvem
operacdes e problemas com mais facilidade que
aplicando simbolos abstratos e algoritmos convencionais
(COMEZ-GRANELL, 1983, p. 176).

Nessa altura, o material didatico ja iniciara o algoritmo da divisdo, porém a mesma maneira que
apresentado em anos anteriores (resolucdo convencional, direta e longa) e que nao surtiram
resultados significativos, contrariando pressupostos essenciais, como Ausubel (1982) que busca
em suas analises o ensino e aprendizagem por meios significativos e contextualizados.

Nas operagdes aritméticas, Kamii e Declark (1991, p. 93) enfatizam que “aprender a somar,
subtrair e multiplicar envolve um raciocinio légico matematico, e raciocinio nao é técnica. O
raciocinio nao se desenvolve e nem pode ser aperfeicoado meramente através da pratica”. Tal
raciocinio, no entanto, necessita de uma sistematizacdo e aplicabilidade concreta, pois
encontrar apenas a resposta difere de como pensar e agir para encontra-la, explicitando a
necessidade do desenvolvimento conceitual.

A articulacao do trabalho pedagodgico avancou na estrutura partitiva, deixando as questoes
intuitivas e apropriando-se das situagoes-problemas de forma explicita e sistematizada, a fim
dos alunos terem uso e aplicabilidade dos conceitos praticos realizados durante as semanas
gue se passaram. O uso da divisdo por quota também iniciara-se, vista a necessidade de atender
as diferentes formas de pensar a divisdao expressas pelos alunos. Correa (2004, p. 2) junto de
Vergnaud (1991), explicita a diferenciacao e complementacao de cada uma das situacdes “nos
problemas de divisdo partitiva, dados a quantidade a ser dividida e o numero de quotas,
perguntasse a crianca pelo tamanho da quota. Inversamente, nos problemas de divisdao por
quotas, € dado o tamanho da quota e pergunta-se, entao, pelo numero de quotas existentes”.
Foram propostas nesta etapa desafios que contemplassem a busca por estratégias pessoais e/
ou pré-concebidas. Houve percepcao de grande movimentacao por parte dos alunos, visto que
eles deveriam apresentar suas estratégias para a classe. Para Lent (2002), os fatores
motivacionais estao ligados as areas limbicas do cérebro, onde destaca que a motivacao faz o
sucesso ser maior e sua auséncia faz com que o fracasso seja constante.

Porém, a persisténcia dos erros por posicao dos termos mantinha-se elevada, em detrimento da
apropriacao do conceito de forma pratica. Para tanto, lancou-se mao de uso de estratégia com
material concreto a fim de organizar os procedimentos e ilustrar visualmente o processo a ser
desenvolvido.

METODOLOGIA

A tarefa inicial apresentada pela turma consistia numa atividade de decomposicdo numeérica
direta, de forma coletiva, guiada pelo professor no quadro em duas operacdes de divisao. Foram
inseridos numeros manuseaveis em fichas para decomposicao numérica e fichas com
personagens. As fichas com numeros serviriam para a decomposicao do dividendo e as de
personagem para representar o divisor.

www.brainconnection.com.br 13
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Realizadas as operacgoes, o professor entregou para cada aluno um kit semelhante para uso
pessoal, contendo uma variedade de numeros coloridos agrupados recortaveis a serem
utilizados como fichas para decomposicao, fichas personagem e envelopes para seu
armazenamento.

A partir da organizacao de cada aluno iniciaram-se as propostas dos primeiros exercicios de
divisao para uso do material concreto, onde diversificaram-se as propostas em atividades
individuais, duplas e apresentacdes para a turma de operacdes desenvolvidas pelos proprios
alunos. Percebeu-se empolgacao dos mesmos pelo uso e conservacao de seu material,
devido sua aplicabilidade e superacao de dificuldades anteriores. Para Martins (2009):

A maioria dos materiais se adapta a varios conteudos e
objetivos e a turmas de diferentes idades - da Educacao
Infantil ao final do Ensino Médio. Eles despertam a
curiosidade e estimulam a garotada a fazer perguntas, a
descobrir semelhangas e diferengas, a criar hipdteses e a
chegar as proprias solugdes - enfim, a se aventurar pelo
mundo da matematica de maneira leve e divertida. (s/p)

Com a observancia do desenvolvimento das atividades e progressao nas aprendizagens, de forma
coletiva foi proposta a construcao de um texto instrucional de como utilizar o material, onde foi feito
um ‘passo a passo’, registrado no quadro e apods passado a um cartaz fixo.

Ao decorrer das atividades comecara-se a notar um grupo de alunos que ja nao utilizavam mais do
material, pois abriram mao de outras estratégias que criaram a partir das situacdes e experenciacdes.
No final do ano letivo, um pequeno grupo ainda utilizava do material, porém grande parte da turma
ja tinha consolidado suas proprias estratégias para resolucao dos calculos que envolviam a divisao.

CONSIDERACOES

A aprendizagem demanda experiéncia do aprendiz com situagdes que favorecam sua
sistematizacao e articulagdo com os saberes pré-existentes. O trabalho realizado voltado a
desenvolver aspectos da divisdo em criangas de turma de 4° ano mostroullse favoravel e satisfatorio,
visto a sua aplicabilidade e maneabilidade, confeccionado a partir de material de baixo custo
(impressao em papel). A progressao da aprendizagem foi notdria com sucesso na aprendizagem do
objeto em estudo, propiciando aprendizagem significativa e efetiva no que se propunha.
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RESUMO

Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, estima-se que em 2050 a
populacao de idosos no Brasil, correspondera a 66,5 milhdes, diante disso, o
presente artigo tem o objetivo de levar a reflexao sobre os atuais desafios que
limitam o atendimento aos idosos na atencao a saude. Ha auséncia de Saberes na
formacao profissional, interesses institucionais e politicos, sobrepdéem a qualidade
de ensino na formacao desses estudantes das Instituicoes de Ensino Superior da
saude, a interdisciplinaridade fica comprometida, por outro lado, a
Intersetorialidade que deveria atender as demandas sociais alcancando aqueles
que estdao em situacao de vulnerabilidade e desigualdade social, esses ficam
desprovidos de atencao basica a saude com equidade.

Palavras-Chave:  Saude; Envelhecimento; Formacao; Interdisciplinaridade;
Atendimento.

INTRODUGCAO

Em linhas gerais, o Estatuto do Idoso instituido em 2003, destinou uma série de
garantias as pessoas com idade igual ou superior a 60 anos. Segundo a Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios Continua, foram divulgadas Caracteristicas dos
Moradores e Domicilios, sendo publicada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica em 2018, de um modo geral, populacao brasileira manteve a tendéncia
de “Envelhecimento” dos ultimos anos ganhando mais 4,8 milhdes de idosos desde
2012, superando a marca dos 30,2 milhdes em 2017. (BRASIL, 2003; MEDEIROS et al,,
2017).

O aumento da longevidade é uma realidade no Brasil, nao s6 na proporgcao de
idosos, mas também na expectativa de vida, o que vem alterando a composicao
etaria dentro do proprio grupo. Essa nova realidade demografica constitui-se nao so6
em uma questao de saude publica muito importante, como também de
estruturacao de politicas voltadas para a populacao idosa. (OLIVEIRA et al., 2017, p.2).

“A Politica Nacional do Idoso tem por objetivo
assegurar os direitos sociais do idoso, criando
condicdées para promover sua autonomia,
integracao e participacao efetiva na sociedade.
(BRASIL, 1994, p.1)."
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Convém ressaltar, que a Agenda 2030 € uma acao de desenvolvimento sustentavel
global definindo 169 metas e 17 objetivos para que as nag¢des alcancem niveis
elevados de sustentabilidade, qualidade de vida, bem-estar e equidade as
populacdes. O objetivo terceiro da Agenda 203 Ovem em beneficio do
desenvolvimento das “pessoas’, seu objetivo € assegurar uma vida saudavel,
promovendo o pleno desenvolvimento humano para “todos” os sujeitos em “todas”
as idades, esse objetivo da agenda, pretende alcancar a cobertura universal de
saude, concedendo acesso e inclusao aos servigos, sendo importantes a sociedade,
principalmente para os idosos. p.2).

Nesta linha de analise, a Politica Nacional do Idoso, a Constituicao Federal e o
Estatuto do Idoso mencionam as diretrizes e os direitos a saude do ldoso, mediante
de leis e politicas publicas a manutencao da sua saude, sobretudo, qualidade de
vida, evitando assim, agravos e riscos ofertando um atendimento igualitario na
promocao, protecao e recuperacao da saude desses idosos. (BRASIL, 1994; 1988;
2003).

roveitoso €&, ainda, recomendar que a Agenda 2030 em seu terceiro objetivo de
desenvolvimento sustentavel, determina também que devem ser criados diretrizes
para a formacao, recrutamento e formagao dos profissionais da area da saude, com
o objetivo de desenvolver competéncias e habilidades nesses profissionais, para que
possam auxiliar na atencao a saude basica aos idosos de maneira interdisciplinar, de
modo a promover a assisténcia eficiente e adequada aos idosos na prevencao de
doencgas e promogao da saude.

O objetivo desse artigo € mostrar a pouca eficiéncia dos cursos de graduacao da
saude, a auséncia de investimentos na qualificacao dos profissionais da saude,
diante dos desafios e limitacdes que enfrentam no exercicio da profissao, o trabalho
interdisciplinar na atencao a saude dos idosos ainda € um desafio. Sera tratado no
artigo, conceitos relevantes sobre Intersetorialidade e Interdisciplinaridade,
fundamentos essenciais a atencao a saude dos idosos. Para a conceituacao desta
situacao problema, os conceitos de Intersetorialidade e Interdisciplinaridade serao
mencionados no referencial tedrico.

REFERENCIAL TEORICO
A Intersetorialidade

Em meados do século XX, a promoc¢ao da saude foi discutida nas conferéncias e
eventos internacionais, afim de chegar a um entendimento. No final da década de
70, a intersetorialidade recebeu uma definicao pela Organizacao Mundial de Saude
com o objetivo de oferecer saude para todos a partir dos anos 2000. (NOBRE, 2003;
OLIVEIRA et al, 2017).
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Oportuno se torna dizer que, esses conceitos estao voltados as demandas sociais,
identificando problemas nos territérios alcancando solucao frente as demandas da
sociedade. Hoje dificultam a organizacao de um novo modelo de administracao nos
servicos de salde de maneira indefinida. E dificil trabalhar com a escassez de
recursos e investimentos, nao ha definicao clara das agcdes nos servicos publicos nos
mMunicipios, € necessario ter parcerias e convénios e receber recursos, tudo isso
dificulta a acao da Intersetorialidade de funcionar na atencao a saude do idoso.
(NOBRE, 2003; OLIVEIRA et al, 2017; ROMAGNOLLI et al., 2018).

Chamamos de intersetorialidade a visao mais ampla dos interesses comuns e de
acao integrada e compartilhada no planejamento e na acao de diferentes instancias
de politica publica. Isso pode acontecer em diferentes niveis. No plano macro,
implica em um desenvolvimento econdmico e social que articule as diversas
agéncias governamentais e da sociedade civil em um planejamento global e
estratégico coerente e de acdes integradas e colaborativas em rede, com referéncia
no territério, tendo o controle social como espacos privilegiados de sua
implementacao, monitoramento e avaliacao. No plano regional e local, significa
uma articulacao “por baixo”, conhecer o conjunto de politicas e programas ja
existentes, para gerar linhas de cooperacao, intercambio de conhecimento e
experiéncias, e sugerir mecanismos integrados de financiamento, propor iniciativas
e acgdes conjuntas e compartilhadas, principalmente entre diferentes agéncias e
instancias institucionais. (VASCONCELQOS, 20009, p.1).

As politicas publicas sao sustentadas pela intersetorialidade emergindo num
cenario desafiador, que pouco tem conseguido nas atuais administracdes
setorizadas demonstrar sua eficiéncia. Vale destacar que as severas vulnerabilidades
sociais e desigualdades sociais presentes no pais, esse acaba por se conformar, o
objetivo da intersetorialidade € enfrentar esses problemas e ir de encontro a
sustentado as politicas publicas no Brasil. (ROMAGNOLLI et al., 2018).

A interdisciplinaridade também € outro conceito relevante no tratamento a atencao
as desigualdades sociais no que diz respeito ao atendimento eficaz as populagdes.
Sera dada a tratativa adequada a seguir, aqui citado nesse trabalho.

A Interdisciplinaridade

A Interdisciplinaridade atribui varios saberes, representa o entendimento global do
individuo em seus aspectos sociais nos processos de saude e adoecimento, desse
modo, compreendé-lo, ultrapassa o viés de desenvolver somente estratégias
educacionais, necessitando criar inovagdes académicas e institucionais,
compromissados com o social nos aspectos relacionados a saude dos sujeitos.
(MOTTA & AGUIAR, 2007).
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Nesse sentido, € necessario dar foco nas habilidades e conhecimentos no desenvolvimento
dos profissionais de saude para prestar assisténcia ao idoso, considerando esse caminho do
envelhecimento até a realizagao do atendimento. Além disso, deve ser levado em conta,
competéncias especificas nos profissionais da saude que ajudam a lidar com os fatores
imprevistos e situacoes adversas, realizando o trabalho em equipe interdisciplinar, com
varios profissionais atuando e mobilizando integralmente nessas estruturas organizacionais
para auxiliar o idoso na atencao a saude. (MOTTA & AGUIAR, 2007; LINARD; CASTRO; CRUZ,
201).

Corroborando com esses conceitos, a visao holistica de cada profissional no momento de
atendimento é essencial, porque percebera o paciente idoso como um todo na sua
complexidade, evidentemente os profissionais estardao preparados para que esse
entendimento seja completo e real, por isso, o profissional de saude precisa estar treinado,
capacitado e recebendo educacao continuada sempre, isso desenvolvera nesse profissional
o viés holistico. (MOTTA & AGUIAR, 2007; LINARD; CASTRO; CRUZ, 2011).

Sera feita uma analise, abordando o problema da auséncia de atendimento interdisciplinar
abarcando os conceitos da Intersetorialidade e Interdisciplinaridade, esses conceitos estao
ligados a qualificacao profissional continuada dos atores da saude, a auséncia de recursos e
parcerias afim de conter essa lacuna e promover saude do idoso.

ANALISE

Embora exista consenso em torno da Interdisciplinaridade e Intersetorialidade, citados por
diversos autores, esse “Problema” na oferta de saude ao idoso, parece ter gerado um
“Dilema”, na medida em que o debate académico acerca da interdisciplinaridade emerge
da critica a fragmentagao do saber e da produgao de conhecimento.

Para alguns autores, extrapola a mera agregacao dos seus campos de origem, visando a
associacao dialética entre dimensdes polares como teoria e pratica, acao e reflexao,
conteudo e processo. A uniao entre diferentes areas e suas abordagens de problemas,
precisa de mudancas pessoais, institucionais e acoes intersetoriais. (MOTTA & AGUIAR, 2007,
p.367).

Corroborando com essas ideias, essas questdes funcionam como entraves dificultando
desenvolver esses alunos das Instituicdes de ensino Superior (IES), devido aos interesses
econdmicos e politicos, diante do controle na formagao dos profissionais, nao ha
comunicacao interdisciplinar interna nas (IES), existe também um certo culto ao mandato
social, competéncias exclusivas para a realizacao de tarefas especificas, isso vai na mesma
direcao no controle de recursos, cristalizando a divisdao social e técnica dos futuros
profissionais. (DIOGO, 2004; MOTTA & AGUIAR, 2007).

Convém ponderar que esse profissional incorpora a competicao indicando que gquando
vocé sabe, vocé tem o poder, tudo isso sO piora os processos institucionais internos e
externos, dificultando a discussao e a troca de conhecimentos importantes para a formacgao
do profissional de saude. (DIOGCO, 2004; MOTTA & AGUIAR, 2007).
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Como se observa, outros fatores interferem na formacao desse profissional, por exemplo,
escassez de conhecimento gerontogeriatrico, essas deficiéncias sdo acentuadas, nos
curriculos, falta locais proprios para atuar na pratica nas (IES), parte do corpo docente sao
inexperientes, limitacdes e falta de proficiéncia presentes nos cursos de graduacao da
saude. (DIOGO, 2004; MOTTA & AGUIAR, 2007).

“A Gerontologia é intrinsecamente interdisciplinar, pois o
processo de envelhecimento permeia todos os aspectos
da vida. Incorpora conteudos cientificos e técnicos de
varios campos, nos quais destacam-se a Biologia, a
Psicologia e as Ciéncias Sociais. (MOTTA & AGUIAR, 2007,
P.367).

Por tudo isso, o maior desafio € caminhar nesse processo de transformacao associando a
pratica ao atendimento ao idoso de maneira interdisciplinar, articulado aos conceitos de
promoc¢ao a saude. (OLIVEIRA et al, 2017).

Ao analisar esses dados e conceitos é possivel destinar solucbes como propostas para o
tratamento desse problema, o proximo item desse artigo tem o objetivo de fornecer essas
propostas no campo das ideias e do conhecimento sob o olhar da assisténcia aos maiores
de 60 anos aplicando os saberes da interdisciplinaridade e a formacao dos profissionais da
saude no enfrentamento as limitagdes.

Em vista dos argumentos apresentados, a proposta para solucao do problema esta ligada a
qualidade na educacao superior dos profissionais de saude e sua pratica fundamentada na
interdisciplinaridade, necessitando adequar os curriculos do ensino superior, fazendo
conexoes de modo interdisciplinar com outros campos do conhecimento e sua pratica
ativa, de modo a garantir uma formacao integrada e Interdisciplinar que contemple uma
formacao coerente respondendo aos anseios que a saude do idoso necessita nesse novo
século.

E importante elencar a promocao de parcerias, afim de dar continuidade na educacéo
profissional, sempre que julgar necessario o aprimoramento do profissional que atua nos
servicos publicos e privados de saude, primando pela aplicacao imediata das politicas
publicas almejando atendimento as demandas sociais no ambito da saude, considerando a
Gerontologia como oferta de saude com equidade para a populagcao de idosos. Por tudo
isso, € importante o poder publico investir nesse campo afim de colaborar com esse
desenvolvimento profissional de seus funcionarios da area da saude, por meio de parcerias,
convénios e incentivos governamentais.

CONSIDERAGOES FINAIS

Diante do exposto, é possivel compreender que o envelhecimento naturalmente esta
concebido no ciclo de vida dos humanos, nas ultimas décadas, essa populagcao tem
aumentado diante das mudancas sociais, econdmicas e politicas.

O modelo social e as transformacdes que o século XXI impde aos habitantes e seus
territorios, incubiu-se de se reorganizar e reduzir a taxa de natalidade e assim promovesse o
investimento na longevidade, por tudo isso, a sociedade tera mais pessoas velhas
alcangando a maioridade, ndao podemos esquecer, que esse envelhecimento seja com
seguranca, e saude.
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Em ultima analise, o perfil do idoso de hoje, é bem diferente de décadas passadas, recebem
orientacao para ter qualidade de vida e vivem mais. Atualmente, as pessoas estao
envelhecendo melhor, sendo até mais saudaveis.

Esse estudo sobre a assisténcia a saude do idoso e o atendimento interdisciplinar em
conjunto com a intersetorialidade podera provocar a mudanca na sociedade e beneficiar a
todos, ainda nao chegamos ao ponto desejavel, novas pesquisas e estudos poderao ser
realizados para aquisicao de novos saberes, afim de implantar essa nova cultura do
atendimento a saude dos idosos por profissionais da saude com superagao sobrepondo os
limites que hoje atrapalham essa evolucao.

Como se observa, outros fatores interferem na formacao desse profissional, por exemplo,
escassez de conhecimento gerontogeriatrico, essas deficiéncias sao acentuadas, nos
curriculos, falta locais proprios para atuar na pratica nas (IES), parte do corpo docente sao
inexperientes, limitacdes e falta de proficiéncia presentes nos cursos de graduacao da
saude. (DIOGO, 2004; MOTTA & AGUIAR, 2007).

‘A Gerontologia € intrinsecamente interdisciplinar, pois o
processo de envelhecimento permeia todos os aspectos
da vida. Incorpora conteudos cientificos e técnicos de
varios campos, nos quais destacam-se a Biologia, a
Psicologia e as Ciéncias Sociais. (MOTTA & AGUIAR, 2007,
p.367).

Por tudo isso, o maior desafio € caminhar nesse processo de transformacao associando a
pratica ao atendimento ao idoso de maneira interdisciplinar, articulado aos conceitos de
promoc¢ao a saude. (OLIVEIRA et al, 2017).

Ao analisar esses dados e conceitos é possivel destinar solucbes como propostas para o
tratamento desse problema, o proximo item desse artigo tem o objetivo de fornecer essas
propostas no campo das ideias e do conhecimento sob o olhar da assisténcia aos maiores
de 60 anos aplicando os saberes da interdisciplinaridade e a formacao dos profissionais da
saude no enfrentamento as limitagdes.

Em vista dos argumentos apresentados, a proposta para solucao do problema esta ligada a
qualidade na educacao superior dos profissionais de saude e sua pratica fundamentada na
interdisciplinaridade, necessitando adequar os curriculos do ensino superior, fazendo
conexdes de modo interdisciplinar com outros campos do conhecimento e sua pratica
ativa, de modo a garantir uma formacao integrada e Interdisciplinar que contemple uma
formacao coerente respondendo aos anseios que a saude do idoso necessita nesse novo
século.

E importante elencar a promocao de parcerias, afim de dar continuidade na educacéao
profissional, sempre que julgar necessario o aprimoramento do profissional que atua nos
servicos publicos e privados de saude, primando pela aplicagcao imediata das politicas
publicas almejando atendimento as demandas sociais no ambito da saude, considerando a
Gerontologia como oferta de saude com equidade para a populagcao de idosos. Por tudo
isso, € importante o poder publico investir nesse campo afim de colaborar com esse
desenvolvimento profissional de seus funcionarios da area da saude, por meio de parcerias,
convénios e incentivos governamentais.
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CONSIDERAGCOES FINAIS

Diante do exposto, & possivel compreender que o envelhecimento naturalmente esta
concebido no ciclo de vida dos humanos, nas ultimas décadas, essa populacao tem
aumentado diante das mudancas sociais, econdmicas e politicas.

O modelo social e as transformacdes que o século XXI impde aos habitantes e seus
territdrios, incubiu-se de se reorganizar e reduzir a taxa de natalidade e assim promovesse o
investimento na longevidade, por tudo isso, a sociedade tera mais pessoas velhas
alcancando a maioridade, nao podemos esquecer, que esse envelhecimento seja com
seguranca, e saude.

Em ultima analise, o perfil do idoso de hoje, € bem diferente de décadas passadas, recebem
orientacao para ter qualidade de vida e vivem mais. Atualmente, as pessoas estao
envelhecendo melhor, sendo até mais saudaveis.

Esse estudo sobre a assisténcia a saude do idoso e o atendimento interdisciplinar em
conjunto com a intersetorialidade podera provocar a mudanc¢a na sociedade e beneficiar a
todos, ainda nao chegamos ao ponto desejavel, novas pesquisas e estudos poderao ser
realizados para aquisicao de novos saberes, a fim de implantar essa nova cultura do
atendimento a saude dos idosos por profissionais da saude com superacao sobrepondo os
limites que hoje atrapalham essa evolucao.

Esse trabalho realizado por nosso grupo foi muito interessante e interdisciplinar,
estabeleceu conexdes entre os conceitos e as disciplinas estudadas no Mestrado,
mostrando e conectando varios sentidos naquilo que foi ensinado e o que aprendemos e
sua importancia para nosso curriculo profissional e pessoal.

www.brainconnection.com.br 21



POLITICAS PUBLICAS E LEIS DE INCLUSAO

REFERENCIAS

AGENDA 2030 para o desenvolvimento sustentavel. Disponivel em: https://nacoesunidas.org/tema/agenda2030/.Acessado em:
04 Abr. 2020.

BRASIL, 1988. Constituicao da Republica Federativa do Brasil [recurso eletronico]. — Brasilia : Supremo Tribunal Federal,
Secretaria de Documentacgdo, 2019. 577 p. Disponivel : https://www stfjus.br/arquivo/cms/legislacao Constituicao/anexo/CF.pdf.
Acessado em: 02 Abr. 2020.

BRASIL, 1994. LEI N° 8.842, DE 4 DE JANEIRO DE 1994. Dispbe sobre a politica nacional do idoso, cria o Conselho Nacional do
Idoso e da outras providéncias.

Diario Oficial da Unido, Brasilia, 05 jan.1994. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/I8842.htm. Acessado em:
31 Mar. 2020.

BRASIL, 2003. LEI No 10.741, DE 1° DE OUTUBRO DE 2003. Institui e Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.
Diario Oficial da Uniao, Brasilia, 03 out. 2003. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.741.htm.Acessado em: 31 Mar. 2020.

DIOGO, Maria José D’'Elboux; Formagao de recursos humanos na area da saude do idoso. Rev. Latino-Am. Enfermagem v.12 n.2
Ribeirdo Preto mar./abr. 2004. p.2080-282. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/rlae/N\12n2/v12n2a20.pdf. Acessado em: 04
Mar. 2020.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Disponivel em: https://Awww.ibge.gov.br . Acessado em: 01 Abr 2020.

LINARD, Andrea Gomes; CASTRO, Marina Martins de; CRUZ, Ana Kelly Lima da. Integralidade da assisténcia na compreensao
dos profissionais da estratégia saude da familia. Rev. Galcha Enfermagem. (Online) vol.32, N°.3 Porto Alegre Sept. 2011.p.546-
543. Disponivel em: http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1983-14472011000300016. Acessado em: 29 Mar.
2020.

MEDEIROS, Kaio Keomma Aires Silva; PINTO JUNIOR, Elzo Pereira; BOUSQUAT, Aylene and MEDINA, Maria Guadalupe. O
desafio da integralidade no cuidado ao idoso, no ambito da Atencao Primaria a Saude. Saude debate [online]. 2017, vol .41,
n.spe3, 0.288-295. Disponivel em: http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0103-
11042017000700288&Ing=en&nrm=iso.Acessado em: 31 Mar. 2020.

MOTTA, Luciana Branco da; CALDAS, Célia Pereira and ASSIS, Ménica de. A formacao de profissionais para a atengao integral a
salide do idoso: a experiéncia interdisciplinar do NAI - UNATI/UERJ. Ciénc. salide coletiva [online]. 2008, vol.13, n.4, pp.1143-1151.
Disponivel em: http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S1413- 812320080004000108&script=sci_abstract&ting=pt. Acessado em: 30
Mar. 2020.

MOTTA, Luciana Branco da; AGUIAR, Adriana Cavalcanti de. Novas competéncias profissionais em saude e o envelhecimento
populacional brasileiro: integralidade, interdisciplinaridade e intersetorialidade. Ciénc. saude coletiva vol.12 no.2 Rio de Janeiro
Mar./Apr. 2007.p.363-372.Disponivel em: http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1413-81232007000200012.
Acessado em: 04 Mar. 2020.

NOBRE, Leticia Coelho da Costa. Trabalho de criancas e adolescentes: os desafios da intersetorialidade e o papel do Sistema
Unico de Salde. Ciénc. saude coletiva [online]. 2003, vol.8 n4, p.963-971. ISSN 1413-8123. Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S141381232003000400018&script=sci_abstract &tlng=pt.Acessado em: 04 Abr. 2020.

OLIVEIRA, Tatiana Resende Prado Rangel de; Mattioli, Cristiane Delesporte Pereira; Barcelos, Barbara Jacome; Horta, Natalia de
Cassia; Lacerda, Tatiana Teixeira Barral. Promogdo da saude e intersetorialidade na rede de atengdo ao idoso / Health
promotion and an intersectoral approach in senior care networksGeriatr., Gerontol. Aging (Impr.) ; 11(4): 182-188, out.-dez.
2017.Disponivel em: https://s3-sa-eastll.amazonaws.com/publisher.gnl.com.br/ggaging.com/pdf/GCG_ 1700006 _PT_AOP.pd f.
Acessado em: 30 Mar. 2020. Padrdao PUC Minas de normalizagao: normas da ABNT para apresentagao de teses, dissertagoes,
monografias e trabalhos académicos / Elaboracdo Helenice Régo dos Santos Cunha. 9. ed. rev. ampl.atual. Belo Horizonte: PUC
Minas, 2011.

ROMAGNOLI, Roberta Carvalho (org.). A INTERSETORIALIDADE E SEUS DESAFIOS. Curitiba: CRV, 2018. VASCONCELOS,

Eduardo. Epistemologia, didlogos e saberes: estratégias para praticas interparadigmaticas em salde mental. v.1, n. 1, 2009. p.1-
10. Disponivel em: https://periodicos.ufsc.br/index.php/cbsm/article/view/68433. Acessado em: 02 Abr. 2020.

www.brainconnection.com.br 22



EDUCACAO INCLUSIVA

A EDUCACAO INCLUSIVA COMO FORMA DE
CONSOLIDACAO DA DEMOCRACIA

Maria Inés Vasconcelos Rodrigues de Oliveira

RESUMO

A democracia esta consolidada no Brasil. Contudo, a participacao popular e a confianca dos
cidadaos nas instituicoes é o seu termdmetro. A Constituicao assegura que o Direito a
Educacao deve ser para todos. Por forca constitucional, o Estado tem o dever de efetivar o
direito subjetivo publico a educacao, posicionado ao lado do principio da dignidade da
pessoa humana e da igualdade sob pena de corrosao dos ideais democraticos.

Palavras chave: Inclusao. Democracia. Educacao. Dighidade da pessoa humana.

INTRODUCAO

A democracia esta consolidada no Brasil e € inquestionavelmente legitima. Entretanto,
estamos nos afastando do verdadeiro ideal democratico em razao de certas posicoes e
omissdes publica que levam a exclusdo educacional. E preciso recordar que o percurso da
democracia brasileira é realmente longo e permeado de curvas:

A Republica no Brasil foi proclamada em 15 de novembro
de 1889 e encerrou o Periodo Imperial, iniciado em 1822,
com a Independéncia. No transcorrer da histéria
brasileira, entretanto, nem sempre a democracia
prevaleceu. Passamos por ditaduras, eleicdes suspensas
ou indiretas e cassacOes politicas. Nossa atual fase
democratica ainda é recente. Foi iniciada apds a abertura
politica, que teve seu apice na primeira eleicao
presidencial, em 1989, apds o fim das eleicdes indiretas
que prevaleceram no periodo da ditadura militar. (O
PERCURSO.., 2010).

Voltar ao passado nos permite conhecer a dialética dos fatos. Conforme Huizinga (2010, p.
31) “A origem do novo é o que geralmente nosso espirito procura no passado”. Em um
passado nao muito distante, imperava no Brasil, a escravidao da qual derivou uma forte
tendéncia cultural & discriminacdo entre os individuos da sociedade brasileira. A Lei Aurea
assinada em 13 de maio de 1888 foi o fim de um ciclo de horrores. O preconceito e o
racismo a moda brasileira sao resquicios deste fendmeno. O processo de inclusao
educacional muito embora, caminhe sempre ao lado de slogans e “adocicadas” campanhas
publicas, esconde em seus sotaos enormes dificuldades em efetivar o verdadeiro comando
tracado no texto constitucional: uma educacao realmente para todos.

DESENVOLVIMENTO

O cardeal Dom Paulo Evaristo Arns exprime sua visao acerca do Brasil e dos impactos da
escravidao de forma impar:

No Brasil, o grande problema para a vigéncia dos direitos
humanos, além da situagcdo concreta do pais, é a
mentalidade brasileira, que ndao tem a menor nogao do
qgue seja igualdade. Alguns fatores cooperam para isto.
Primeiro, a escraviddao, a mais longa do ocidente e a
ultima a ser oficialmente abolida. (ARNS, 2010, p. 21, ).
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Nao se pode avancar sem fazer um retorno breve a escravidao e tratar da questao do
preconceito. As raizes subjetivas da discriminagao, estao diretamente ligadas ao
preconceito. Estes fatores, acrescidos da ignorancia, do medo, da falta de humanidade e da
inseguranca contribuem para a formacao de uma sociedade arrimada em pilares, inclusive,
culturais que dificultam a integracao. Ha sim, um ranco mental, certa alienacao e um
conformismo que sao indicativos de uma descidadania.

A cidadania € muito mais do que o direito de votar e ser votado. Essa visao é reduzida. Ao
contrario a cidadania reverbera em grande amplitude e permite participar ativamente da
vida em sociedade. Contudo, muitos nao participam deste banquete; sequer exercem e
conhecem os direitos dos quais sdo titulares. Amartya Sen, ganhador do prémio Nobel de
Economia em 1998, ao analisar a sociedade brasileira, fez a seguinte analise.

[..]1 a miséria pode ser vencida com politicas sociais e
econdmicas inteligentes, humanitarias. O Brasil avangou
de forma consideravel nesse aspecto nas Ultimas
décadas. A melhor maneira de acabar com a miséria é
acabar com a causa da miséria - as verdadeiras caréncias
que afetam as vidas humanas. (SEN,1998).

As origens subjetivas do preconceito decorrem de fatores diversos, como a cultura e a
educacao, fatores que interferem diretamente no processo de inclusao escolar,
dificultando-o.

Importante fazer aqui um enfoque acerca da discriminacao e das relacdes de poder e
estratégias de dominacao. Faz-se aqui um mergulho no caleidoscopio da democracia
brasileira, com Djamila Ribeiro, incansavel na causa do racismo, que endossa tal visao:

[..] pode-se afirmar que o racismo é um sistema de
opressao e , para haver racismo, deve haver relagdes de
poder”. (Neste sentido ndao ha racismo de negros em
relacao a brancos, porque 0s negros nao possuem poder
institucional para serem racistas. Brancos nao tem
oportunidades sociais negadas por serem brancos, ao
contrario do que ocorre com os negros. (OMMATI apud
RIBEIRO, 2018, p. 47-50).

A eugenia escolar é a antitese da inclusao. As solucdes para corrigir esses desvios vém sendo
customizadas por essa nacao que engatinha na tentativa de corrigir algumas gincanas
ideologicas, dentre elas a que diz que a educacao é para todos. Nao ha projeto democratico
honesto e real que se concretize sem olhares permanentes para a questao da inclusao
educacional, sob pena de uma erosao real dos valores democraticos.

Diz o artigo 205 da Constituicao Federal de 1988:

A educacao, direito de todos e dever do Estado e da
familia, serd promovida e incentivada com a colaboracdo
da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da
pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificacdo para o trabalho. (BRASIL, [2016]).

www.brainconnection.com.br 24



EDUCACAO INCLUSIVA

Ha um mar de excluidos no Brasil, e ainda que tenhamos uma Constituicao que cerca
fortemente a discriminacao por motivos de sexo, idade, cor ou naturalidade, o trabalho e as
escolas sao palcos para a pratica da discriminacao e exclusao. Um verdadeiro campo
minado.

Malgrado hajam alguns avangos com as ac¢des afirmativas e uma onda fetichista de cultuar
a diversidade, a sociedade ainda é intolerante. A questao do deficiente fisico é ainda
dramatica, eis que praticas excludentes ainda existem, eliminando essas pessoas de se
beneficiarem dos direitos basicos, assegurados a outras camadas da sociedade.

O ministro Barroso recorda que o Principio da Dignidade humana representa a “expressao
nuclear” dos direitos fundamentais:

A dignidade humana identifica um espaco de
integridade a ser assegurado a todas as pessoas por sua
sé existéncia no mundo. E um respeito & criacéo,
independente da crenca que se professe quanto a sua
origem. [..] As coisas tém preco; as pessoas tém
dignidade. Do ponto de vista moral, ser € muito mais do
que ter. (Barroso, 1996/97 p. 47-48).

Ha uma profunda ligagcao entre a realizagdo dos direitos sociais e a democracia. Nao ha como se
perseguir o ideal democratico sem foco permanente na educacao. Alias, a educacao é o carro
chefe de qualquer democracia por sua grandeza e significado na construcao da personalidade.
Nessa perspectiva, a democracia pressupde o gozo de uma série de direitos, sobretudo os
sociais fundamentais.

Para Mill a democracia seria: “Mill (1981, p. 148) afirma que ela é o regime politico que melhor
possibilita a ,educagao publica dos cidadaos™ Mas é ela que permite que o lobo-homem de
Hobbes tenha o menor ganho possivel.” (MILL, 1981, p. 148 apud SABATO, 1986, p. 32).

O direito constitucional a educacao, social de natureza prestacional, ndo contém degraus ou
escalas. Nao ha mais ou menos direito a educacao e nem se pode imaginar aqui uma piramide.
O escalonamento de direitos fundamentais nao existe. A Constituicdo quando disse que o
direito a educacao € para todos,o fez sem qualquer possibilidade de visao que permita enxergar
no alto da suposta piramide determinados alunos. A educacao € para todos, sem exclusoes.

Como salienta SARLET (2012, p. 290-294,) os artigos da Carta Magna ‘nao sao meras
proclamacdes de cunho ideoldgico ou politico, ou entao haveriamos de compartilhar o ponto
de vista dos que sustentam a inexisténcia de normas programaticas”.

E Sarlet conclui, impedindo duvidas:

[..] para espancar toda e qualquer incompreensao para
com nossa posicao, todas as normas de direito
fundamentais sao diretas (imediatamente) aplicaveis na
medida de sua eficacia o que nao impede se possa falar
numa dimensao “ programatica” dos direitos
fundamentais. Dessa forma, por forga constitucional, o
Estado tem o dever de efetivar o direito a educacao em
decorréncia de seu status de direito subjetivo publico.
SARLET (2012, p. 290-294)
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Assim, o Brasil deve garantir que todo o sistema educacional inclusivo, com salas de
recursos multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou
conveniados. Entretanto, segundo dados do Censo 38,6% das escolas publicas de ensino
fundamental e 62,4% das mesmas , nao possuem sequer banheiros para necessidades
especiais (TOKARNIA, 2019).

A escola, enquanto instituicao politico-social, precisa se reestruturar e inovar para oferecer a
todos os alunos um ensino de qualidade, que responda as suas reais necessidades e |lhes
possibilite o alcance de seus objetivos. Para isso, € importante adequar suas praticas
pedagodgicas a diversidade de sua clientela.

Nessa perspectiva, a politica de inclusao ndo preconiza, sob nenhuma hipdtese, a igualdade
de todos, mas sim respeitar as diferencas existentes entre as pessoas e isso exige a
utilizacao de alternativas metodoldgicas capazes de responder as necessidades, as
capacidades e aos niveis de desenvolvimento de cada crianca. (O PERCURSO..., 2010).

A proeminéncia na norma constitucional nao pode ser afastada. O respeito aos direitos
fundamentais prestacionais, como o da educacao e ao trabalho sao ainda os estandartes
para o Estado Democratico de direito.

Ja tivemos oportunidade de salientar:

O principio da dignidade da pessoa humana é um delta
do Estado Democratico de Direito. Dessa forma, infere-se
gue nenhum outro principio ou norma, juntamente com
os outros intencionalmente escolhidos pelo legislador
também constituindo fundamentos do Estado, terdo
maior importancia. O principio da dignidade da pessoa
humana é cardeal e nao simples abstragao juridica.
(VASCONCELQOS, 2020, p. 74).

Sales Junior (2006) corrobora com Ricoeur (1998) ao afirmar que:

O fazer ndo estad contido no dizer, mesmo quando esse
dizer é o dizer do fazer, ou, mais ainda, quando esse dizer
é ele préprio um fazer. Contudo, existe um querer-dizer,
mesmo que nao-dito, no fazer. A acao de alguém
expressa algo para outrem na interagao. (SALES JR., 2006,
p. 244).

CONSIDERAGCOES FINAIS

Nao se faz e nao se consolida uma democracia sem que a inclusao seja promovida e as
desigualdades atenuadas, no campo escolar. O direito a educacao, que a Constituicao
Federal tracou, nao se efetivo através de campanhas, slogans e gincanas ideoldgicas. A
realizacdo do ideal democratico se faz com a promocao da cidadania e pelo
reconhecimento da dignidade da pessoa humana, que decorre de sua propria existéncia.
Representam, portanto, rachaduras no processo democratico a falta de resposta dos
governantes e da propria sociedade em realizar uma educagcao que realmente seja para
todos.
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Uma das formas de se atenuar o preconceito e promover a inclusao € a adocao de agoes
afirmativas, operando-se a “discriminacao positiva” para que as oportunidades sejam iguais.
Contudo, ndo pode se limitar a politica de cotas. E muito mais e vai muito alem.

A exclusao social e a situacao de vulnerabilidade escolar comprometem a democracia
como valor e como processo. Ha um grande desfalqgue do ideal democratico quando nos
deparamos com um pais que convive com totalitarismos decorrentes da exclusao social.

Conformismo e omissao nao podem fazer parte da vida didria dos brasileiros, visto que ja
sofremos demais com a discriminacao racial que ainda vigora em nosso pais, a moda
brasileira.
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PLANO DE ACAO PARA ORCANIZAR A
DEMANDA ESPONTANEA NA ESTRATEGIA
SAUDE DA FAMILIA SANTA CRUZ | EM
CARATINGA - MINAS GERAIS

Lorraynne Matins Monteiro
Dra. Wania Cristina da Silva
INTRODUCAO

Procurar entender as dinamicas que envolvem a demanda espontanea e utiliza-la como
recurso para se organizar o processo de trabalho vigente é fundamental para que o modelo
assistencial imediatista e centrado na figura do médico se reverta a tal ponto, que acdes
multidisciplinares, usuario-centradas e focadas na preven¢ao de doenca e promogao de
saude possam ser efetivadas.

OBJETIVO

Propor um projeto de intervengao com vistas a criagcao de um novo modelo de processo de
trabalho mediante a organizacao da demanda espontanea na Estratégia da Saude de
Familia Santa Cruz I, Caratinga, Minas gerais.

METODOLOGIA

Este projeto se baseou nos passos do Planejamento Estratégico Situacional e em pesquisa
bibliografica feita nas bases de dados da Biblioteca Virtual de Saude (BVS), Scientific
Electronic Library Online (SciELO) e publicacdes do Governo Federal, especialmente do
Ministério da Saude, com os descritores. Acolhimento, Estratégia, Saude da Familia e
Triagem.

CONSIDERAGOES FINAIS

Partindo do principio de equidade que norteia as politicas de saude publica, poderemos
reconhecer as particularidades de cada individuo e propor intervengdes baseadas em suas
necessidades. Sendo assim, a reorientagcao do modelo assistencial aliado a pratica do
acolhimento tem potencial para modificar o processo de trabalho, orientar a populacao no
que trata o fluxo de atendimento, identificar as demandas implicitas e explicitas dos
usuarios, além de garantir a autonomia, o respeito e o vinculo entre o profissional e a
comunidade.
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PENSAR A EDUCACAO PARA O TRANSITO NA
PERSPECTIVA DA EDUCACAO DE ADULTOS

Weliton Pereira de Aquino

RESUMO

Este artigo discute a educacao para o transito na educacao de adultos. Embora a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao nao especifique essa tematica no ensino de adultos, é
possivel refletir sobre ela a partir da legislagao de transito e da Constituicao Federal de 1988.
A metodologia empregada consiste na revisao de literatura por meio da pesquisa
bibliografica exploratdria. A educacao € um direito social e cada vez mais se pensa a
educacdao em todas as faixas etarias, para enfrentamento das responsabilidades e
desdobramento de possibilidades ao longo da vida. Tanto jovens quanto adultos se
deparam com a necessidade de se preparem, no que diz respeito, por exemplo, a questdes
do mercado de trabalho, da saude mental e da educacao para o transito. Face a violéncia
de trafego que causam mortes e lesdes diarias em pessoas de todos os niveis sociais e
educacionais, € preciso promover uma atitude de respeito a vida. Todos os que se tornam
motoristas, em todos os tipos de veiculos, mas, também, todos aqueles que se expdem
diariamente as vantagens e aos riscos dos meios de transporte, precisam ser formados para
o exercicio cidadao da mobilidade urbana. Isto tem implicacdes para o desenvolvimento da
educacao de adultos, no sentido da educacao para a vida.

Palavras-Chave: Educagao para a vida; Transito; Educacao de Adultos; Violéncia. Respeito a
vida.

INTRODUCAO

Estamos imersos num mundo de ruas, vias, estradas, rodovias, caminhos, trajetos, lugares,
locais, territorios, no tempo e no espaco. Para onde quer que se transite, as ideias sobre o
transito estdo presentes no mundo Tridimensional. E notavel a sobrevivéncia de adultos
frente ao Transito exicio, extremamente violento e com alto indice de mortes nos ultimos
anos, devido a ineficiéncia de educagao e politicas de cuidado com o sujeito no Transito.
Contudo, apesar de leis modernas a Violéncia no Transito ainda € um gerador de riscos a
defung¢ao no Transito.

Inicialmente nesse estudo, decidimos contextualizar o problema da nossa pesquisa, na qual
chegamos a seguinte questao: Como € possivel pensar a educacao para o transito na
educacao de adultos?

Este trabalho aborda a educacao para o transito na Educagao de Adultos. Esses estudos
iniciais sobre a Educacao para o Transito, abordam situagdes relacionadas as Leis, aos
cuidados no ato de dirigir e a Educacao para o transito na educacao de adultos. A proposta
deste trabalho é aproveitar a historia da educacao para o transito, com seus aspectos
culturais e sociais tornando o aprendizado da Educacao para o Transito significativa.
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Revisitando o passado, percebe-se que a colonizacao portuguesa deixou marcas de uma
heranca escravocrata consolidando até os dias atuais a aristocracia brasileira em diversos
locais e situacdes. No Brasil arcaico, o escravo representava a maquina, o animal de carga e
o transporte, essa sociedade moldada pela escravidao, trouxe a figura das elites definindo
uns e outros. Nesse sistema, o bonde passou a ser puxado por burros, a carruagem e o carro
de boi foram substituidos gradualmente pelo transporte individual nas cadeirinhas por
escravos. Com a chegada do automovel, esse modelo aristocratico passou a ser dominante,
gue tendo o carro, abandonaram o bonde e o trem, demonstrando mais uma vez seu
desdém pelo transporte publico, consolidando o caminho hierarquico da individualidade
dando supremacia a aristocracia, presente até hoje. (DAMATTA; VASCONCELOS; PANDOLFI,
2010).

Com efeito, desde o inicio dos anos 50, desdobra-se uma revolucao cientifica e tecnoldgica
que modificou as relacdes entre as ciéncias, as tecnologias e a vida cotidiana das pessoas.
Das relacdes bastante independentes entre elas, mudou-se primeiro para a relagao que
parecia subordinar completamente a tecnologia a ciéncia, e a vida cotidiana a ambas.
(MORIN; DIAZ, 2016, p.15).

O Capitalismo intensificou a industrializacdao no pais, presente na instalagcao de montadoras
de automoveis elevando rapidamente a quantidade de carros em todo o territorio, o éxodo
rural, a troca da estrada de ferro por estradas de concreto, implantando o modal rodoviario,
a urbanizacao descontrolada, sobretudo, o déficit de 6rgaos reguladores e fiscalizagcao e a
auséncia de educacao para o transito contribuiu para a instalacao da violéncia no transito
no Brasil. (MINISTERIO DA SAUDE, 2005).

A aculturacao ao estilo de vida aristocratico com um tipo de transporte movido a gasolina,
imposto pelo individualismmo moderno, tornou deficiente e indeciso a implantacao de
politicas publicas e o planejamento urbano. (DAMATTA; VASONCELOS; PANDOLFI, 2010).

Faltam investimentos em conhecimentos, prioridades e estratégias de convencimento que
possam reduzir riscos e promover uma intercomunicagao mais saudavel. A sensibilizagao
social é pouca e parece que, no Brasil, a pessoa morre menos no transito do que se
morresse por AIDS, cAncer ou por balas perdidas. (MINISTERIO DA SAUDE, 2005, p.281).

Esses fatores ajudaram a desencadear problemas para os locais e os territorios,
implantando o caos nos espacos com congestionamentos, ficando descabida a quantidade
de veiculos que passou a transportar apenas um cidadao encastelado causando problemas
de fluxo de veiculos acentuando a superioridade social dos usuarios de automoveis.
(DAMATTA; VASONCELOS; PANDOLFI, 2010).

O Relatério Mundial sobre Seguranca Rodoviaria, Global Status Report on Road Safety
(2018), relata que o numero da violéncia no transito aumentou de 1,24 milhao de mortos
para 1,35 milhao de mortos em todo o mudo, ainda que varias acdes foram implementadas
com o objetivo de reduzir a violéncia no transito, parece nao ter alcangado os efeitos
positivos esperados.

De acordo com o Observatorio Nacional de Seguranca Viaria (2015), o numero de mortos
em acidentes de trafego totalizou 38.651 mortes causando Impactos Sociais aos cofres
publicos da ordem de R$ 52.283.362 bilhdes de reais a época. Se houvessem politicas
publicas, educacao, fiscalizacao, engenharia, vias, sinalizacao e punicao adequada
provavelmente esses custos poderiam ser convertidos em outros setores publicos com
investimentos em: saude publica, seguranca, educacao de qualidade, meio ambiente
sustentavel, urbanizacdao, mobilidade inclusiva e em transporte de massa eficiente.
(OBSERVATORIO NACIONAL DE SEGURANCA VIARIA, 2015).
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Ao mesmo tempo, a seguradora lider responsavel por receber o Seguro de Danos Pessoais
Causados por Veiculos Automotores de Vias Terrestres ela garante cobertura com gastos e
indenizacgdes, as vitimas da Violéncia de Trafego, esta citado em seu relatorio de janeiro a
dezembro de (2017), pagamentos da ordem de 50.205 indeniza¢des por mortes. Vale
lembrar, que somado a tudo isso, outros custos sao gerados com: atendimento hospitalar,
pericias, investigacao policial, tempo perdido com congestionamentos causados por
acidentes, impactos sofridos pela familia, processos judiciais, desemprego, perda de
producao e adoecimentos que acometem os familiares que cuidam do acidentado.
(FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA ENSINO TECNOLOGIA E CULTURA, 2015; RELATORIO
ANUAL SEGURADORA LIDER, 2018).

A agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel das Nagdes institui em seu Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel 03, a reducao pela metade do numero de mortes e feridos no
transito em todo o planeta, essa meta pretende ser alcancada até 2020.

A educacao para o transito faz parte da formacao do sujeito, esse modelo de educar para a
vida esta em construcao pela sociedade brasileira, corroborando com essa ideia, Delors
menciona que a compreensao deste mundo, passa pela compreensao das relacdes que
ligam o ser humano ao seu meio ambiente, de modo a garantir de maneira igualitaria a
todos uma formacao com foco na educacao para toda a vida. (DELORS et al., 1997, p.47).

A agenda 2030 em seu Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 04 menciona a
necessidade de desenvolver nos sujeitos, conhecimentos e habilidades socioemocionais
importantes a promoc¢ao do desenvolvimento sustentavel, de modo, a garantir um estilo de
vida sustentavel, respeitando o outro, em todos os aspectos: humanos, ambientais, politico,
social, incluindo também, os espacos compartilhados por todos que dao origem ao transito.

O Brasil esta engajado a década de acdes (2011-2020) para reduzir a violéncia no transito
indo de encontro a Declaracao da Assembléia Geral das Nacdes Unidas, as instituicdes de
ensino bem como os educadores poderao apoiar esse movimento e repensar seu papel
social. Desse modo, as instituicdes educacionais poderao adotar medidas para a oferta de
um ensino de qualidade, vale lembrar, que a Educacao € um direito social garantido pela
Constituicao Federal (1988), ademais, [as instituicdes de ensino] deverao estruturar e
organizar a educagao para o transito, de modo a permitir a boa convivéncia no transito e
segurancga para os pares. (BRASIL, 1988; 1996).

REFERENCIAL TEORICO
1- Educacdo e Legislagcao de Transito

No inicio dos anos 60, as primeiras orientacdes com relagao a educacao para o transito de
carater educativo foram apresentadas pelo Conselho Nacional de Transito estabelecendo
diretrizes "a semana nacional do transito e a criacao de campanhas educativas, com o
objetivo de promover a educacao de trafego. Ja em 66, com a sofisticada lei de transito, o
Codigo Nacional de Transito, instituiu a obrigatoriedade da educacao para o transito nas
escolas, contudo, sem muita aplicacao, alcangcou uma pequena parte das cidades
brasileiras. (DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO, 2010; KEFER, 2011).
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De acordo com a Constituicao Brasileira no (artigo 23 inciso Xll), a Uniao, os estados e
Mmunicipios devem implantar e estabelecer politicas de educacao para o transito. De igual
maneira, a Normatizacao de Transito, apresenta em seu artigo 76 que a Educacao para o
Transito sera promovida em todas as modalidades de ensino, iniciando a partir da
educacao basica até alcancar a educacao superior, sob a coordenacao dos o6rgaos e
entidades do Sistema Nacional de Transito e parcerias com a Uniao, o Distrito Federal,
Estados e Municipios, no entanto, quase nada é feito, ha a auséncia dessa educagao
[Transito], consolidando o aumento do numero de mortos e lesionados todos os dias, por
conta da Violéncia do Transito que se acentua no pais. (BRASIL, 1997).

E importante destacar, que a Educacdo para o transito inicia-se pela educacdo em todos os
sentidos, desse modo, € um direito social explicito na Constituicao que precisa alcancar a
educacao para o transito na transformacao dos sujeitos, em busca de uma sociedade ética,
solidaria, fraterna, justa e igualitaria, sobretudo, com valores humanos propiciando o
respeito aos seus semelhantes. (BRASIL, 1988; 1997).

Diante desse exposto, sera tratado no proximo capitulo, a importancia da educacao de
transito para a formacao de jovens e adultos, seguindo as diretrizes das politicas publicas
voltadas para a educagao do transito e das politicas educacionais advindas da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Brasileira.

2- Pensar a Educacao de Jovens e Adultos e a LDB

Em linhas gerais, a “‘Educacao € um direito de todos” compete ao Sistema Nacional de
Transito, priorizar o atendimento para todas as modalidades de ensino, primando pela
Educacao de Jovens e Adultos, na oferta de disciplinas a Educacao para o transito. (BRASIL,
1988; 1996; 1997).

o transito. (BRASIL, 1988; 1996; 1997). Por outro enfoque, a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Brasileira menciona que a educa¢ao abrange os processos formativos que se
desenvolvem na vida familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas instituicdoes de
ensino e pesquisa, Nos movimentos sociais e organizacdes da sociedade civil e
manifestacdes culturais, vinculando-se ao mundo do trabalho e a pratica social, por tudo
isso, a educacao para o transito merece destaque nas praticas de ensino para o publico
jovem e adulto, com uma tematica tao atual e relevante para entender que essa auséncia
da educacao exclui os pares, tornando a violéncia do transito ainda maior. (BRASIL, 1996,

p.1).

Posto isto, Cortella vem dizer, que a educacao continuada € fundamental para alcangar a
formacao cidada tornando disponivel para os sujeitos a aquisicdo de competéncias,
habilidades e atitudes, elementos necessarios que irao ajudar na sua formacao para o
trafego, levando em consideragcao as instituicbes e entidades de ensino, escolas,
universidades que sao mediadoras desses saberes na educacao para a vida. (CORTELLA,
2014).

Ademais, o Conselho Nacional de Transito normatiza a atuagcao dos Centros de Formacao,
somente para “formar motoristas,” confiando a eles, a tarefa de educar jovens e adultos a
formacao de condutores. Ainda € pouco, e insuficiente, o que vem sendo feito, para tornar a
educacao para o transito eficaz. Analisando e observando os dados do Global Status Report
on Road Safety, esse indica que o numero da violéncia no transito aumentou de 1,24 milhao
de mortos para 1,35 milhdao de mortos em todo o mudo, ainda que centenas de acdes
fossem implementadas com o objetivo de reduzir a violéncia no transito, parece nao ter
surtido efeitos positivos. (BRASIL, 1997; WORLD HEALTH ORGANIZATION, 2013; 2018).
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De acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Brasileira, a familia e o estado
devem prover a educacao do educando, primando por seu desenvolvimento para que
exerca a cidadania plenamente e se qualifique para o mundo do trabalho com base nos
principios da liberdade e nos ideais da solidariedade humana. (BRASIL, 1996).

Proveitoso é ainda recomendar, que existem quatro pilares fundamentando a Educacao
para a formagao do sujeito em todas as modalidades da educagao: Aprender a conhecer,
combinando uma cultura geral [..] O que também significa: aprender a aprender, para
beneficiar-se das oportunidades oferecidas pela educacdao ao longo de toda a vida;
Aprender a fazer, a fim de adquirir, ndo somente uma qualificacao profissional mas, de uma
Mmaneira mais ampla, competéncias que tornem a pessoa apta a enfrentar numerosas
situagdes de risco, perigo, na superacao de desafios e a trabalhar em equipe. Mas também
aprender a fazer, no ambito das diversas experiéncias sociais que se oferecem [..]; Aprender
a viver juntos desenvolvendo a compreensao do outro e a percepcao das interdependéncias
— realizar projetos comuns e preparar-se para gerir conflitos — no respeito pelos valores do
pluralismo, da compreensao mutua e da paz, aqui inclui-se o contexto do Transito;
Aprender a ser, para melhor desenvolver a sua personalidade e estar a altura de agir com
cada vez maior capacidade de autonomia, de discernimento e de responsabilidade pessoal.
Para isso, nao negligenciar na educagcao nenhuma das potencialidades de cada individuo:
memoaria, raciocinio, sentido estético, capacidades fisicas, aptidao para comunicar-se.
(DELORS et al., 1997, p.101-102).

Convéem ressaltar que, as politicas publicas e as diretrizes para a educacao de trafego, ainda
sao insuficientes para intervir na realidade social, talvez seja porque as politicas publicas
deixem de responder adequadamente aos problemas sociais. Esses sujeitos [cidadaos]
ficam vulneraveis diante da auséncia de educacao para o transito e outros elementos que
deveriam dar protecao aos mesmos.

A historia revela a presenca do movimento fabril de carros no passado, isso continua
representando um contexto vulneravel afetando as decisdes politicas ligadas aos
acontecimentos historicos. O Brasil colénia jamais foi planejado para ser um espago social, e
sim, como um sistema comercial, desconsiderando a educacao, a saude, a seguranga, o
meio ambiente e a mobilidade, desse modo, os espacos geograficos brasileiros se
organizaram para atender as demandas de exploracao e dominacao presentes até os dias
atuais. (DAMATTA; VASCONCELOS; PANDOLFI, 2010; MINISTERIO DA SAUDE, 2005;
RODRIGUES, 2000; XAVIER, 2018).

Segundo Romagnoli (2018) a discussao que permeia a Intersetorialidade das politicas
publicas é ampla. E um desafio da atualidade. Suas acdes e perspectivas das politicas
publicas de educacao, saude e assisténcia social, enfrentam um desafio de interesses e de
conhecimentos na consolidacao desses direitos, que as politicas publicas pretendem
garantir, caminham na contramao dos direitos Constitucionais. (BRASIL, 1988; ROMAGNOLI,
2018).

E dever do estado garantir a reducdo das doencas e o agravo a salde e 0s riscos aos
cidadaos, zelar por tratamento igualitario a todos com vistas a protecao e a promog¢ao a
saude, na formacao do sujeito para que tenha vida plena incluindo sua formacao para a
cidadania e qualificacao profissional. Os problemas sociais sao tantos, que afetam [sujeitos]
e a populagao de um modo geral, constituindo um desafio seu atendimento com equidade
a sociedade no discurso e nas praticas sociais no atendimento social com as politicas de
educacao, saude e assisténcia social. (BRASIL, 1988; ROMAGNOLI, 2018).
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Vale lembrar que a constituicao de 1988 colocou a Dignidade da Pessoa Humana como
fundamento do Estado Brasileiro e assumiu o compromisso com a preservagao de um dos
valores mais sagrados do homem, qual seja, a sua dignidade [..]. Todas as legislacdes
atinentes a educacao tem o mesmo objetivo [..] visa-se o pleno desenvolvimento da pessoa,
seu preparo para o exercicio da cidadania [..] a oferta de educacao para o transito é o
direito fundamental de ir e vir com seguranca, que faz parte do rol de direitos e garantias
fundamentais, os quais estao inseridos no art. 5° da constituicao de 1988, ao lado de outros
diversos direitos sagrados para o homem. [...] a maior necessidade atualmente é reconhecer
o transito como um direito humano e fundamental a ser promovido pelo Estado, nao
declarando apenas a Liberdade de Circulagao como espécie de Direito individual, e sim o
Transito Seguro como um conjunto de deveres coletivos [...]. (FERREIRA; FILHO, 2016, p.140).

METODOLOGIA

O método utilizado para este artigo foi a pesquisa bibliografica, através da revisao de
literatura, que consiste na utilizacao de material ja elaborado, sobretudo, livros de referéncia
informativa também chamados de livros de consulta, por possibilitar a rapida obtencao de
informacodes. Além dos livros de referéncia informativa, também foram utilizados os livros
de referéncia remissiva, que remetem a outras fontes de informacao e periédicos.

Relacionando a literatura que classifica os tipos pesquisas, por sua metodologia,
associando-se aos objetivos que deseja buscar, fica evidente que esta pesquisa é de
natureza qualitativa, classificada como pesquisa bibliografica e exploratéria, indicando que
estas respondem as questdes particulares, ocupando-se com as ciéncias sociais, com um
nivel de realidade que nao pode ser quantificado, uma vez que trabalha com o universo dos
significados, motivos, aspiracdes, crencgas, valores e atitudes, nao podendo ser reduzidos a
operacionalizacao de variaveis. (MINAYO; DESLANDES; GOMES, 2009).

ANALISE

Os dados do presente estudo demonstram a necessidade de debater e da foco a educacao
de transito intermediada pela educacao de adultos, educacao essa, que transformam os
sujeitos, instrui, forma, inclui e salva vidas. Partindo desse ponto, a educacao para o transito
pode ser pensada na educacao de adultos, temos como fundamento legal a LDB, a
Constituicao Federal e o Codigo de Transito Brasileiro consolidando a aprendizagem sobre
O transito para jovens e adultos. Poucas acgcdes sao implementadas entre os orgaos do
sistema nacional de transito, ministério da saude, e o ministério da educacao, a nivel
estadual e municipal também quase nao se houve falar em acdes sobre a educagao para o
transito voltada para jovens e adultos. Educar para a vida significa incluir socialmente o
sujeito € garantir qualidade na educacao e formagao continuada para esses sujeitos
excluidos. Os dados estatisticos revelam o aumento da violéncia do transito global e no
territdrio, o decénio com agdes para reducao do numero de mortes iniciou em (2011-2020),
o Brasil participa dessas acdes, contudo, nao conseguidos atingir essa reducao de mortes e
vitimas da violéncia de trafego.

Esse objeto de estudo poderd ser estudado por mais pessoas, porque ainda nao atingiu os
niveis de investigacao suficiente sobre essa tematica, podendo ainda ser debatida e
estudada amplamente, porque constitui um problema de grande relevancia nos tempos
atuais.
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Em sintese, s6 podemos construir uma sociedade justa e igualitaria quando for ensinado e
aprendido sobre as cegueiras do conhecimento, trabalhar e formar o sujeito com
conhecimento pertinente, ensinar a condicao humana e a identidade terrena, ensinar como
lidar com as incertezas do mundo moderno com seus conhecimentos, ensinar a
compreensao humana e a ética do género humano, ensinar as pessoas sobre a histéria de
dominagao nas relagdes humanas de um mundo capitalista nas suas relacdes de
dominacdo e dominadores. (MORIN; DIAZ, 2016).

CONSIDERAGOES FINAIS

Pelo exposto, convém ressaltar que pensar a educacao para o transito na perspectiva da
educacao de adultos, podera constituir uma nova e poderosa estratégia para a educagao
nacional.

Os trabalhadores que lidam com a educacao, devem assumir a responsabilidade de
trabalhar na gestao da aprendizagem nos espacos de aprendizagem. Sendo assim, é
importante que todos os envolvidos com a educacao de adultos facam investimentos em
formacao continuada, adquirindo novos conhecimentos promovendo o seu
autoconhecimento, aplicando seus valores alinhados aos valores da escola com respeito,
ética e compromisso para desenvolver seus educandos para a vida em sociedade, pensando
na inclusao social.

De igual maneira, todos os atores envolvidos na educacao de transito adultos na
perspectiva da educacao de adultos, poderao promover essa educagao com a finalidade de
protecao aos riscos e a vulnerabilidade que o sujeito fica exposto a violéncia do transito. A
intersetorialidade comprometendo-se em aderir a esse problema social que o Brasil vive na
atualidade, se nao ha educagao para o transito, as pessoas estao sendo excluidas
socialmente, destacando os adultos em seus momentos de desenvolvimento, isso constitui
vulnerabilidade e riscos para esses sujeitos.

Em virtude dessas consideracdes, esse trabalho ainda esta por ser desenvolvido, por
professores, pedagogos, diretores, gestores publicos ou privados, e outros atores sociais, no
que diz respeito, sobre a educacao para o transito, promovendo a educacao de adultos para
uma sociedade justa, fraterna, humana, sobretudo, recebendo protecao social para
entender e enfrentar as mazelas sociais causadoras da Violéncia do Transito.
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A IMPORTANCIA DA INOVACAO NAS
ORGANIZACOES PARA PROMOCAO DA
INCLUSAO E DA GESTAO DA DIVERSIDADE

Renata Cristina Gomes Batista
Thiago Soares Nunes
INTRODUGAO Felipe Guimaraes Valu

A medida em que o mundo corporativo impde as organizacdes novas estratégias
para a sustentabilidade dos seus negocios, novos requisitos também sao
esperados pelo setor de gestao de pessoas, como a inclusao de talentos, bem-
estar das equipes, além do compromisso de aspecto social para essa nova
gestao. Diante desse cenario, sao diversos os desafios encontrados pelas
organizacoes, dentre eles a inclusao de pessoas com deficiéncia (PcD). Apesar do
aspecto legal, que impde a obrigatoriedade da inclusao de PcD em empresas
gue possuem acima de 100 funcionarios estar amparado pela Lei de Cotas n°
8.213 (BRASIL, 1991), na pratica, as empresas e a PcD tém encontrado diversos
tipos de barreiras para que a insercao aconteca no mercado de trabalho. Por se
tratar de temas desafiadores, € de grande importancia que a inclusao e a
diversidade tenham o patrocinio da alta lideranca da empresa e replicada aos
seus colaboradores pela a equipe responsavel. Para isso € necessario
investimento e inovacao para que os profissionais responsaveis por implementar
programas que visam acodes inclusivas possam se desenvolver, e colocarem em
pratica o conhecimento.

A inovacao nao é de facil aplicagao, além do que, requer uma transformagcao nos
processos, na cultura e nas pessoas envolvidas, que de acordo com Schumpeter
(1942), se denomina como uma destruicao criativa, independentemente de ser
algo novo ou transformado, mas que se faz necessaria dentro das empresas. Essa
assertiva, levantou reflexdes sobre as contribuicdes de uma inovag¢ao disruptiva
Nnos processos praticados pela gestao de pessoas, cuja sua aplicacao, podera
fazer com que a inclusao traga vantagem competitiva. No ponto de vista
organizacional, o desafio continua sendo como as organizacoes podem realizar o
trabalho de inclusdo de forma mais assertiva (ALVES; GALEAO-SILVA, 2004;
CARVALHO-FREITAS, 2007; QUINTAO, 2005; TIPPER, 2004). Mediante o contexto
exposto, o presente estudo teve como objetivo analisar como a inovacao na
pratica da gestao de pessoas pode facilitar o processo de inclusao da PcD na
percepcao dos trabalhadores de uma instituicao de ensino de Belo Horizonte.

Destaca-se que, na maioria das pesquisas relacionadas ao tema, o publico PcD
raramente € ouvido, ficando sempre a cargo dos demais empregados
responderem por eles, limitando assim o seu posicionamento. Nessa pesquisa
houve o interesse e cuidado de ouvi-los, fazendo as adaptacoes necessarias para
a coleta de dados, seguindo a risca o lema institucionalizado pela ONU
(INSTITUTO ETHOS, 2002, p. 15),
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“‘Nada sobre nds sem nos” definido em 2002 por celebracao ao dia internacional
das pessoas com deficiéncia, o que significa que tudo que estiver relacionado as
PcD, eles devem fazer parte. Baseando-se dessa assertiva, esse estudo podera
contribuir significativamente para o aumento da produtividade e na qualidade
das entregas, gerando uma maior visibilidade para a empresa pesquisada e em
consequéncia tornando-a mais competitiva. Em relagcao as PcD, as mudancas
podem torna-los individuos com maior autonomia e independéncia, além do
enriguecimento profissional e cultural.

REFERENCIAL TEORICO

Desde os tempos antigos, as PcD sao tratadas de forma excludente e até
marginalizada, tendo sido privadas desde o basico para sobreviver em sociedade
até a sua total segregacao (MACIEL, 2000). Para a autora, essas pessoas sempre
foram vistas de forma preconceituosa e até mesmo tratadas de forma cruel, e
ainda nos dias atuais enfrentam diversas barreiras de inclusao.

A deficiéncia € uma construcao social do que é dito como “normal” e do que é
diferente disso, e assim a sociedade determinou alguns padrdes de normalidade,
instituindo um paradoxo entre as pessoas com e sem deficiéncia (REZENDE;
CARVALHO-FREITAS,2014). Para Carvalho-Freitas (2007), a deficiéncia nao se
limita a dimensao fisica e considera a dinamica social de separacao ou inclusao
da PcD conforme resultado da forma pela qual a deficiéncia é vista. A legislacao
brasileira, assim como outras internacionais, apresenta os tipos de deficiéncia
como: fisica, auditiva, visual, intelectual/mental e multipla (BRASIL, 1989).
Conforme o censo 2010 o Brasil possui cerca de 45 milhdes de pessoas com as
mais diversas deficiéncias, seja ela fisica, mental, intelectual e sensorial, isso
significa 23,9% do total da populacao brasileira, sendo que desse numero 25,8
milhdes sao mulheres (56,6%) e 19.8 milhdes sao homens (43,4%). Na regiao
Sudeste existe 10,5 milhdes de deficientes (23,3%) e em Minas Gerais sao mais de
4.4 milhdes (10,2%) (IBGE, 2010).

No século XIX iniciou-se o movimento de reconhecimento da pessoa com
deficiéncia, que por determinacao de Napoleao Bonaparte, exigia ‘de seus
generais que olhassem os seus soldados feridos ou mutilados como elementos
potencialmente Uteis, tao logo tivessem seus ferimentos curados” (SILVA, 2009,
p. 190). Durante o periodo da revolucao industrial, comeca a ser considerada a
necessidade de reabilitacao das pessoas para o trabalho, inicia-se a inclusao de
pessoas com deficiéncias com o intuito de reabilitacao dos soldados vitimas de
guerra para viverem de forma mais digna e autbnoma. Para Carvalho-Freitas,
Marques e Scherer (2004), € necessario fazer a insercao da PcD tanto na
educacao, sociedade ou ambiente de trabalho, levando em consideragcao a
relevancia social desse grupo.
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Face ao contexto histdrico excludente da PcD, é fundamental abordar o
importante papel da Organizacao das Nacodoes Unidas (ONU), que em 9 de
dezembro de 1975, aprovou a declaracao dos direitos das pessoas com
deficiéncia, estipulando direitos inerentes a essas pessoas em respeito as suas
dignidades e necessidades (INSTITUTO ETHOS, 2002).

A Constituicao brasileira (CF, 1988) institui no seu artigo 5°, que todos sao iguais
perante a lei e tem os mesmos direito. Registra-se que em 1991 foi criada a lei de
Cotas (art. 93 da Lei de n°8.213/91) estabelecendo que as empresas com
headcount composto de cem ou mais funcionarios devem preencher um
percentual das suas vagas com pessoas com deficiéncia, tendo como minimo
2% e o maximo 5% para empresas com mais de 1.000 funcionarios. Em 6 de
julho de 2015, fica estabelecida por meio do estatuto da pessoa com deficiéncia,
a lei brasileira de inclusdo da pessoa com deficiéncia, de N° 13.146, destinada a
assegurar e a promover, em condi¢cdes de igualdade, o exercicio dos direitos e
das liberdades fundamentais da pessoa com deficiéncia, promovendo a sua
inclusao social, autonomia e cidadania (BRASIL, 2015).

Acerca da importancia da inclusao social na vida do individuo com deficiéncia,
ressalta-se que sua interagcao com outros profissionais podera influencia-lo a
alcancar autonomia financeira, a construcao de uma identidade positiva,
elevando sua autoestima, inclusive, fora do ambiente laboral. Uma pesquisa
realizada por Martins e Barsaglini (2011), onde foram entrevistadas 13 pessoas
com deficiéncia fisica, constatou que, na medida que a PcD exerce seu papel
social, ele constroi uma identidade positiva e nao vé a deficiéncia como
limitador e em consequéncia, a uma melhora no trabalho.

Para que a inclusao e a diversidade ocorram € necessario que tenha socializacao
entre o individuo e a empresa. O assunto gestao da diversidade foi introduzido
ao ambiente das organizacdes entre as décadas de 1980 a 1990 por relacao as
cotas raciais apoiadas nas politicas afirmativas, que sao medidas com o objetivo
de reverter a desigualdade e discriminagcao de alguns grupos da sociedade
(GEMAA, 20T11). De acordo com Brdulak (2008), a gestao da diversidade
compreende um processo ativo de gestao, ou seja, que deve conduzir o futuro
de uma empresa que tenha como base o valor. Esse valor se fundamenta na
anuéncia das diferencas entre os individuos e no tratamento dessas diferencas
como um potencial a ser desenvolvido. A empresa ao contratar uma pessoa com
deficiéncia, automaticamente estara contribuindo para uma equipe
diversificada, uma vez que o deficiente traz uma visao de mundo diferente, alem
dos valores e experiéncia em enfrentar desafios e dificuldades.
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Para que a empresa tenha sucesso na insercao da diversidade no contexto
organizacional, a area de gestao de pessoas deve promover acoes que visam a
inclusdao, respeitando os direitos desses trabalhadores, enxergando suas
competéncias e vivéncias. Sendo importante que a gestao de pessoas, de acordo
com Ribas (2017, p. 115) pondere que, “olhar as pessoas com deficiéncia e
enxergar apenas a deficiéncia é ter a deficiéncia de nao conseguir enxergar a
pessoa com todos os elementos que compdoem a sua identidade”.

Um aspecto a ser analisado sobre a diversidade €& a sua facilidade para
promoc¢ao da inovacao, uma vez que os membros das equipes trazem diferentes
caracteristicas, sendo esse um importante fator competitivo. Para Schumpeter
(1950), a inovacao faz parte do processo de mutacao e se faz necessaria dentro
das empresas, seja para criagcao, renovacao ou mudancas dos processos de
qualquer area, € o que ele denomina como destruicao criativa. O que corrobora
com o conceito do autor Cunha (2004, p.13), ao dizer que “a inovacao pressupoe
uma ruptura paradigmatica e nao apenas a inclusao de novidades tecnoldgicas
e envolve uma mudanca na forma de entender o conhecimento”. Segundo
manual de Oslo (1997), a inovacao é a entrada de algo novo em qualquer uma
das atividades humanas e pode trazer desenvolvimento e uma qualidade de
vida. Essas assertivas proporcionam reflexdes para que as empresas criem
praticas que estimulem seus funcionarios a inovar, fomentando a criacao de
acoes que envolvam as equipes nesse processo inovador, “a definicao do que
constitui uma inovacao resulta da confluéncia de uma pluralidade de olhares”
(HERNANDEZ et al., 2000, p. 19).

METODO

A pesquisa se classifica como estudo de caso, descritiva, apresentando-se como
mista, de natureza quantitativa e qualitativa. A pesquisa foi realizada em uma
instituicao de ensino privada situada em Belo Horizonte e o levantamento dos
dados foi realizado por meio da aplicacao de 2 questionarios distintos, mas, que
apresentaram questoes sobre as acodes realizadas para a inclusao, gestao da
diversidade, tipos de deficiéncia, lei de cotas e outras questoes sob a perspectiva
dos dois grupos respondentes. Para manter o sigilo da empresa, iremos chama-
la de Beta. Os participantes da pesquisa foram (5) funcionarios do setor de
gestao de pessoas e (31) PcD. O questionario utilizado para esses estudos foi
adaptado do Inventario de Acdes Possiveis no Processo de Insercao de PcD (IAP),
o qual foi desenvolvido e validado por Carvalho-Freitas et al. (2012).
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Os instrumentos desenvolvidos e adaptados para o questionario direcionado aos
respondentes PcD apresentaram a necessidade da utilizacdao de tecnologia
assistiva, como também o apoio de um tradutor e intérprete de LIBRAS, que
utilizou a lingua de sinais brasileira - LIBRAS a fim de facilitar a compreensao do
guestionario.

Utilizou-se a analise de conteudo para considerar as informacoes provenientes
dos questionarios, tendo como base os pressupostos de Bardin (2011). O processo
de interpretacao para a analise foi realizado por meio de triangulacao dos dados,
ou seja, da confrontacao dos dados coletados dos dois questionarios, dos
documentos internos da empresa Beta, aplicado a literatura relacionada ao
tema e dados secundarios. Ressalta-se que os autores seguiram as normativas do
Conselho Nacional de Saude (CNS) de N° 466/2012, que trata sobre o respeito
pela dignidade humana e protecao dos seres humanos, participantes de
pesquisas cientificas. Foram criados cdédigos para identificacao dos
respondentes, sendo: F.PCD para os funcionarios com deficiéncia e F.RH para os
funcionarios que trabalham no recursos humanos.

ANALISE E CONSIDERACOES

Foram encaminhados questionarios aos dois grupos respondentes, em relacao a
descricao do perfil dos 5 F.RH, todas sao do sexo feminino, com idades entre 31 a
40 anos, todas possuem ensino superior e 4 delas possuem pos graduacao. Entre
OS cargos possui uma supervisora de RH, 2 analistas formadas em psicologia, 1
meédica do trabalho e 1 psicdloga.

Quanto ao perfil dos 31 F.PCD verificou-se que, 64% dos respondentes sao
Mmulheres e 36% sao homens, sendo destes 68% com idade predominante entre
31 a 50 anos. Observou-se que, 81% dos respondentes estao cursando ou ja
possuem ensino superior completo ou mesmo alguma especializacao (pos-
graduacao). Salienta-se, que essa nao € uma realidade do mercado de trabalho,
pois, de acordo com Oliveira (2014) a falta de qualificacao da pessoa com
deficiéncia € uma das principais justificativas das empresas para a insercao em
determinadas vagas. Quanto ao tipo de deficiéncia dos respondentes PcD,
observou-se que 39% sao deficientes auditivos ou visual. Outros 46% possuem
algum tipo de deficiéncia fisica, 6% possuem mais de um tipo de deficiéncia
(multipla) e 3% desses funcionarios possuem deficiéncia mental ou intelectual.
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Entre os resultados, evidenciou-se as acodes praticadas e nao praticadas pela
gestao de pessoas para inclusao da PcD na empresa Beta, a partir da experiéncia
da equipe de F.RH e F.PCD. Desta forma, foi questionado aos respondentes se as
mudancas na pratica da gestao de pessoas devem ser consideradas como ponto
de melhoria no processo de inclusao da PcD, o estudo apontou que, 4 F.RH
(80%) acreditam que essa mudanca no setor € necessaria e que novas praticas e
acoes por parte da equipe podera trazer uma maior assertividade para a
inclusao da PcD.

De acordo com Campos, Vasconcellos e Kruglianskas (2013), ha a necessidade de
desenvolver acdes de treinamento e preparacao das pessoas envolvidas com a
inclusdo com o objetivo de promover uma sensibilizacao efetiva. Ainda de
acordo com os autores, deve ser considerado o envolvimento de todos os demais
funcionarios da instituicao nesse processo. Neste sentido, uma das aplicacdes
dessa variagao acontece no departamento de recursos humanos e na propria
inovacao em gestao de pessoas, onde esses profissionais devem estar preparados
e qualificados a buscarem praticas e agdes que possam promover e estimular os
funcionarios (FERNANDES et al., 2011).

Tal afirmacao foi confirmada por uma das funcionarias do RH, quando relata que
‘de maneira geral, precisamos nos desenvolver dentro do aspecto inclusao,
promover talvez uma formacao em libras, trabalhar a importancia da inclusao
dentro das equipes e fornecer ferramentas para facilitar este caminho” (F.RH1), o
gue corrobora com Fernandes et al. (2011).

Ainda em relacao as inovacoes que devem acontecer no setor, ficou evidenciado
que mudancgas devem ser realizadas. E que essas acdes devem promover o
desenvolvimento e a capacitacao das pessoas envolvidas com a inclusao dentro
da empresa, com processos seletivos mais humanizados, quando diz, “podia ser
um processo seletivo completo, seria mais humano, as pessoas pensam que a
pessoa com deficiéncia ndao possui a capacidade de fazer nada” (F.RH3). O que
condiz com os autores Campos, Vasconcellos e Kruglianskas (2013), quando
afirmam que existe a necessidade de preparar as pessoas envolvidas com a
inclusao com o objetivo de promover uma sensibilizacao efetiva.

Quanto ao retorno dado por F.PcD, o resultado reafirma a importancia dessas
mudancas, e aponta que 74% das PcD concordam que a inovacgao relacionada a
pratica de inclusao deve acontecer para que haja uma melhora significativa
nessa conexao entre os nao deficientes e a PcD no ambiente de trabalho. Essa
reflexao vai ao encontro do manual de Oslo (2005), quando diz que a inovagao
podera dar o suporte necessario para beneficios como o desenvolvimento e
melhoria de vida.
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Ainda de acordo com F.PCD outras mudancas sao necessarias, sendo destacado
o curso de LIBRAS basico a todos os funcionarios, o trabalho de sensibilizacao e
conscientizacao da inclusao, sendo a de maior predominancia de acordo com os
relatos, a de valorizacao da PcD a fim de que proporcione direitos iguais em
relacao as promocodes, na qual fazem correlacao a desvalorizacao afirmando que,
a maioria dos cargos ofertados para o publico PcD sao sempre os mais baixos.

Nos aspectos individuais os dados mais relevantes foram: “Potencializar a
divulgacao das oportunidades para o publico interno e externo, valorizando a
PcD” (F.PCD30); “Temos o direito e o dever de participar de processos seletivos,
como das pessoas sem deficiéncia, pois sO & oferecido auxiliar administrativo
aqui na empresa” (F.PCD4) “a PcD so ocupa cargo baixo. As vagas ofertadas para
essas pessoas sao sempre as mesmas, auxiliares e assistentes” (F.PCD7). Em
consonancia a essas colocacdes, de acordo com estudos realizados por Bezerra e
Vieira (2012), a inclusao da pessoa com deficiéncia nas organizacdes com ou sem
fins lucrativos, verificou-se que esses trabalhadores ocupam cargos menos
relevantes e sao discriminados por alguns colegas que exercem a mesma
funcao, que de certa forma pode entender como atitude preconceituosa.

Os dados dos FRH e F.PCD enfatizam que € comum aos dois grupos de
respondentes a necessidade de que sejam implantadas novas praticas e acdes
para a inclusao das PcD dentro da organizacao pesquisada.

Em resumo, destacou-se que novas acoes devem ser realizadas pelo setor de RH
afim de promover equidade em relacao a valorizacao e promocao da pessoa
com deficiéncia, corroborando com os autores (HOLVINO; FERDMAN; MERRILL-
SANDS, 2004), ao defender que a PcD deve ter representagcao em cargos e niveis
dentro da organizacgao.

Essas acdes indicam que somente a verdadeira cultura inclusiva podera trazer
impacto e sentimento de pertencimento aos colaboradores, e esse processo de
mudanca deve comecar no alto escalao e ser replicada pela gestao de pessoas,
por ser um setor estratégico de grande importancia na insercao e permanéncia
da PcD na instituicao, incentivando o seu desenvolvimento profissional e pessoal
(CARVALHOKFREITAS, 2009).

Para se ter a percepcao dos participantes sobre o processo de recrutamento e
selecao da PcD foi questionado aos grupos de respondentes sobre esse processo.
Visto que, todo o processo de contratacao da PcD dentro da Beta € conduzido
integralmente pela gestao de pessoas.
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Em relagcao a entrevista, o ideal € que o recrutador faca um contato com o
candidato para levantar suas necessidades, sendo importante que o
entrevistador questione sobre a deficiéncia. Esse conhecimento é importante
para entender as necessidades do profissional a fim de prover o necessario para
deixa-lo confortavel a participar da selecao. De acordo com Sassaki (2006), para
insercao da PcD, num primeiro momento € necessario praticar uma abordagem
inclusiva.

Destarte, nem todas as barreiras foram superadas, e se torna perceptivel de que
nao foi uma realidade confirmada pelos F.PCD ao serem questionados se houve
a necessidade de adaptacao para participacao do processo seletivo, conforme as
verbalizacdes a seguir: “Tive que fazer a leitura labial, outros nao foi necessario,
pois nao tinha interprete de libras” (F.PCD1); “Era necessario, um local adaptado
em funcao do meu tipo de deficiéncia e nao tinha disponivel” (F.PCD11); “Fiz tudo
sozinho, achei a prova dificil e nao tinha quem explicasse, nao tive interprete de
libras” (F.PCD17); “Por ser oralizado, nao preciso de interprete, e nao teria naquele
dia caso precisasse” (F.PCD28); “Eu levei meu auxilio, pois ao telefone nao me
perguntaram nada sobre a deficiéncia, logo imaginei que nao teria o suporte
necessario” (F.PCD24).

Observa-se que, mesmo com o direito assegurado por lei, a PcD ainda encontra
barreiras para se inserir no mundo corporativo e isso se deve a diversos fatores,
seja por falta de acessibilidade, falta de sensibilidade e uma qualificacao
inadequada dos profissionais do RH que lidam com a inclusao. De acordo com
Franca (2008, p. 30), € no processo de recrutamento e selecao “que a empresa
pde o grau de profissionalismo com que trata seus colaboradores [..] sendo
importante trabalhar na adequacao das expectativas dos candidatos,
dimensionando suas capacidades e interesses a necessidade do trabalho”.

Entretanto, quando perguntado a equipe de F.RH se no processo seletivo da PcD
ha adequacao e acessibilidade, 4 (80%) dos 5 F.RH disseram que sim, divergindo
do resultado do questionario aplicado aos F.PCD. Foram encontradas barreiras
nos critérios de exigéncias, na qual nem sempre a pessoa com deficiéncia teve
acesso em funcao dos mais diversos desafios. Tal aspecto é confirmado por
Carvalho-Freitas e Marques (2006), quando apresentam que o principal desafio
para a inclusao esta relacionado as dificuldades de se adequar a condicao de
trabalho e 0 seu ambiente.

Os resultados elucidados acima permitem a identificacao de que os dois grupos
trazem diferentes perspectivas em relacao ao processo de selecao da PcD. Fica
evidenciado uma caréncia de conhecimento e a importancia de treinamentos e
trabalhos de conscientizacao de todas as pessoas envolvidas no processo de
inclusao, sendo possivel identificar que, o cultivo da diversidade dentro da
instituicao se faz necessaria para estimular a inclusao em todos os aspectos no
processo da gestao de pessoas.
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Por fim, conclui-se que a inclusao demanda inovacao, e que sobretudo a
inovacao esta ligada as pessoas, mudanca de cultura e quebra de paradigmas e
preconceitos. Tao somente com a transformacao de todos os envolvidos sera
possivel reverter a exclusao organizacional de uma classe de individuos
historicamente marginalizados. Nesse sentido, evidencia-se que o processo de
integracao praticado pela gestao de pessoas da empresa Beta deve ser
remodelado e novas praticas devem ser aderidas para que ocorra uma efetiva
inclusao.
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ACOES ORGANIZACIONAIS PARA O
DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS DOS
PROFISSIONAIS DE GESTAO DE PESSOAS

Vandenilda Pereira Leite
Thiago Soares Nunes
INTRODUCAO

As transformacdes tecnoldgicas e econdmicas do mercado marcam o contexto
dos negocios e da gestao de pessoas nas organizagoes. A partir de 1990 esse
movimento forca as empresas a buscarem o desenvolvimento de praticas de
gestao mais modernas, adotando como referéncia modelos de outros paises
como o Japao e os Estados Unidos (TANURE; EVANS; CANCADO, 2010).

Para Galhano (2009) a vantagem competitiva sustentavel de uma organizacao
esta na sua capacidade de gerir o capital humano e intelectual, que por sua vez,
cria o diferencial nos produtos e servicos. Esta capacidade de gestao implica em
uma maior atencao das organizagdes nos seus bens intangiveis como
conhecimento, tecnologia, comunicacao efetiva, agilidade, clareza das
informacdes e as competéncias da mao de obra interna. Assim, ao investir no
desenvolvimento das competéncias do capital humano, a expectativa da
empresa € a reducao de custos, a melhorias nos processos, o aumento da
producao, dentre outros. Ademais, estando a vantagem competitiva da
organizagao centrada nas pessoas, torna-se mais dificil a imitacao da
concorréncia.

Neste sentido, Lucena (1999) afirma que a area de gestao de pessoa € o caminho
para as organizacdes unir os interesses das pessoas € da organizacao frente ao
ambiente externo. Assim a area nao € um sistema autdonomo e independente,
com finalidade em si mesma, pois compde um quadro politico, econdmico,
social e ideoldégico de ordem muito maior.

Embora a literatura aponte uma diferenciacdao entre os termos Recursos
Humanos e Cestao de pessoas, sendo o Recursos Humanos em uma visao mais
mecanicista, o foco deste estudo € pensar na area (gestao de pessoas ou de
recursos humanos) como aquela que se situa de modo estratégico nas
organizagdes, sem distanciar de aspectos operacionais e gerenciais
caracteristicos da sua atuacao. Para Maximiano (2005), a terminologia recursos
humanos deixa de ser apropriada para um individuo composto de muitas
necessidades, nao controlavel somente com estimulos econdmicos e com
medidas coercitivas.
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Para Carbone et al. (2011) a definicao mais conhecida para o termo é aquela que
o define como um conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes (CHA)
que habilita o profissional a exercer uma determinada funcao.

A abordagem europeia afirma que competéncias se relaciona com as entregas
da pessoa, com aquilo que elas realizam e produzem. A corrente europeia
entende que o fato de alguém possuir as qualificacdes necessarias para um
trabalho nao garante que elas sejam de fato utilizadas e que tal trabalho seja
realizado. Segundo Lima (2007), na abordagem europeia a competéncia esta
relacionada com o trabalho e a educacao, sendo o resultado de processos de
aprendizagem, ou seja, a competéncia esta relacionada com os saberes.

Entretanto, as abordagens americana e europeia na definicao de competéncias
nao sao excludentes, mas complementares. Argumenta Le Boterf (2003) que a
competéncia convergente entre a pessoa, sua formacao educacional e sua
experiéncia profissional, sendo um saber agir que envolve saber mobilizar,
integrar e transmitir conhecimentos, recursos e habilidades, em determinado
contexto profissional. Em semelhante perspectiva, Sparrow e Bognanno (1994)
entendem que a competéncia € o conjunto de atitudes que possibilitam rapida
adaptacao a um ambiente instavel onde o uso do conhecimento promove a
inovacao e a aprendizagem. Estas atitudes sao relevantes para obter superior
desempenho no exercicio de funcgdes, ao longo de uma carreira profissional em
uma organizacao. A exemplo de Le Boterf (2003) e de Sparrow e Boghanno
(1994), Ruas (2001; 2005) entende a competéncia como a juncao entre o
conhecimento - saber, as habilidades - o saber fazer, e as atitudes - o saber ser, o
agir.

De acordo com Bigi et al. (2014) o conhecimento (saber) € um dos quesitos que
compoe o tripé da competéncia e nao esta disponivel para todos, por isso
diferencia os individuos e os classifica como competentes ou nao. Sobre o
conhecimento (saber), Junior et al. (2012) complementa a visao de Bigi et al.
(2014) de que o saber diferencia as pessoas na organizagao e, especificamente
em relacao aos conhecimentos dos profissionais da area de gestao de pessoas,
os autores defendem mais investimento e rigor em pesquisas cientificas que
evidenciem claramente a realidade da area. A habilidade (saber fazer) € uma
variavel utilizada pelas organizacdes para valorizar as pessoas, quanto maior o
acumulo de “saber fazer” algo, maior o diferencial atribuido aquele individuo que
sabe fazer. Ja a atitude (querer) esta relacionada a aspectos comportamentais
do individuo, como por exemplo a motivacao. Contribuindo com Bigi et al.
(2014), Dutra (2004) afirma que a atitude € a motivacao e o comprometimento
do individuo com a organizagcao e para que a organizagao se posicione em um
patamar de competitividade no mercado, € necessario que a atitude dos
colaboradores seja ampliada a cada dia.
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diferencia os individuos e os classifica como competentes ou nao. Sobre o
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em relacao aos conhecimentos dos profissionais da area de gestao de pessoas,
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evidenciem claramente a realidade da area. A habilidade (saber fazer) € uma
variavel utilizada pelas organizacdes para valorizar as pessoas, quanto maior o
acumulo de “saber fazer” algo, maior o diferencial atribuido aquele individuo que
sabe fazer. Ja a atitude (querer) esta relacionada a aspectos comportamentais
do individuo, como por exemplo a motivacao. Contribuindo com Bigi et al.
(2014), Dutra (2004) afirma que a atitude € a motivacao e o comprometimento
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Para Bigi et al. (2014) a responsabilidade para com o desenvolvimento de
competéncias das pessoas € um processo compartilhado entre a organizacao e
os colaboradores, entretanto o entendimento de Bigi et al. (2014) € que a pessoa
ocupa o eixo central deste processo, sob a justificativa que esta deve entender
que o seu desenvolvimento intelectual, de suas habilidades e motivagoes trazem
ganhos também para si proprio. A organizacao tem o papel de oferecer os
recursos necessarios para o desenvolvimento das competéncias dos
colaboradores e valorizaklos de acordo com as competéncias que cada um
apresenta. E nesta relacao, cada colaborador que compde a organizacao, deve se
responsabilizar em adquirir novas competéncias continuamente.

Para Mascarenhas (2008) a area de gestao de pessoas € a responsavel pelos
processos e ferramentas relacionados ao desenvolvimento das pessoas
promovendo assim a evolucao das competéncias dos colaboradores, que por sua
vez, reflete nas competéncias organizacionais. Para o autor, o desenvolvimento
de competéncias requer articulacao e interagcao entre pessoas e grupos na
organizacao e cabe a area de gestao de pessoas a execucao desta funcao.
Contribuindo com a visao de Mascarenhas (2008), Grimand (2011) afirma que
com isso, a area de gestao de pessoas assume uma posicao estratégica na
medida que articula os recursos, as regras, as praticas e as pessoas.

METODOLOGIA

A pesquisa teve uma abordagem qualitativa a partir das percepcoes e vivéncias
dos participantes e também se caracteriza como descritiva. Segundo Vergara
(1998) a pesquisa descritiva trata de caracteristicas de uma determinada
populacao ou de um determinado fendbmeno, estabelece correlacdes entre
variaveis e nao tem obrigatoriedade de explicar os fendmenos que descreve.

Os participantes da pesquisa foram profissionais que atuam com gestao de
pessoas em empresas privadas de Belo Horizonte e regiao metropolitana, com
idade acima de 18 anos e com curso superior completo. Os participantes foram
abordados em comunidades de assuntos relacionados a gestao de pessoas na
regiao metropolitana de Belo Horizonte e também as que a pesquisadora tem
acesso.

Foi utilizada a técnica snowball sampling ou Bola de Neve sendo esta uma
forma de amostra nao probabilistica utilizada em pesquisas sociais onde os
participantes iniciais de um estudo indicam outros participantes, que por sua
vez indicam outros e assim sucessivamente até atingir o ponto de saturacgao.
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Para a coleta dos dados, utilizou-se entrevistas semiestruturadas, com perguntas
fechadas e abertas, com informacdes sociodemograficas, sobre competéncias,
como estes profissionais se desenvolvem e outros questionamentos relevantes
para o estudo. Os instrumentos da coleta de dados teve como base a literatura
abordada, a citar Ulrich et al. (1995) que afirmam existir muitos estudos sobre as
praticas de gestao de pessoas, mas ainda ha muito espaco para estudar as
competéncias especificas dos profissionais da area de gestao de pessoas. E
tambéem Bigi et al. (2014) em relagao a responsabilidade pelo desenvolvimento
de competéncias do corpo funcional da organizacao; dentre outras.

O contato inicial foi feito com 28 profissionais, dos quais foram entrevistados 15,
os demais nao responderam ao contato ou nao apresentaram predisposicao
para a entrevista. De acordo com a disponibilidade do entrevistado, era
organizado a agenda da entrevista com o dia e horario assim como a plataforma
online a ser utilizada (Skype, hangouts, chamada de video do WhatApp ou
Zoom). As entrevistas aconteceram no periodo de 16 a 31 de marco de 2020, a
duracao média de cada uma foi de 50 minutos a 2 horas dependendo de cada
entrevistado.

A analise dos dados utilizou a técnica denominada Analise de conteudo e a
estatistica descritiva simples para ampliar as informacodes sobre os achados da
pesquisa.

ANALISE E CONSIDERACOES

Com relacao aos participantes da pesquisa, apontaram a predominancia de
profissionais do sexo feminino correspondendo a 67% (10) dos entrevistados. Em
relacao a idade, com 30 a 34 anos correspondeu a 27% (4) dos entrevistados, de
35 a 40 anos foram 33% (5) dos participantes, de 41 e 45 anos foram 27% (4),
seguido de 13%(2) com idade de 46 a 50 anos.

No que tange a escolaridade, nenhum dos entrevistados tinha pods-graduacao
stricto sensu (Doutorado ou Mestrado), 47% (7) deles tinham uma pos graduacao
lato sensu, 20% (3) com duas pos lato sensu e 33% (5) nao tinham pos-
graduacao. Quanto ao curso superior dos profissionais, prevaleceu o curso de
Psicologia em 53% (8) dos entrevistados, seguido de 27% (4) do curso de Gestao
de RH e 20% (3) do curso de Administracao.
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Em relagcao a empresa, 67% (10) atuavam em empresas de grande porte (com
500 ou mais empregados), 20% (3) em empresas de méedio porte (de 100 a 499
empregados), 7% (1) em empresas de pequeno porte (de 20 a 99 empregados) e
7% (1) em micro empresas (com até 19 empregados). Sobre o cargo ocupado nas
empresas, predominou o cargo de Analista em 47% (7) dos entrevistados,
seguido de 33% (5) ocupando o cargo de gestor com nomenclatura variando de
Gerente a Coordenacao ou Supervisao, 13% (2) atuavam como Consultor e 7% (1)
no cargo de Assistente.

Para avaliar as acdes da organizacao no que se refere ao desenvolvimento de
competéncias dos profissionais de gestao de pessoas, a pesquisa se desdobrou
em duas perguntas, sendo a primeira, como a empresa investe no
desenvolvimento de competéncias dos profissionais que atuam com gestao de
pessoas e a segunda, quais as acdes a empresa necessita melhorar para
desenvolver as competéncias destes profissionais.

Para 93% (14) dos entrevistados as organizagdes nao investem no
desenvolvimento de competéncias dos profissionais da area, conforme evidencia
o entrevistado E7 “falta muito investimento. As empresas acham que a gestao de
pessoas tem todo o conhecimento, o proprio profissional faz muito o movimento
de buscar conhecimento” de modo individual, sem a iniciativa ou incentivos da
empresa.

A visao do entrevistado E7 € relevante e remete a literatura sobre o contexto
historico dos programas de treinamento e desenvolvimento nas organizagdes.
Para Freitas; Jabbour; Santos (2011), os treinamentos sao praticas formais das
organizacoes desde a Administracao Cientifica. Contribuindo, Pilati (2006)
endossa que os programas de treinamentos sao praticas ja consolidadas de
aprimoramento de competéncias da mao de obra para o alcance dos objetivos
organizacionais e melhorias ho desempenho individual dos colaboradores. Nessa
perspectiva, Wright e McMahan (1992) afirmam que especificamente a partir de
1960, a atividade de treinamento foi objeto prioritario de estudo da Psicologia, e
a area de gestao de pessoas passa a ser incluida como estratégica pela literatura
a partir de 1980. Neste contexto, as organizacoes reconheceram a relevancia dos
treinamentos para o alcance dos seus resultados, antes mesmo de reconhecer a
tematica da gestao de pessoas. Entretanto, faz sentido as organizacdes nutrirem
a expectativa de que os profissionais de gestao de pessoas ja estejam treinados e
desenvolvidos o bastante para treinarem os demais colaboradores.
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Para os entrevistados E8 e E9 a area é percebida como “custo” e o entrevistado
E9 afirma que o investimento das empresas € “zero, o foco € a area comercial, a
gestao de pessoas nao € associada aos resultados” da organizacao. O
entrevistado E10 entende que as empresas nao investem no desenvolvimento de
competéncias dos profissionais da area, por que “a area nao € vista como
geradora de valor para a organizacao”, reforcando assim uma posicao menos
estratégica da gestao de pessoas no contexto das organizacdes. O entrevistado
El4 complementa as evidéncias do nao investimento das organizacdes no
desenvolvimento de competéncias dos profissionais de gestao de pessoas,
afirmando que "as empresas entendem que nds ja devemos estar atualizados e
capacitados para oferecer aos outros”.

Para Pilati (2006) e Meneses, Zerbini, Abbad (2010), as atividades de treinamento
se voltam para a sistematizacao e execucao dos processos relacionados ao
programa de treinamento em voga na organizagao, assim € um conjunto de
atividades que visam efetivamente o alinhamento do desempenho individual as
necessidades organizacionais. Para Borges-Andrade (2006) e Zerbini; Abbad
(2010) os objetivos dos treinamentos € a modificacao dos comportamentos dos
participantes para que a organizacao adquira as competéncias requeridas. Nesta
visao, os entrevistados E7 e E14 mostram claramente a evolucao histérica da area
de gestao de pessoas e seus subsistemas e reforcam que a expectativa das
organizacoes € que a area seja competente o suficiente para desenvolver as
competéncias dos demais.

Para o segundo aspecto de investigacao deste estudo, os participantes foram
interrogados sobre quais agdoes a empresa necessita melhorar para desenvolver
as competéncias dos profissionais da area de gestao de pessoas.

E relevante que os entrevistados E5, E7, E14 e E15 responderam que “ndo sabem”
discorrer sobre quais as agdes a empresa necessita melhorar para desenvolver as
competéncias dos profissionais de gestao de pessoas, o que corresponde a 27%
(4) dos entrevistados. Na sequéncia 27% (4) entendem que as empresas devem
proporcionar um “‘espaco Mmais estratégico” para a atuacao dos profissionais, na
visao deles, a gestao de pessoas se ocupa das atividades operacionais quase que
na sua totalidade e nao ha espaco para as questdes de ordem mais estratégica
na organizacao. E por fim mas de relevancia, 20% (3) afirmam que a formacao
dos profissionais € deficitaria, ao se referirem a formacao académica dos
profissionais, e outros 20% (3) afirmam que nao ha “acdes” de melhorias por
parte das empresas, uma vez que os profissionais da area nao “‘querem” ou nao
estao dispostos a acdes concretas para angariar investimentos da organizacao.
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No sentido da formacao académica deficitaria, o entrevistado E3 justifica que o
curso de Psicologia “nao prepara a pessoa para empreender’, ao se referir as
exigéncias competitivas exigidas do profissional de gestao de pessoas pelas
organizacoes. O resultado deste estudo mostra que 53% (8) dos entrevistados
possuem curso superior completo de Psicologia e por sua vez, as evidéncias
estao em sintonia com as afirmacdes de outros estudiosos do tema. A ilustrar
Junior et al. (2012) defendem um grande esforco no desenvolvimento das
competéncias dos profissionais da area, principalmente no que tange aos
conhecimentos (saber). De acordo com os autores os profissionais que atuam na
area de gestao de pessoas tém formacao académica variada, e ha espaco para
aumentar seus conhecimentos em disciplinas humanistas tais como sociologia,
psicologia e antropologia, e também aspectos organizacionais de cunho mais
dinamico e relacionados aos resultados de um negdcio.

Em relacao a auséncia de atitude (querer) dos profissionais de gestao de pessoas,
o entrevistado El1 afirma que “discutir com a Diretoria das empresas e se
posicionar como estratégico junto ao negodcio, dar trabalho. Assim, os
profissionais de gestao de pessoas preferem ser vistos como o recrutador ou
COMoO a pessoa que organiza as festinhas”, sendo esta uUltima posicao, uma
escolha mais coémoda e de menos conflito de interesses. Neste sentido, é
relevante os resultados deste estudo que mostram que 27% (4) nao sabem dizer
quais as agcdes a empresa necessita melhorar para desenvolver as competéncias
dos profissionais de gestao de pessoas, Ha evidéncias que “nao saber” e “nao
querer” sao facetas da escolha de permanecer na posicao do “jogo dos
interesses”, ademais com base na literatura deste estudo, Desimone, Werner e
Harris (2002) afirmam que os profissionais de gestao de pessoas tém a sua
pratica alinhadas com os “interesses” organizacionais em relacao as demandas
do trabalho. E Lucena (1999) afirma que a area de gestao de pessoa é o caminho
para as organizacoes unir os “interesses” das pessoas e da organizacao.

Na perspectiva das correntes de estudos da abordagem americana e europeia
para definir competéncias, estudiosos como Sparrow e Bognanno (1994), Le
Boterf (2003), Sparrow e Bognhanno (1994), Ruas (2001; 2005) afirmam que um
profissional competente adapta rapidamente a um ambiente instavel sendo a
atitude (querer), relevante para esta adaptagcdao, para o processo de
aprendizagem e o exercicio de uma funcao, a atitude (querer) € o que determina
e conduz o profissional para um “saber ser e agir. Na perspectiva da
responsabilidade do desenvolvimento de competéncias, o processo é
compartilhado entre a organizacao e o profissional de acordo com Bigi et al.
(2014), dentre outros. Sintetizando os resultados deste estudo, em que 93%(14)
dos entrevistados afirmam que nao ha investimento das organizacdes e 27% (4)
nao sabem discorrer sobre uma pauta de investimentos para demandar das
organizagoes; trazendo os achados deste estudo a luz da literatura, € evidente
um hiato de “expectativas” que envolve as organizacdes, os profissionais de
gestao de gestao de pessoas e 0 mercado econémico e politico.
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E como se cada um (a organizacdo, os profissionais de gestdo de pessoas e o
mercado) estivem na expectativa que acontecesse uma sintonia entre estas trés
macros. De um lado esta o mercado como um devorador daquelas organizacdes
gue nao inovam, se tornam obsoletas e deixam de existir. Do outro lado estao as
organizagoes que buscam constantemente corresponderem as expectativas do
mercado para continuarem existindo. E entre as organizacdes e o mercado, mas
em um outro lado do caminho, estao os profissionais de gestao de pessoas na
expectativa de serem competentes para si proprios, para os demais
colaboradores e para a organizacao onde estao inseridos.

E esta lacuna nas expectativas faz com que a relevancia do tema competéncias
gue ascendeu na década de 1990, perdure para os profissionais de gestao de
pessoas até que a atitude (querer) destes profissionais os conduzam para um
‘saber ser e agir" tao como prega as pesquisas cientificas das correntes
americanas e europeias sobre competéncias.
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QUALIDADE DO SONO EM IDOSOS DURANTE
A PANDEMIA.

Catia Magoso Evagelista Ribeiro do Vale
Eduardo Leite Ribeiro do Valle

INTRODUCAO

Na area de envelhecimento, a ma qualidade do sono € um dos problemas de
extrema importancia. Atualmente o mundo vem sofrendo com a pandemia por
Covid-19, causando, além dos problemas de saude comuns nesse periodo da
vida, disturbios da saude mental aumentando os niveis de depressao e
ansiedade.

Dentro desse contexto, o objetivo do presente trabalho foi verificar se a
pandemia prejudicou a qualidade do sono dos idosos, considerando que uma
noite mal dormida pode acarretar em varias perdas fisicas, cognitivas e
emocionais podendo também aumentar a incidéncia de depressao e ansiedade
nao somente para os idosos, mas principalmente para esse grupo de pessoas.

Acresca-se a isso a importancia de o profissional de saude estar sempre
comprometido e atualizado em relacao as mudancas e as novas descobertas
académicas relacionadas a essa fase da vida, especialmente considerando-se a
especificidade vivida com a atual pandemia por Covid-19.

REVISAO TEORICA

O envelhecimento da populacao € um dos maiores triunfos da humanidade e
também um dos grandes desafios (WHO, 2005). Em 1960 havia 3 milhdes de
idosos no pais e em 2008 chegou a 20 milhdes. Segundo Ferreira et al. (2010),
em 2025 o Brasil tera uma proporcao de aproximadamente de 14% da sua
populacao formada por idosos, ou seja, cerca de 32 milhdes de individuos
(VERAS, 2009). A feminizacao da velhice € resultante da maior taxa de
mortalidade masculina decorrente de problemas circulatdrios, doencas
associadas ao tabagismo, alcoolismo e causas externas, como mortes violentas.

E considerado idoso, desde a 1° edicdo do Estatuto do ldoso em 2003 até a 5°
edicao de 2016 e a Organizacao Mundial de Saude (OMS, 2020), idoso é o
individuo que possui idade igual ou superior a 60 anos. Além da idade, o
envelhecimento é caracterizado como um processo multiplo, no qual diferentes
sistemas do organismo envelhecem em tempos e ritmos diferentes. Assim, no
envelhecimento, segundo Neri (2007), ha perdas normativas (perdas esperadas
para acontecerem durante o processo de envelhecimento de uma pessoa) de
capacidades fisicas e cognitivas havendo também um aumento da
probabilidade de ocorréncia de doencas cronicas.
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Segundo Papaléo Netto (2002) o envelhecimento pode ser entendido como um
processo continuo de deterioracao bioldgica que se inicia no nascimento e tem
o término com a morte. Durante essa passagem estao presentes as fases do
desenvolvimento, que sao: infancia, adolescéncia, vida adulta e velhice.

No envelhecimento também ocorrem mudancas caracterizadas pela diminuicao
do horizonte temporal causando a necessidade de lidar com a propria
mortalidade. Vivencia-se o luto por morte de parentes, cdnjuge e amigos.
Também as redes sociais se tornam mais restritas, poréem mais fortes. Ou seja,
vivenciam-se alteracdes nos aspectos fisicos, bioldgicos e sociais.

Sabe-se que dentre os fatores psicoldgicos, bioldégicos e sociais que podem
limitar o envelhecimento ativo, destacam-se os disturbios do sono.

Sono tem sido definido, segundo Reimao (2008), como um estado fisioldgico
complexo, que requer uma integracao cerebral completa, durante a qual
ocorrem alteracdes dos processos fisioldgicos e comportamentais. E um estado
descontinuo, organizado em fases que se diferenciam por tracados

eletroencefalograficos especificos.

De acordo com Reimao et al. (2010), o sono € uma funcao fisiologica de
fundamental importancia para uma boa qualidade de vida das pessoas. E
regulador das condicdes de saude e grande responsavel pelo desempenho fisico
e psiquico. Tem influéncia na coordenacao motora, na capacidade de raciocinio
e de memodria, no humor e na performance cognitiva, além da regulacao
hormonal, da recuperacao fisica e do crescimento, bem como da temperatura
corporal.

Vilas Boas e Valladares Neto (2007) descrevem a importancia do sono na
Mmanutencao da vida, pois todas as funcdes do cérebro e do organismo em geral
sdo influenciadas pela alternancia vigilia/sono, sendo o sono o responsavel para
as condicdes saudaveis da vigilia.

Com a pandemia por Covid-19, decretada pela OMS em 11 de marco de 2020,
devido a disseminacao desta doenca em cinco continentes, foi adotado o
distanciamento social, entre outras medidas OMS (2020). Porém, o
distanciamento para muitas pessoas, principalmente para os idosos significa um
isolamento do convivio social que pode acarretar em depressao e ansiedade,
prejudicando a qualidade do sono, em especial nessa faixa etaria.
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METODOLOGIA

Trata-se de um estudo de campo de carater descritivo e exploratorio que utiliza
a analise e interpretacao dos dados levantados por meio de um formulario
online (https://www.survio.com/survey/d/J7L7BOL7X1KOK4T9E), lbaseado no
objetivo da pesquisa que foi verificar se a pandemia causou danos a qualidade
do sono dos participantes.

Para a realizacao do estudo foi utilizado o seguinte critério de inclusao: o sujeito
teria que informar uma idade igual ou superior a 60 anos, independente do
género.

A pesquisa foi realizada de forma online com participantes dos estados de Sao
Paulo, Minas Gerais e Rio de Janeiro e os sujeitos foram captados por meio de
convite utilizando o modelo de snow ball, realizado pela midia social
(WhatsApp), que aceitaram participar da pesquisa apos convite feito, tambéem
de modo online, nos moldes de um TCLE - Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido, previamente ao preenchimento do formulario desta pesquisa e
seguindo os preceitos da Declaracao de Helsinki.

Para a coleta de dados foram utilizados os seguintes instrumentos com suas
respectivas escalas: indice de Qualidade do Sono de Pittsburgh (IQSP), Escala de
Sonoléncia de Epworth, Inventario de Ansiedade de Beck (BAI) e Escala de
Depressao Geriatrica em sua versao curta (EDG-15).

De acordo com o referencial metodoldgico da Escala de Sonoléncia de Epworth
para o sujeito ser caracterizado como um possivel portador de disturbio de
sonoléncia o individuo tem que atingir escores acima de 10, que significa a
presenca de sonoléncia diurna significativa; e, acima de 15, significa sonoléncia
patologica presente em condicdes especificas, tais como apnéia do sono e
narcolepsia. Para o indice de Qualidade do Sono de Pittsburgh (IQSP), o escore
tem que ser maior do que O5 para ser caracterizado como ma qualidade do
sono.

Ja para o Inventario de Ansiedade de Beck (BAI), escore acima de 20 indica
ansiedade moderada e acima de 31 indica ansiedade severa. De acordo com a
Escala de Depressao Geriatrica em sua versao curta (EDG-15), escores acima de 5
indicam depressao e escore igual ou maior do que 11 caracteriza depressao
grave.

Os dados obtidos na presente investigacao foram analisados por meio da
estatistica descritiva e inferencial.
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RESULTADOS

A pesquisa foi iniciada com 72 sujeitos que aceitaram participar do estudo;
porém, considerando os critérios de inclusao, foi realizada com 62 sujeitos, com
idade média 70,04, sendo 83% do género feminino e 17% do género masculino.
Em relacao ao estado civil, 645% eram casados, 17,7% viuvos, 12,9%
separados/divorciados e 4,8% solteiros, os sujeitos sdo alfabetizados e de classe
socioeconémica media.

A partir das analises realizadas, no que se refere a relagcao sono e pandemia,
56,5% que afetou (tendo sido referido, entre esses, por 38,7% ter afetado pouco,
14,5% ter afetado razoavelmente e 3,3% ter afetado muito) e 43,5% dos sujeitos
afirmaram que a pandemia nao afetou o sono.

Em relacao aos resultados obtidos pela Escala de Sonoléncia de Epworth
ocorreu uma variagao do resultado de O a 21, sendo que 21% deles foram
identificados como possiveis portadores de sonoléncia excessiva diurna,
caracterizada por resultados acima de 10. Para o restante dos sujeitos que
apresentaram a variagao de O a 21 nessa Escala, em 79% nao foi encontrado
disturbio de sonoléncia excessiva diurna.

Em relacao aos resultados obtidos pelo inventario indice de Qualidade do Sono
de Pittsburgh (IQSP), ocorreu uma variacao de resultados de O1 a 18, no qual
51,6% obtiveram indice superior a 05, o que caracteriza ma qualidade do sono
para esse percentual de sujeitos. Para o restante dos sujeitos (48,4%) nao foi
encontrado disturbio na qualidade do sono.

Quanto ao Inventario de Ansiedade de Beck (BAI), a variagcao das respostas foi de
O a 3, destacando-se de maneira mais pontual 19% dos sujeitos que
apresentaram indice superior a 20, que engloba graus de ansiedade moderada e
severa. No restante dos sujeitos (81%) nao foi identificado sinal de ansiedade.

Ja em relacao a Escala de Depressao Geriatrica versao curta (EDG-15), 21% dos
sujeitos apresentaram indices de depressao. Para o restante dos sujeitos (79%)
nao foi identificado sinal de depressao.

CONSIDERAGCOES FINAIS

Concluindo, para os sujeitos desta investigacao houve associacao positiva no que
se refere a piora da qualidade do sono e ao aumento do indice de depressao e
de ansiedade nos idosos, devido a pandemia.
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Pelos resultados obtidos, observou-se a importancia de se ter uma qualidade de
sono adequada na terceira idade; pois, o idoso que se caracteriza como tendo o
disturbio do sono, pode apresentar varios déficits dos tipos: motores, cognitivos e
psicologicos, afetando de um modo geral sua qualidade de vida.

De um modo geral, esta pesquisa tem grande relevancia pois estimula a
discussao sobre envelhecimento, qualidade e disturbios do sono e fatores que
podem intervir nesse processo, tal qual o isolamento social decorrente de
situacdées como a vivenciada com a pandemia por Covid-19. Além disso,
destacou a premente necessidade de se ampliar os estudos nessa area do
conhecimento, haja vista a escassez de pesquisas encontradas até o momento,
tanto no campo da psicologia como da medicina, principalmente por se tratar
de um grupo populacional em amplo crescimento no mundo.

PALAVRAS-CHAVE: Envelhecimento, Qualidade do sono, Depressao e Ansiedade
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DISLEXIA E DISGRAFIA: ANALISE DOS
PROCESSOS CENTRAIS E PERIFERICOS

Giseli Donadon Germano

Milena Sansone Duarte Maciel, Isabela Tiezi Rombo
Laraissa Angleni Machado Pereira

Simone Aparecida Capellini

INTRODUCAO

A dislexia é definida como um disturbio especifico de aprendizagem com
prejuizo na leitura que pode variar entre problemas na precisao da leitura de
palavras, taxa de leitura ou fluéncia e compreensao da leitura. (AMERICAN
PSYCHIATRIC ASSOCIATION, APA, 2013). Porém, ao longo de décadas, varias
teorias tém buscado explicar as possiveis causas da dislexia, explicando seu
baixo desempenho em leitura sob a perspectiva de déficit unico, incluindo
aspectos fonoldgicos e / ou processamento visual e viso-motores (ver ZIEGLER;
PERRY; ZORZI, 2019). Apesar da imensa contribuicao cientifica e clinica que
essas teorias, nao sao capazes de justificar todas as manifestacdes observadas
em escolares com dislexia, uma vez que nem todas apresentam um unico déficit
sensorial ou cognitivo (ZIEGLER; PERRY; ZORZI, 2019; MCGRATH; PETERSON;
PENNINGTON, 2020). Até certo ponto, isso ja foi relatado em um estudo
brasileiro com uma populagao com dislexia (GERMANO et al., 2014). Pennington
(2006) destaca a presenca de uma heranca poligénica, em que cada gene
contribui para a etiologia da dislexia e para outros transtornos do
desenvolvimento, justificando que a dislexia pode ser considerada como tendo
um perfil mais amplo e heterogéneo.

Assim como a dislexia, a disgrafia aparece como um transtorno de
aprendizagem especifico, na categoria de transtornos do neurodesenvolvimento,
manifestado no comprometimento da expressao escrita 315.2 (F81.81) (APA, 2014).
Como a ideia da expressao escrita € muito ampla, devido a falta de critérios
especificos, Hen-Herbst e Rosenblum (2019) afirmam que o diagnodstico de
disgrafia ainda € muito discutido, principalmente porque nao existe um padrao-
ouro de diagnostico aceito mundialmente. Conforme mencionado por
Rosenblum et al. (2004) uma crianca pode realizar uma caligrafia lenta,
deixando de acessar e usar planos de motores armazenados na memoria,
falhando assim mesmo antes de comecar a escrever. Além disso, podem
apresentar caligrafia com qualidade consistentemente inferior (ilegivel), com
tamanho de letra inconsistente, curvas acentuadas nas letras, caligrafia irregular
e instavel, bem como mudancas bruscas no tamanho e direcao das letras. Isso
sugere que é importante considerar a avaliacao da escrita em escolares com
dislexia, do ponto de vista motor.
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Deste modo, modelos recentes sobre a producao de escrita manual sugerem
qgue os processos de ortografia impactam os processos motores (KANDEL;
PERRET, 2015). Essa ideia é baseada na concepc¢ao de uma interacao entre os
processos ortograficos e motores, denominados processos centrais e periféricos,
respectivamente. O processo ortografico se refere aos processos centrais que
ativam informacoes sobre os componentes da letra de uma palavra da memoaria
ortografica de longo prazo , enquanto os processos motores se relacionam ao
periféerico (KANDEL; PERRET, 2015, GERMANO; CAPELLINI, 2019; VAN GALEN,
1991).

Assim, nossa hipdtese parte da ideia de que escolares com dislexia podem
apresentar disgrafia e alteracOes periféricos, como déficits de legibilidade e
funcao motora fina, sendo influenciados pela ortografia do portugués brasileiro.
Consequentemente, o objetivo deste estudo foi de caracterizar e comparar a
medida de laténcia da palavra de alta frequéncia com diferentes regras de
codificacao ortografica na producao de escrita manual e o desempenho da
funcao motora fina em escolares com dislexia e disgrafia com bom desempenho
escolar.

METODO

Este estudo foi submetido e aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa da
Universidade sob o protocolo numero 1.841.638 e 2.017.705. Todos os
participantes apresentaram Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
assinado.

Participaram deste estudo uma amostra de conveniéncia de 20 escolares, com
idade variando de 9 anos a 10 anos e 3 meses (média de 9 anos e 7 meses; 7
masculinos e 3 femininos), de 3° ao 5° ano do Ensino Publico Fundamental I. Os
escolares foram divididos em grupos: Grupo | (Gl): composto por 10 escolares
com diagndstico interdisciplinar de dislexia; e Grupo Il (Gll): composto por 10
escolares com bom rendimento escolar, pareadas com Gl em relagao ao sexo e
idade cronoldgica.

Os participantes receberam o diagnostico de dislexia com base em critérios
padrao (APA, 2013) e frequentaram a escola regularmente. O diagndstico foi
baseado no critério de exclusao, considerando inteligéncia normal ou acima do
normal, sem problemas neurocomportamentais, sensoriais ou socioecondmicos
e com baixo desempenho (pelo menos 1,6 DP abaixo da média) na leitura de
palavras regulares e irregulares (GERMANO et al., 2014).
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Foram excluidos escolares com Transtorno de Déficit de Atencao e
Hiperatividade (TDAH) e com Transtorno de Coordenacao do Desenvolvimento
(DCD). Todos escolares tinham visao e audicao normais ou corrigidas para
normais. Os escolares foram encaminhados pela secretaria municipal de
Educacao passaram por uma triagem interdisciplinar (GERMANO et al., 2014).

O Grupo Il foi pareado com o Grupo Gl, composto por 10 escolares com bom
rendimento escolar, em relacao a idade cronoldgica e sexo. Os escolares do Gl
foram indicados pelos seus professores, com avaliacdes de portugués acima da
meédia nas escolas em pelo menos dois bimestres consecutivos e sem indicacao
de problemas de aprendizagem e desempenho medio e superior em relacao a
série e idade para leitura e escrita no Teste de Desempenho Escolar (STEIN,
1994). Foram excluidos deste estudo escolares que nao assinaram o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido, escolares com déficits sensoriais (deficiéncia
auditiva e / ou visual) e fisicos, escolares com deficiéncia intelectual descrita em
prontudrio escolar e / ou em achados de avaliacdo neuropsicoldgica e escolares
que realizaram algum tipo de remediacao da Fonoaudiologia, Terapia
Ocupacional e Terapia Pedagdgica.

CONCLUSAO

O estudo possibilitou chegar a possiveis sugestdes quanto a interacao entre os
processos centrais e periféricos de escolares com dislexia, indicando uma
possivel coocorréncia para esta populacao, indo além das teorias de déficit
unico. Essa coocorréncia pode contribuir para déficits na interacao entre o
processo central e periférico, verificado pelo aumento do tempo de laténcia da
escrita de palavras de alta frequéncia com diferentes regras de codificacao e
falhas de legibilidade. Os resultados mostram que as caracteristicas ortograficas
das palavras podem influenciar o tempo de laténcia da escrita manual,
sugerindo prejuizo nos processos centrais, possivelmente atribuidos a possiveis
déficits no acesso lexical, relacionados ao processo central de escrita e podem
influenciar na legibilidade.

Em relacao ao controle manual fino, nao foram encontradas correlacdes entre
integracao motora fina e escala de caligrafia para escolares com dislexia e
criancas com disgrafia. Desse modo, dificuldades no processamento ortografico
podem afetar a qualidade da escrita, uma vez que nao é afetada pelo déficit nas
habilidades de controle manual. No entanto, ainda ha necessidade de mais
pesquisas sobre o assunto. Esses achados tém importantes implicacdes clinicas
e educacionais, trazendo a discussao a necessidade de ensino sistematico e
explicito das atividades da funcao motora fina para a populacao escolar. Além
disso, os achados mostram que ha necessidade de investigacao mais
aprofundada do perfil de dislexia e disgrafia e de sua co-ocorréncia, o que pode
contribuir para a melhoria do diagndstico e planejamento terapéutico
multidisciplinar.
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CAPACITISMO ESTRUTUAL RELACIONADA A
PESSOA COM DEFICIENCIA SOB A PERSPECTIVA
DOS FUNCIONARIOS DE UMA INSTITUICAO
PRIVADA

Renata Cristina Gomes Batista
Thiago Soares Nunes
Felipe Guimaraes Valu

INTRODUCAO

Historicamente, as pessoas com deficiéncia (PcD) foram excluidas dos
ambientes sociais, uma vez que de acordo com Maciel (2000), a deficiéncia foi
considerada por muito tempo como uma doenca cronica, sendo tratada como
um peso. Em funcao da falta de conhecimento foram construidos preconceitos
em relacao a PcD, ainda encontrados nos dias atuais de varias formas, sendo a
barreira atitudinal um dos principais obstaculos para se fazer a inclusao dessas
pessoas (LIMA et al. 2010; SUZANO, 2011). Durante um periodo da historia dos
poOVvOs gregos e romanos, todas as criangas que nasciam com algum tipo de
deficiéncia eram sentenciadas a morte, de forma violenta, como afogamentos,
lancadas em abismos, esquecidos em florestas, e aquelas criancas que
conseguiam sobreviver a tal situacao, ainda eram submetidas a viverem como
mendigos, sendo humilhados e até os utilizavam como escravos sexuais (SILVA,
1986). No Brasil esse cenario nao era diferente, as criancas indigenas nascidas ou
gue adquirissem qualquer tipo de deficiéncia eram abandonadas e excluidas do
convivio na sociedade. Ja entre os escravos, varios castigos que lhes eram
aplicados os deixavam com alguma limitacao fisica ou sensorial (NEGREIROS,
2014).

Desta forma, a PcD tem recebido tratamento de exclusao ao longo da historia da
humanidade, e quase sempre eram afastados da vida sociocultural, ja que eram
vistos com desprezo e preconceito pela sociedade. Tal aspecto corrobora com a
elucidacao de Garbe (2012, p. 96) “[...] a deficiéncia fisica era definida como algo
demonizado, julgado como uma punicao, uma consequéncia de culpa. A
deformacao ou a falta produzia os segregados, marginalizados e discriminados”.

J& no ano 2000, foi sancionada a Lei de n°10.098 que determina normas gerais e
critérios para a promocgao da acessibilidade das pessoas com diversidade
funcional ou com mobilidade reduzida, com acdes relacionadas a possibilidades
e condicdes de alcance para utilizacao das vias publicas, meios de transportes e
outros tipos de barreiras que possam limitar sua participacao social (BRASIL,
2000). Apesar dos avancos, ainda é importante dialogar, conhecer, estudar e
pesquisar o universo da pessoa com deficiéncia, que servira para exterminar
conceitos e preconceitos, a falta de conhecimento e barreiras enfrentadas.
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Além das barreiras impostas pela propria sociedade, elas também podem ser
encontradas dentro do ambiente laboral, sendo identificada como violéncia
simbolica, que de acordo Oliveira e Nunes (2008), trata-se especificamente das
discriminacdes sofridas por trabalhadores em funcao de varios aspectos, como,
raca, baixa escolaridade, qualificacao profissional ou por nao atender a
determinados esteredtipos estipulados pela sociedade, no qual se encaixam as
pessoas com deficiéncia.

Diante do contexto exposto, esse estudo teve como objetivo analisar o efeito do
capacitismo estrutural relacionado a pessoa com deficiéncia dentro de uma
instituicao privada, sob a perspectiva de funcionarios do setor de recursos
humanos (RH) que lidam com a inclusao e de funcionarios com deficiéncia
(PcD). E importante salientar que, poucas pesquisas ddo oportunidade de “dar
voz" a esse publico. Na sua maioria elas sao respondidas por pessoas sem
deficiéncia, que podem trazer informacdes pouco aprofundadas e nao tao
legitimadas. Nesse estudo, entende-se que a experiéncia de vida da PcD podera
trazer contribuicbes mais assertivas em todos os aspectos. Além do que, a
pesquisa foi realizada com a PcD levando em consideracao o lema
institucionalizado pela ONU (INSTITUTO ETHOS, 2002, p. 15), “Nada sobre nos,
sem nos” que a Unesco aprovou, em 1981, por meio da declaracao de Sundberg,
reafirmando-se nessa pesquisa, o respeito aos direitos ja adquiridos da pessoa
com deficiéncia. Em consonancia as narrativas acima, no aspecto cientifico, essa
pesquisa podera ser replicada para a geracao de conhecimento para construcao
de metodologias e altercacdes na area administrativa e de gestao de pessoas,
acendendo oportunidades de praticas mais assertivas sobre a inclusao dentro
das organizacgoes.

REFERENCIAL

Os temas a respeito do direito trabalhista e sociais da PcD tém sido evidenciados
e discutidos no Brasil e ganhando contornos internacionais, chamando a
atencao de paises desenvolvidos. Algumas pesquisas apontam que, O
desconhecimento, a discriminacao e o preconceito contra PcD sao uns dos
maiores desafios em comum encontrados por outros paises (GOSS et al.,, 2000;
BLANCHARD, 2001; HEMENWAY et al., 2003; CARVALHO FREITAS, et al, 2011).

Numa sociedade onde caracteristicas fisicas sao determinantes para selecionar
individuos, pautados na construcao social de um corpo perfeito, a pessoa com
deficiéncia (PcD) nao é vista como “normal” dentro desses padroes, e assim, tém
subestimada sua capacidade em decorréncia de suas deficiéncias.

Para uma melhor compreensao sobre o termo “capacitista” adotado pelos
ativistas da deficiéncia, de acordo com Melo e Nuernberg (2013, p. 636) “trata-se
de uma categoria que define a forma como pessoas com deficiéncia sao
tratadas como incapazes’, ou seja, de forma discriminatdria e preconceituosa.
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O instituto Benjamin Constant (IBC, 2005) define a Pessoa Portadora de
Deficiéncia (PPD) ao individuo que possui, em carater permanente, perdas ou
reducdes na sua estrutura, ou funcao anatdmica, psicologica, mental ou
fisiologica, que acarretem em incapacidade para determinadas atividades,
dentro do que é considerado “normal” para a sociedade. Os termos PPD ou PNE
foram alterados oficialmente para a PcD em 3 de novembro de 2010 pela
portaria 2.344/2010 da secretdria de direitos humanos e é reconhecido
mundialmente (SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS, 2010).

Optou-se por adotar, ao longo da pesquisa o termo oficial pessoa com
deficiéncia (PcD), acrescenta-se ainda o termo, “diversidade funcional” que foi
apresentada em 2005, no Forum de Vida Independente que aconteceu na
cidade de Salamanca, na Espanha. Tal expressao tem como objetivo amenizar o
constrangimento em relacao a terminologia utilizada quando se fala da
condicao do individuo, além, de propor um novo modelo de compreensao da
deficiéncia, o modelo da diversidade (OTHERO; AYRES, 2010). Esse modelo
pauta-se nos principios da bioética, mudanca da terminologia e dignidade,
proporcionando reflexdes das probabilidades para um cenario de discussoes e
contribuicdes sobre o tema.

Segundo Omote (1996) o conceito social da deficiéncia defende que ela nao
surge apenas no nascimento do individuo ou como uma doenca que se contrai,
mas também uma condicao estabelecida e adquirida nas relacdes sociais.
Acredita-se que, a mudanca de comportamento da sociedade em relagcao ao
paradigma da deficiéncia, na qual a deficiéncia é vista como fator limitador e no
tratamento ao se referir a PcD, podera contribuir para uma sociedade mais justa,
Mmenos preconceituosa e verdadeiramente inclusiva, a qual Guedes (2007, p. 47)
ressalta que “a construcao de atitudes positivas diante da diversidade humana e,
mais particularmente, diante da convivéncia com as pessoas com deficiéncia,
ensinara a sociedade a reconhecer as potencialidades de uma pessoa em
detrimento do olhar focado nas limitagoes”.

De acordo com Sassaki (2008) € importante pararmos com a repeticao de
terminologias ja superadas, expressoes essas que podem reforcar esteredtipos e
estigmas da pessoa com deficiéncia.

Vivemos num mercado competitivo, e em razao disso a dificuldade em se
aplicar a inclusao sem que tenha um aspecto de assistencialismo. Nos dias
atuais, cada vez mais as empresas buscam pessoas capacitadas e prontas para
darem resultados, e em razao da dinamica desse mercado os empresarios nao
conseguem visualizar o profissional deficiente como sendo parte da cadeia
produtiva. Sendo assim, a inclusao normalmente vem sendo feita apenas para
cumprimento de cota e desta forma, a existéncia de leis nao assegura a inclusao
da PcD no mercado de trabalho (TANAKA; MANZINI, 2005).
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De acordo com dados de 2018 da RAIS (Relacao Anual de Informacdes Sociais)
publicado no site do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), a implementacao
da lei de cotas no ano 2000 eram apenas 2.300 mil PcD empregados e no ano
2018 esse numero passou para 486 mil PcD empregados, mais de 2000% de
crescimento, e esse avanco confirma o impacto positivo das mudancas para esse
publico que continua sendo excluido e segregado (MTE, 2018).

Outro fator que restringe a inclusao € a pouca informacao que a empresa busca
em relacao a deficiéncia, normalmente as organizagdes focam nas limitacdes da
deficiéncia, seja ela fisica, sensorial ou intelectual e tiram conclusdes que a
pessoa € incapaz de corresponder ao ritmo quantitativo e qualitativo da
produtividade (TANAKA; MANZINI, 2005). Segundo Oliveira (2014) uma das
narrativas indicadas por alguns empresarios para justificar a dificuldade para
cumprimento da Lei, € que falta qualificacao profissional. Avalia-se que tais
narrativas sao equivocadas, quando cargos ocupados por PcD dentro das
empresas na sua Mmaioria sao baixos, observando-se que na pratica nao faltam
pessoas com deficiéncia qualificadas e sim oportunidades reais.

Esse apontamento ilustra uma barreira invisivel, escondida nas atitudes das
pessoas que deveriam realizar a inclusao, na qual Sassaki (2003) chamou de
barreira atitudinal, que infelizmmente vem acompanhada por conceitos e
preconceitos.

METODO

A pesquisa classificou-se como mista e quantos aos meios possui caracteristicas
de um estudo de caso, descritiva. O estudo foi realizado em uma instituicao de
ensino privada situada em Belo Horizonte e a amostra de dados se deu por meio
da aplicacao de 2 questionarios on-line distintos, todavia, apresentaram
guestdes relacionadas aos tipos de deficiéncia, processo seletivo da PcD, Lei de
cotas, Inclusao, preconceito e tratativas na visao dos dois grupos respondentes.
Para garantir o anonimato da empresa, optou-se denomina-la como Beta.

A amostra de dados foi composta por (5) funcionarios do setor de gestao de
pessoas e (31) PcD. O questionario utilizado nessa pesquisa foi adaptado do
Inventario de Acdes Possiveis no processo de Inclusao de PCD (IAP), instrumento
desenvolvido e validado por Carvalho-Freitas (2012). Quanto a adaptacao do
guestionario ao publico PcD, houve a necessidade de utilizar tecnologia assistiva,
como o software auditor de texto, Dosvox e um tradutor e intérprete de LIBRAS,
que utilizou a lingua de sinais brasileira - LIBRAS.

Utilizou-se a analise de conteudo para considerar as informacodes advindas dos

guestionarios dos grupos respondentes, tendo como base os pressupostos
tedricos de Bardin (2011).
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Para a interpretacao da analise foi realizada uma triangulacao dos dados,
comparando os dados coletados dos dois questionarios, junto aos documentos
internos da empresa Beta, aplicado a literatura pertinente ao tema.

Certifica-se que os autores seguiram as normas do Conselho Nacional de Saude
(CNS) de N° 466/2012, que trata sobre o respeito pela dighidade humana e
protecao dos seres humanos, participantes de pesquisas cientificas. Foram
criados codigos para identificacao dos respondentes, sendo: F.PCD para os
funcionarios com deficiéncia e F.RH para os funcionarios que trabalham no setor
de recursos humanos.

ANALISE E CONSIDERACOES

Quanto a descricao dos respondentes, dos 36 funcionarios sujeitos desta
pesquisa, 31 sao funcionarios com algum tipo de deficiéncia. Desses 64% sao
mulheres e 36% homens, 68% com idade predominante entre 31 a 50 anos e 16%
com idade superior a 51 anos. Em relacao a escolaridade, 81% cursou ou estao
cursando o ensino superior. Em relacao ao tipo de deficiéncia 39% possuem
deficiéncia auditiva ou visual, 46% deficiéncia fisica (leve, média ou severa), 6%
possuem deficiéncia multipla e 3% mental ou intelectual. Quanto a descricao
dos 5 funcionarios do setor de recursos humanos, todas sao do sexo feminino,
com idade entre 31 a 40 anos, todas possui nivel superior, sendo que 4 F.RH
possuem ainda uma pos graduacao.

Para melhor compreender como a deficiéncia é percebida dentro da instituicao,
em analise aos tipos de deficiéncias das PcD e os cargos ocupados por eles, foi
possivel identificar uma predominancia de 85% dos tipos de deficiéncia entre
sensorial (auditiva ou visual) e fisica, sendo que apenas 9% possuem multiplas
deficiéncia ou algum tipo de deficiéncia mental ou intelectual. Essa afirmativa,
nao é exclusiva da instituicao pesquisada, observa-se que as empresas dao uma
certa preferéncia na contracao de pessoas com deficiéncias leves (RAGAZZI,
2001), por nao exigem tantas mudancas ou custos para a organizacao. Essa
caracteristica € enfatizada no resultado do questionario feito aos F.PCD, onde
77% concordam que as empresas buscam profissionais com deficiéncias mais
leves para contratar. Vale ressaltar que, com essa atitude, as empresas
prejudicam as chances de insercao principalmente das pessoas com deficiéncia
intelectual.

Identificou-se que na maioria das contracdes de PcD (82%) realizadas pela
empresa, sao para cargos operacionais, de niveis mais baixos, entre continuo e
auxiliar ou assistente administrativo e apenas 1 F.PCD ocupa cargo de liderancga,
sendo reafirmada essa pratica pela percepcao dos dois grupos pesquisados, visto
que, as oportunidades de promocao nao sao iguais para os funcionarios com
deficiéncia.
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Essa pratica possibilita questionar a presenca de um comportamento
preconceituoso ou discriminatdério de forma velada. Nesse aspecto, deve-se
destacar que o preconceito foi registrado nesse estudo, onde 38% das PcD
alegaram ter sofrido algum tipo de constrangimento por colegas ou do proprio
gestor dentro do ambiente de trabalho. De acordo com Oliveira e Nunes (2008),
esse tipo de discriminacao é tratado como violéncia simbdlica, uma vez que o
sujeito discriminado nao atende a determinados padroes.

Ainda reiterando essa afirmativa, numa das questdes realizadas aos F.RH
perguntou se as oportunidades de promocao sao iguais para todos os
funcionarios com ou sem deficiéncia dentro da empresa Beta, tendo como
resultado de que 3 F.RH disseram que nao existe igualdade e 2 F.RH
responderam que sao iguais para todos. Ratifica-se o resultado quando também
todos os 5 F.RH afirmam por meio do questionario que a PcD é contratado para
cargo administrativo operacional.

Tal informacao também foi confirmada em pesquisa com as 500 maiores
empresas brasileiras, realizada pelo Instituo Ethos (2010), onde constatou-se que
PcD em cargos de executivos, gestao e supervisao sao pouco representativas,
gerando de certa forma uma menor expectativa de mudanca e melhoria para
esses profissionais.

Tais aspectos corroboram para questionar o motivo das poucas oportunidades
de promocao ou participacao de processos seletivos para cargos mais
complexos para esses profissionais, nas quais o preconceito ou discriminacao
ainda sao encontrados estruturalmente.

De acordo com Calado, Braga Junior e Ramos (2010), algumas empresas
mantem o comportamento discriminatorio e até preconceituoso diante da
diversidade e inclusao da PcD. Conforme resultado dessa pesquisa, 38% F.PCD ja
percebeu preconceito de colegas ou de superior - conforme pode ser observado
em algumas falas: “Sim, ja sofri por um colega, ele teve um preconceito e ja até
me pediu desculpas, mas ainda continua achando que nao sou capaz de fazer
as coisas” (F.PCD3); “Sim, como tenho dificuldade de visualizar, quanto mais
distante pior. Confundo pessoas quando distantes e cores também e aprendi a
conviver com as criticas” (F.PCD10); “Sim, brincadeiras e comentarios nao
agradaveis” (F.PCD31); “Ja passei por constrangimentos decorrente da minha
deficiéncia.
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Brincadeiras, chacota que a pessoa que nao possui deficiéncia nao entende
(F.PCD7)"; “Estava com uma oportunidade de promocao ja acertada, mas quando
retornei de férias, fui transferido para outro setor, ocupando a vaga de uma
pessoa de cargo superior, porém, nao houve mudanca do meu cargo de auxiliar
(F.PCD11)"; “Sim, uma pessoa criticou o meu trabalho, mas como eu me
comunico por libras e o meu gestor nao, eu nao consegui justificar e fiquei
Nnervoso por nao conseguir ser entendido (F.PCD 17); “Sim, por parte de minha
gestora ha bastante dificuldade de comunicacao, me sinto por muitas vezes
ignorado e em quase todas as tarefas que sou designado para fazer nao existe
uma aceitacao positiva (F.PCD23)"; “Sim, participei de um workshop onde o
palestrante por ndo saber da minha deficiéncia, nao soube lidar com a situacao,
teve videos sem audio descricao e sem nenhuma acessibilidade para deficiente
visual” (F.PCD 24).

Percebe-se no discurso dos respondentes o pré-julgamento e preconceito de
alguns colegas e até gestores, onde fica explicito as barreiras atitudinais da falta
de conhecimento e percepcao de menos valia e até mesmo a barreira de
segregacao da PcD. Verifica-se que a PcD vem sido marcada por atitudes
desconfortaveis, e agregando a outros resultados ja relatados na pesquisa.
Portanto, ressalta-se que a inclusao da PcD implica numa mudanca de atitude
de todos os membros da empresa (TANAKA, 2007). Ainda de acordo com
Shannon, Tansey e Schoen (2009), essas barreiras atitudinais podem contribuir
para reforcar e solidificar outras barreiras que de alguma forma, sao negativas
para a verdadeira inclusao social. Algumas situagoes apresentadas tambeéem
revelam um tipo de comportamento hostil e inaceitavel.

Concernente aos resultados apresentados acima, percebeu-se que os F.PCD sao
contratados para cargos de niveis mais baixos e que as oportunidades nao sao
iguais para a pessoa com deficiéncia. Desta forma, os impactos percebidos pelos
funcionarios demonstram tracos preconceituosos e discriminatorios sofridos por
comportamentos inaceitaveis de alguns colegas, inclusive, do gestor imediato.
Observou-se que a empresa Beta, além de apresentar lacunas de barreiras que
impendem a efetiva inclusao, também, nao esta preparada para receber e lidar
com a diversidade. Por fim, nota-se que o pleito é fazer com que as pessoas
envolvidas reconhecam que € preciso desenvolver uma consciéncia de inclusao,
como forma de um exercicio continuo. O estudo demonstrou que toda a equipe
deve ser transformada para que a PcD se sinta inserida e respeitada, sendo
necessario a realizacao de acdes de conscientizacao e de um trabalho coletivo
anticapacitista, com intuito de rever conceitos, modificar praticas, eliminar as
opressoes vivenciadas por esse grupo de pessoas, sendo que a maior das
transformacoes, precisa acontecer nas relacdes humanas.
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O HISTORICO DA EDUCACAO INCLUSIVA DE
PORTADORES DE ALTAS HABILIDADES NO
BRASIL ENTRE 1994 E 2019: UMA REVISAO

SISTEMATICA DE LITERATURA

Meylane Belchior de Sa Menezes
INTRODUCAO

Em 1994, a Declaracao de Salamanca defendeu que os colégios deveriam
atender a todas as criancas, independentemente, por exemplo, das condicoes
sociais, fisicas e/ou intelectuais delas. Ao seguir essa linha de raciocinio,
percebeu-se que estudantes com altas habilidades nao deveriam continuar
tendo que ser acomodados apenas em classes para criancas excepcionais, como
acontecia de forma considerada normal até aguele momento, senao em classes
comuns cuja escola da qual fazem parte proporcione, de fato, um atendimento
adequado para esses alunos.

No mesmo ano, 1994, no Brasil, com a publicacao da Politica Nacional de
Educacao Especial, os estudantes portadores de altas habilidades passaram a ser
reconhecidos como alunos que devem ser atendidos pela educacao especial, ou
seja, que requerem que tanto as metodologias educacionais quanto os recursos
pedagogicos sejam especializados. Ademais, € importante mencionar que a
Politica Nacional de Educacao Especial define altas habilidades como o
desempenho e a potencialidade elevados em um ou mais destes aspectos:
pensamento criativo ou produtivo; aptidao para liderar; aptidao psicomotora;
capacidade na esfera intelectual geral; talento especial para as artes; e
capacidade académica especifica (BRASIL, 1994).

Sabe-se que, apesar desses avancos, na pratica, o Brasil ainda deve superar
inumeras barreiras para assistir, com eficacia, aos alunos com altas habilidades.
Ademais, o eixo tematico da educacao inclusiva para pessoas com superdotacao
ainda é pouco trabalhado nas pesquisas brasileiras, sendo que, muitas vezes,
guando presentes, estao dispersos em diferentes temas que envolvem as “altas
habilidades”. Assim, o presente estudo visa apresentar uma revisao sistematica
de literatura a respeito da linha do tempo, no Brasil, da educacao inclusiva de
estudantes com altas habilidades e a formma como tal inclusao se deu em alguns
aspectos e deixou de ocorrer em outros, desde o periodo em que a Politica
Nacional de Educacao Especial foi publicada (1994) até o ano que precedeu o
gue este estudo foi escrito (2019).
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Para alcancar isso, buscou-se artigos que contemplassem esse eixo tematico nas
bases de dados que serao citadas mais adiante, publicados entre 1994 e 2019, ja
que é o periodo que sera abordado; haja vista que o artigo mais antigo desse
periodo de tempo que foi encontrado € do ano de 2005, utilizou-se o recorte de
2005-2019 para concretizar o objetivo de reunir as investigacdes ja feitas, mas
qgue se encontram dispersas, sobre a forma como a educacao inclusiva de
portadores de altas habilidades no Brasil ocorre, ou deixa de acontecer com
eficacia, desde 1994. Dessa forma, sera possivel alcancar um espectro maior de
resultados importantes ja encontrados e, entao, saber, com mais clareza, quais
rumos podem ser seguidos, por exemplo, pelos proximos pesquisadores na
tematica, pelos estudantes, pelos profissionais da Educacao e pelo cidadao, que
deve buscar a inclusao de todos os individuos na sociedade.

METODOLOGIA

Esta revisao sistematica de literatura foi realizada por meio de uma busca
eletronica de estudos presentes nas bases de dados Scientific Eletronic Library
Online (SciELO), Periddicos Eletronicos de Psicologia (PePSIC) e Periodicos
CAPES.

Na busca avancada, os descritores foram “altas habilidades” ou “superdotacao”,
buscou-se, entre o periodo de 1994 a 2019, textos em portugués. Apds isso, na
selecao dos textos, considerou-se os que abordam a educacao inclusiva de
portadores de altas habilidades que consideram questdoes como: formacao de
professores; pratica docente; estratégias para o desenvolvimento de habilidades;
ambiente escolar; politicas publicas e educacionais; e identificacao dessas
pessoas e a relagao com a educacao. Sabe-se ainda que, na selecao, nao foram
considerados os que nao focaram em educacao, como 0s que citaram a
educacao inclusiva como sugestao, mas nao abordaram-na no desenvolvimento
do texto ou os que abordaram a questao da identificacao, porém nao tiveram
como foco a educacao.

Como resultado, foi-se visto que, no Portal de Periddicos CAPES, com a busca
avancada, havia 94 estudos e 25 foram selecionados, na base de dados Scielo,
foram elegidos 10 de 80 e, na base PePSIC, foram selecionados 2 de 27. Apds
retirar as duplicacoes, resultou-se em 25 textos, mas nao se conseguiu o acesso a
um e outro foi excluido por ser uma resenha de livro, resultando, finalmente, em
23 artigos com grande relevancia.

Quanto ao ano de publicacao, foram encontrados dois artigos de 2005, um de

2007, um de 2009, um de 2010, seis de 2011, trés de 2014, trés de 2015, dois de
2016, dois de 2017 e dois de 2019.
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Em relacdao a metodologia, ha dezesseis pesquisas qualitativas e sete pesquisas
que tem parte qualitativa e parte quantitativa. Quanto aos procedimentos
técnicos, foram identificados dez pesquisas bibliograficas, seis estudos de
campo, trés pesquisas documentais, dois estudos de caso e dois levantamentos.

Ademais, os instrumentos utilizados nos estudos de campo, nos estudos de caso
e nos levantamentos, foram: entrevistas em cinco, questionarios em quatro e
entrevistas e observacao em um.

No tocante aos participantes pode-se ver uma diversidade: professores e setores
da escola responsaveis pelo registro historico dos alunos; profissionais que
trabalham com a educacao inclusiva; estudantes de Licenciatura; professoras
qgue trabalham com atendimento especializado; estudantes, educadores e
gestores Servicos de Atendimento para Individuos com Talentos (SAIT);
professores de escolas publicas da cidade de Vitdria - ES; crianca com altas
habilidades; dirigentes de um colégio; estudantes de, pedagogia, licenciaturas e
psicologia que frequentaram um curso de difusdao de conhecimento sobre a
qguestao das altas habilidades, professores dos anos iniciais do ensino
fundamental, professores do Atendimento Educacional Especializado. E, ainda,
importante mencionar que cada grupo desses foi visto em uma pesquisa, com
excecao dos “professores e setores da escola responsaveis pelo registro historico
dos alunos”, que foram participantes de duas pesquisas.

REFERENCIAL TEORICO
Linha do tempo.

Além da Politica Nacional de Educacao Especial, em 1994, foi publicada a
Portaria N° 1.793/1994 (BRASIL, 1994 apud BARRETO, METTRAU 2011), por meio da
qual recomendou-se que os curriculos de formacao de profissionais que
interagem com pessoas com necessidades educacionais especiais fossem
complementados.

Com o passar dos anos, em 1996, o Brasil passou a garantir a “aceleracao para
concluir em menor tempo o programa escolar para superdotados” (BRASIL, 1996
apud DELOU, 2014). Delou (2014) afirma que busca-se nessa aceleracao uma
maior produtividade para o aluno com altas habilidades que estiver em
assincronia com as etapas escolares e sentindo-se em desconforto por isso.

Ja em 1999, o Ministério da Educacao (MEC), por meio da Secretaria de
Educacao Especial (SEESP), publicou a Série Atualidades Pedagdgicas, a partir
da qual o leitor poderia ter uma maior orientacao em relagao a caracterizacao
de pessoas com altas habilidades (METTRAU, REIS, 2007).

www.brainconnection.com.br 81



EDUCACAO INCLUSIVA

Mettrau e Reis (2007) abordaram a Resolucao CNE/CEB n° 2/2001 ao frisarem
qgue qualquer etapa ou modalidade da Educacao Basica deve atender alunos
com necessidades especiais e que esses atendimentos devem ser feitos em
classes comuns do ensino regular.

Apods isso, em 2003, o Conselho Brasileiro para Superdotacao (ConBraSD) foi
fundado em todos os estados do Brasil, o que foi considerado um marco de
iniciativa da sociedade ao buscar a Educacao Especial para portadores de altas
habilidades (MATOS, MACIEL, 2016).

Os Nucleos de Atividades de Altas Habilidades/Superdotacdo (NAAH/S) foram
implantados em 2005 em todas os estados do Brasil, nao s6 com unidade do
aluno, como também do professor e da familia (PEREZ, FREITAS, 2011). Porém,
no Documento Orientador dos NAAH/S (BRASIL, 2006 apud PEREZ, FREITAS,
2011), consta que ha uma necessidade urgente de formacao de profissionais
nessa area, com o intuito de "melhorar os indices de alunos identificados e o
oferecimento de servicos especiais para estes alunos em salas de apoio". Anos
depois, Pérez e Freitas (2014) afirmaram que muitos NAAH/S estavam
desativados ou perto disso, inclusive em estados com um maior avanco na
producao cientifica na area.

Outro importante avanco na educacgao de criangas com altas habilidades foi em
2008, quando a Politica Nacional de Educacao Especial definiu que o
atendimento desse publico-alvo nao seria mais restringido ao ensino basico e ao
atendimento educacional especializado (AEE) e passaria a ser da Educacao
Especial da Educacdo Infantil até o Ensino Superior (PEREZ, FREITAS, 2014).

Atendimento a esse publico-alvo

Sobre o atendimento educacional especializado (AEE), € necessario, ainda,
esclarecer que para que haja o encaminhamento, o professor da classe comum
deve elaborar um relatério descritivo a respeito do aluno cujas caracteristicas
tenham indicadores de altas habilidades. Apods isso, tal relatdério é
disponibilizado para professores especializados em altas habilidades, com o
intuito de realizarem a avaliacao pedagdgica para identificar interesses e
aptiddes do estudante e, assim, organizar os atendimentos (FRAGA, GOMES,
2019). Ademais, é orientacao legal que as indicacdes sejam registradas e que
constem no historico escolar do estudante (BARRETO, METTRAU, 2010).
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Sabe-se, ademais, que os estudantes com altas habilidades tém o direito de
serem atendidos em salas de recursos multifuncionais, a qual deve
complementar os conteudos escolares de acordo com o interesse dos alunos.
Nesse espaco, visa-se desenvolver as habilidades e promover experiéncias nas
guais os alunos sejam produtores de conhecimento (SAMPAIO, SANTOS, 2011).

Outrossim, é interessante relatar que uma analise de conteudo de Passos e
Barbosa (2017) revelou que a estratégia de desenvolvimento de habilidades mais
utilizada é o “enriquecimento”. De acordo com Miranda e Almeida (2011), essa
estratégia mantém a motivacao dos alunos e desenvolve o potencial deles com
a expectativa de que eles nao sejam apenas consumidores do conhecimento,
senao produtores. Esses programas de enriquecimento, para Freitas e Stobaus
(2011), nao precisam necessariamente ser implementados dentro das escolas,
podendo ser em espacos diferenciados.

Barreiras a serem enfrentadas

Apesar dos avancos, ainda ha diversas problematicas na pratica da realidade
brasileira que devem ser discutidas. Barreto e Mettrau (2011) discutem sobre isso
ao abordarem o problema da nao-indicagcao e do nao-atendimento desses
estudantes. Nesse sentido, autores como Rech e Freitas (2005), Bahiense e
Rossetti (2014), Barros e Freire (2015), Wechsler e Suarez (2016) e Rondini (2019)
apresentam a necessidade de mudancas atitudinais dos professores. Para Rech e
Freitas (2005), o primeiro passo deve ser reconhecer as pessoas com altas
habilidades como sujeitos especiais. Além disso, Barros e Freire (2015) defendem
gue deve haver uma diferenca tanto nas condicdes de formacao inicial quanto
nas de formacao continuada. Ja Pérez e Stobaus (2005), discutiram a ideia de
que, além da capacitacao especifica, € de grande importancia que o educador
tenha alguns atributos, como a disciplina e a paixao, que permitam imaginar
gue é possivel haver a inclusao na pratica.

Outra barreira é referente as salas de recursos multifuncionais, visto que a
estrutura de funcionamento existente compromete o trabalho realizado nela
(METTRAU, REIS, 2007) - é sabido que ha uma escassez de recursos materiais
segundo Mori e Brandao (2009). De acordo com Barros e Freire (2015), ha uma
falta de aplicacao apropriada das politicas e dos investimentos nessas salas.
Ademais, € valido mencionar a ideia de Baptista (2011) de que existem poucos
estudos que analisam esse espaco, porquanto as salas de recursos sao restritas a
alguns contextos. No tocante as pesquisas, Abad e Marques (2015) defendem
gue a concretizacao de estudos com mais rigor cientifico poderia propiciar o
desenvolvimento de atividades com o objetivo de identificar alunos com altas
habilidades.
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Além disso, ha, de forma geral, uma associacao equivocada das “necessidades
educacionais especiais” a, exclusivamente, estudantes com deficiéncia (PEREZ,
FREITAS, 2011). Ao considerarem os alunos com altas habilidades como
‘melhores”, encaram o atendimento educacional especializado deles como
elitista, diferente do que se € pensado quando esse atendimento é destinado
aos alunos com deficiéncia (PEREZ, FREITAS, 2014). Por fim, ainda sobre essa
guestao, Chacon, Pedro, Koga e Soares (2017) argumentam que os professores e
a equipe gestora se preocupam mais com os estudantes que estao abaixo do
rendimento escolar esperado do que com os que se destacam em esferas
desportivas, académicas ou artisticas.

Outrossim, Abad e Marques (2015) abordam a questao da dificuldade na
identificacao ao deduzirem - a partir do Censo Escolar da Educacao Basica 2012
e da estimativa da Organizacao Mundial da Saude de que 3 a 5% da populacao
possui altas habilidades - que, em 2012, mais de dois milhdes de estudantes com
altas habilidades/superdotacdo ainda ndo tinham sido identificados nos colégios
brasileiros. Isso agrava-se ao considerar, a partir de ideias de Passos e Barbosa
(2017), que a maioria dos alunos com altas habilidades que ja fazem parte dos
Servicos de Atendimento para Individuos com Talentos ainda nao vivem a
realidade do Plano de Desenvolvimento Individual (PDI).

Finalmente, € importante que para que ocorra uma educacao inclusiva, a
realidades social e emocional de cada individuo deve ser considerada
(MENDONCA, MENCIA, CAPELLINI, 2015).

CONSIDERAGCOES

A priori, percebeu-se uma falha nas acdes do governo na questao da educacgao
inclusiva de estudantes com altas habilidades, haja vista que, apesar de, na
legislacao, o Estado defender a inclusao, na pratica, o governo nao cumpre com
as expectativas, por exemplo, da formacao dos profissionais envolvidos no
atendimento educacional especializado e do funcionamento de espacos como o
Nucleo de Atividades de Altas Habilidades/Superdotacdo (NAAHS) e as salas de
recursos multifuncionais.

A posteriori, notou-se que a literatura brasileira ainda é precaria nessa tematica e
gue o enriquecimento dela poderia proporcionar diversos beneficios a
sociedade. Entre tais beneficios, poderia-se ter: o desenvolvimento de mais
programas que atendam a esses estudantes; a instrucao de profissionais que
estejam em contato com esse publico; um maior bem-estar desses alunos; e,
finalmente, uma maior inclusao de portadores de altas habilidades na educacao.
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ALFABETIZACAO E LETRAMENTO DE ADULTOS
COM DEFICIENCIA INTELECTUAL EM TEMPOS DE
PANDEMIA: DESAFIOS E PERSPECTIVAS

Mariana Queiroga Gomes
Aliny Vitoria Martins Cunha
Arabie Bezri Hermont
Nivania Maria de Melo Reis
INTRODUCAO

O presente relato retrata uma acao de extensao universitaria intitulada “Oficina
de alfabetizacao e letramento para adultos com deficiéncia intelectual”. O
projeto acontece, sob forma de oficina, desde o segundo semestre de 2016, com
professora e monitoras graduandas do curso de Letras e Pedagogia. O trabalho
tem como objetivo geral proporcionar oportunidade de aprendizagem da leitura
e da escrita por parte de adultos com deficiéncia intelectual. Como objetivos
especificos, propde-se propiciar agdées que permitam tais individuos aprender a
ler e escrever textos ligados as suas atividades rotineiras, ampliando, assim, as
condicoes de letramento; discutir as dificuldades apresentadas no processo de
alfabetizacao das pessoas com déficit intelectual; propor estratégias
pedagogicas para lidar com os problemas levantados e criar situacoes de escrita
e de leitura, dotadas de sentido, que estimulem, no aluno, a escrita e a leitura de
textos/géneros de discurso que integram as suas praticas cotidianas.
Atualmente, na turma, ha 16 alunos, 9 mulheres e 7 homens, com a faixa etaria
variando entre 18 e 41 anos.

Desde o0 més de maio deste ano, devido a pandemia do novo “Coronavirus” e o
periodo de isolamento social necessario, o projeto vem acontecendo por meio
do sistema remoto. As aulas acontecem ao vivo no mesmo dia e horario que
aconteciam presencialmente. Desde que esse sistema foi implementado, o
primeiro desafio foi pensar em uma plataforma que comportasse um bom
numero de pessoas, com tempo ilimitado e, principalmente, que necessitasse
apenas do compartilhamento de um link para que os alunos conseguissem
participar com mais facilidade, nesse sentido, uma plataforma gratuita tem nos
atendido. O projeto também segue os principios de Freire (1989), pois
acreditamos que ensinar a ler e escrever nao pode se distanciar de um exercicio
critico da leitura do mundo, assim, as atividades abordam os assuntos que estao
acontecendo em nossa sociedade.

Nesta perspectiva, neste relato, apresentaremos a experiéncia de aplicacao de
duas tematicas, a primeira referente ao género textual reportagem, na qual
selecionamos noticias relacionadas a Covid-19 e, a segunda, relacionada ao
género texto instrucional em que trabalhamos com um texto que propode a
ensinar fazer mascaras.
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Percebemos que os alunos ficam muito empolgados com tais atividades porque
as tematicas fazem parte do dia a dia deles, o que, consequentemente, faz com
gue as aulas sejam muito produtivas e intensas, com participacao total.

DESENVOLVIMENTO

Como metodologia, para planejar cada aula, bem como preparar as atividades
propostas, ancoramo-nos em trés bases: o modelo construtivista (Ferreiro, 2000),
a experiéncia de vida dos alunos (Freire, 1989) e a alfabetizacao inserida em
praticas de letramento (Soares, 2004).

Para Ferreiro (2000, p. 19), a escrita segue uma linha de evolugcao
supreendentemente regular, desse modo, segundo a autora, ha quatro
momentos em que todos os individuos passam durante a aquisicao do codigo
escrito. O primeiro diz respeito a fase pré-silabica e divide-se em duas partes. No
inicio, o individuo apresenta uma escrita sem diferenciacdes interfigurais, isto &,
nao existe a distingcao entre o iconico e o nao icdnico, como, por exemplo,
garatujas similares para representar palavras distintas ou letras convencionais
para representar as palavras, nao diferenciando tais letras para palavras
diferentes ou, as vezes, até as diferencia em algumas palavras, mas isso acontece
de modo aleatério, sem correspondéncia com a escrita formal. A segunda parte
da escrita pré-silabica € quando o individuo ja reconhece as letras de seu nome
e, muitas vezes, utiliza-as para a escrita de qualquer palavra. Nessa fase, o
alfabetizando ainda nao consegue perceber que cada palavra possui uma
guantidade de letras, assim, ao escrever uma palavra, por exemplo, escreve até o
limite do espaco na folha.

O segundo momento relaciona-se a escrita silabica, que acontece quando o
alfabetizando escreve uma letra para representar cada silaba da palavra, por
exemplo, para a palavra “boneca” ele pode escrever “ICU" ou “OEK". O primeiro
exemplo configura-se como sem eixo qualitativo, isto €, embora escreva uma
letra para cada silaba, elas nao se relacionam com a palavra, ja no segundo
exemplo a escrita apresenta eixo qualitativo, ou seja, ha correspondéncia
fonoldgica. O terceiro momento da etapa da escrita, a fase silabico-alfabética, é
guando o individuo oscila em sua escrita, ora apresenta uma letra para cada
silaba, ora uma letra para cada som. Por fim, temos a escrita alfabética, que
acontece quando o alfabetizando escreve uma letra para cada som, regulado ou
nao pelas regras ortograficas, por exemplo “casa” ou “‘caza”.

Além de basearmo-nos em Ferreiro (2000), ancoramo-nos, também, nas
concepcoes de Freire (1989). Para o educador, a educacao € uma forma de
intervencdo no mundo, isto &, esta diretamente ligada a transformagao da
realidade.
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E nesse sentido, considerando a conexdo homem - mundo, que o autor afirma
que “a leitura do mundo precede a leitura da palavra” (FREIRE, 1989, p. 9). No
entanto, é preciso considerar que o educador nao dispensa a leitura da palavra,
afinal, a leitura de mundo s6 se amplifica se tivermos acesso a leitura da palavra.
Nessa perspectiva, leitura de mundo e leitura da palavra sao complementares e
necessitam uma da outra para o desenvolvimento do alfabetizando. Dai a
importancia de as praticas pedagdgicas estarem contextualizadas, considerando
a experiéncia de vida, como também a experiéncia cultural dos sujeitos. Assim,
entendemos que o processo de alfabetizacao nao deve ser desenvolvido por
meio de atividades mecanicas e de memorizagao, utilizando-se palavras e
sentencas descontextualizadas, ao contrario, deve ser um ato libertador.
Conforme nos aponta Severino apud Freire (1989, p. 7) alfabetizacao
compreende uma relacao dinamica que vincula linguagem e realidade para que
o alfabetizando possa nao s6 compreender, mas intervir no mundo.

Nesse sentido, considerando que o conceito de alfabetizacao sempre trouxe
uma discussao acerca de seu significado, ja que pode ser interpretado como o
processo de leitura e escrita na decodificacao das linguas e, também, tende a
envolver a compreensao de textos orais ou escritos. No Brasil, esses dois sentidos,
muitas vezes, sao tratados de forma que se misturam tornando distante a ideia
de desenvolver a alfabetizacao sem pensar no letramento.

O sentido de letramento esta ligado a possibilidade de nao apenas juntarse as
silabas e formar palavras, mas compreender o texto que se estd lendo e/ou
escrevendo e fazer seu uso de maneira significativa. Assim, o leitor podera
compreender os escritos que o rodeiam no dia a dia, ou seja, ira desenvolver
habilidade de entender e dominar os recursos de leitura e escrita.

De acordo com Soares (2004), as praticas de alfabetizacao e letramento devem
andar em conjunto, visto que a primeira nao existe sem a segunda e vicelversa.
Os processos de aprendizagem das técnicas para leitura e escrita acontecem a
partir de um contexto, o qual so sera desenvolvido a partir do desenvolvimento
das técnicas de leitura e escrita. A autora afirma ainda que

O principio da dignidade da pessoa humana é
um delta do Estado Democratico de Direito.
Dessa forma, infere-se que nenhum outro
principio ou norma, juntamente com os outros
intencionalmente escolhidos pelo legislador
também constituindo fundamentos do Estado,
terao maior importancia. O principio da
dignidade da pessoa humana é cardeal e nao
simples abstracao juridica. (VASCONCELOS,
2020, p. 74).
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Considerando o exposto, as aulas da oficina tém como objetivo proporcionar aos
alunos uma alfabetizacao contemplada por géneros textuais e temas que fazem
parte de seus cotidianos, para que o aprendizado tenha valor efetivo em suas
vidas e que nao se torne apenas técnicas memorizadas sem aplicacao. Assim,
essa pratica permite também que os sujeitos atendidos no projeto possam
compreender melhor os textos que permeiam o dia a dia, fazendo melhor uso
deles e alcancando assim, consequentemente, maior autonomia.

Tendo esses pressupostos como norteadores dos trabalhos realizados no projeto,
foram desenvolvidas atividades que abordaram o tema da Covid-19, visto que
esse assunto tornou-se constante no dia a dia dos alunos e interferiu, inclusive,
em suas proprias atividades rotineiras. Além disso, os alunos estao, em boa parte
do tempo, expostos a esse assunto, por meio, por exemplo, das midias e redes
sociais.

Foram desenvolvidas quatro atividades, sendo duas durante o horario das aulas e
duas designadas como para casa no periodo de duas semanas. A primeira
trabalhou com algumas palavras que estao relacionadas ao assunto do
‘coronavirus’, como, por exemplo, ‘médico’, “‘mascara”’, “enfermeiro”, “virus” e
“alcool em gel”. Uma das perguntas solicitava aos alunos que completassem as
letras que formavam algumas dessas palavras e, em seguida, que eles
separassem em silabas e dissessem quantas letras e quantas silabas cada uma
delas possuem. O para casa dessa aula apresentou um texto instrucional sobre
como fazer uma mascara caseira e, a partir dele, foi desenvolvida uma atividade
de separacao de silabas com palavras que estavam nas instrucdes. Além disso,
foram realizadas perguntas sobre as caracteristicas do género do texto em
questao. Durante a correcao, essa pergunta foi base para a discussao sobre os
aspectos estruturais que compdoem esse género textual e, em seguida,
trabalhamos com perguntas abertas, tais como ‘O que o texto ensina fazer?”,
“Para o que vocé acha que servem os textos de instrucao?” e também “Qual é a
importancia de usarmos a mascara?’. Esses questionamentos deram inicio a
uma conversa geral sobre os diversos textos instrucionais que fazemos uso no
dia a dia, bem como nos possibilitou falar sobre a importancia de se cuidar e
proteger durantes os tempos de pandemia.

A atividade da segunda aula questionava sobre o que o texto do para casa
corrigido ensinava a fazer e, a partir da resposta “mascara”, os alunos precisavam
formar novas palavras utilizando as silabas “ma”, “ca” e “ra". Eles formaram
palavras que, de certo modo, fazem parte do universo deles, tais como
“macarrao”, “‘mala’, “cachorro”, “casa”, “casamento’, “‘rainha” e o nome da mae de
um deles, “Raquel”.
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Ja o para casa enviado no dia dessa aula apresentou uma noticia que relatava
sobre um gari que estava feliz por receber o carinho e o reconhecimento da
populacao pelo trabalho que vinha fazendo para manter a cidade limpa mesmo
durante a pandemia. A atividade propunha que os alfabetizandos dessem um
titulo para a noticia e que interpretassem o texto por meio das perguntas “Qual a
profissao do entrevistado?” e “Por que ele esta feliz?". A atividade pedia tambéem
qgue eles formassem frases utilizando as palavras citadas no texto: carinho, gari e
trabalho.

A realizacao dessa sequéncia de atividades acerca da tematica do “Coronavirus”
possibilitou que, durante a realizacao e as correcdes durante a aula, fossem
trabalhadas questoes da lingua como formacao de palavras e silabas, mas que
fossem, ao mesmo tempo, discutidas questdoes que acontecem nas vivéncias dos
alunos. O texto instrucional que ensinava a fazer uma mascara, por exemplo,
permitiu que eles conversassem sobre a importancia de se protegerem nesse
periodo de pandemia por meio da utilizacao das mascaras e do uso do alcool
em gel. Esse assunto trouxe para discussao a necessidade do isolamento social.
Os alunos relataram, que estao em casa e saindo apenas para determinadas
tarefas especificas, contaram também sobre quem na familia deles esta saindo
para trabalhar e quem esta ficando em casa com eles. Um deles expds, inclusive,
gue a mae esta produzindo mascaras em casa por conta propria. Ja a atividade
gue trouxe a noticia sobre o gari permitiu que eles discutissem sobre o que faz
essas profissdes serem essenciais € que cuja importancia tem sido reportada nas
midias.

CONSIDERACOES

A partir desses relatos e conversas, os alunos do projeto conseguiram se inteirar
melhor sobre um assunto bastante abordado nos noticiarios e em seus circulos
sociais, permitindo que, assim, eles participem desses dialogos e compreendam
com autonomia, a partir de suas leituras e escritas, os textos orais e escritos com
os quais convivem. E fundamental destacar também que essa contextualizacdo
possibilitou que eles falassem com criticidade sobre os temas relacionados a
pandemia, ao mesmo tempo em que exercitavam suas praticas de alfabetizacao
qgue, contextualizadas, serviram de forma significativa para eles.

Ancoradas nas teorias de Freire (1989), Ferreiro (2000) e Soares (2004) e
considerando as analises das atividades realizadas, a partir dos relatdrios diarios
dessas quatro oficinas relatadas e também das demais desenvolvidas pelo
projeto no periodo de maio a setembro do referido ano, podemos concluir que
os alfabetizandos, participando das oficinas de forma remota, tiveram a
possibilidade de dar continuidade ao processo de alfabetizacao em que estavam
submetidos nas aulas presenciais mantendo o desenvolvimento e a evolucao de
suas praticas de leitura e escrita.
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Nao podemos deixar de destacar também a importancia da continuidade desse
trabalho no auxilio aos alunos na compreensao do momento atual de pandemia
causado pela Covid-19 e para o exercicio critico e autbnomo deles, visto que as
atividades em questao trouxeram reflexdes acerca do assunto. O ensino remoto
contribuiu também para momentos de trocas de afetividade dos participantes
com seus colegas e monitoras por meio dos encontros, que permitem conversas
e brincadeiras entre todos e possibilita que os alfabetizandos realizem algum
tipo de programa nesse periodo, ja que os que eles participavam foram
paralisados devido ao isolamento social. Além disso, os sujeitos atendidos no
projeto sentem-se inseridos nas praticas sociais, uma vez que a maioria das
pessoas estao realizando suas atividades de forma remota. Assim, as atividades
tém agregado na alfabetizacao desses jovens e adultos e em suas formacoes
globais, permitindo momentos de acalento e aprendizado em um periodo tao
conturbado.
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NEUROCIENCIA E SUPERDOTACAO:
REFLEXOES PARA O TRABALHO
NEUROPSICOPEDAGOGICO

Nubia Martins Gonzaga

INTRODUCAO

Este artigo busca refletir a partir da neurociéncia sobre o atendimento
neuropsicopedagdgico a pessoas com altas habilidades/superdotacdo, a partir
de pesquisa bibliografica ja concluida realizada em nivel de pds-graduacao.

Foram adotados os aportes tedricos da perspectiva da Teoria dos Trés Anéis de
Joseph Renzulli (2014, 2018) e de Inteligéncias Multiplas de Howard Gardner
(1994, 1999).

O conceito de superdotacao € variavel e historico, para cada sociedade e cada
cultura, conforme as habilidades, conhecimentos e atividades mais valorizados
em diferentes tempos. Portanto, € um fendmeno multidimensional e com
diversas abordagens conforme as concepc¢odes psicoldgicas.

Para Renzulli (2014, 2018) o individuo superdotado demonstra uma habilidade
acima da média, comprometimento com a tarefa e criatividade. Esses trés
fatores, sao compreendidos como trés anéis entrelacados, em cuja interseccao
ocorre o comportamento superdotado.

Os trés anéis estao em interacao, de forma que um pode se sobressair a outro e
ter tamanhos distintos. O individuo superdotado nao precisa manifestar todos os
elementos simultaneamente nem proporcionalmente, mas deve ser capaz de
desenvolver as suas altas habilidades dentro dos trés anéis.

Renzulli (2014) afirma que os individuos superdotados se dividem em dois tipos:
académicos e criativo-produtivos. Esse ultimo grupo seria mais notavel pelas
suas realizacdes criativas que pela sua afericao do quociente de inteligéncia (Ql).
Dessa forma, as afirmacgdes pautadas pela neurociéncia quanto a superdotacao
se referem primariamente aqueles do tipo académico, uma vez que prezam
pelo teste de QI como meio de selecionar os individuos participantes dos
estudos.

Gardner (1994, 1999), por sua vez, ressalta que os tradicionais testes de QI apenas

indicam alguns tipos de inteligéncia e nao todas. Para o autor, a inteligéncia &
um potencial biopsicologico para processar informacdes de certas maneiras.
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Sua teoria de Inteligéncias Multiplas traz uma visao pluralista da mente humana
com diferentes inteligéncias autbnomas, as quais orientam tipos de raciocinio
em pelo menos oito tipos ja identificados pelos critérios do autor, os quais sao:
linguistica, l6gico-matematica, musical, espacial, corporal-cinestésica,
interpessoal, intrapessoal e naturalista (CARDNER, 1999).

Assim, ao mesmo tempo, o individuo pode ser superdotado em um tipo de
inteligéncia e apresentar dificuldades em outro tipo de inteligéncia, ou ainda
desenvolver aspectos do ambito emocional, social e fisico fora do ritmo
esperado. Esse desenvolvimento desigual €& chamado de assincronia
(SILVERMAN, 2009).

A neurociéncia utiliza o teste de QI como forma de identificar pessoas com
superdotacao em areas académicas, principalmente aqueles cujas habilidades
predominantes sao da inteligéncia linguistica ou logico-matematica. Para o
desenvolvimento das pesquisas de neuroimagem, € um critério limpo e
confiavel.

Entretando, diversos autores como Karolyi, Ramos-Ford e Gardner (2003),
Renzulli (2014), Sousa (2009), Konkiewitz (2014), Sabatella (2008), Alencar e Fleith
(2001) e outros ressaltam as limitacdes dos testes psicométricos de QIl. Atée a
década de 1950, ser superdotado era ter um QI alto, mas hoje outras formas de
avaliacao sao agregadas para aferir a determinacao e a criatividade.

Alguns psicoélogos também frisam as limitacdes dos testes em itens com viées
sociocultural e econdbmico de classe média, conforme Alencar e Fleith (2001). Por
essa razao, Sousa (2009) afirma que os estudantes oriundos de minorias étnicas
e/ou economicamente desprivilegiados obteriam resultados mais baixos de QI.

Portanto, a identificacao do superdotado necessita perpassar diferentes etapas
de avaliacao multimodal no consultério neuropsicopedagdgico, sabendo que se
avalia como os sujeitos se apresentam no momento da testagem.

Assim como o conceito, ha variedade de denominacdes para o fendmeno da
superdotacao. Os termos ‘bem-dotados”, “talentosos”, “superdotacao” e “altas
habilidades” sao utilizados no Brasil tanto como sinbnimos, ou ideias
complementares como gradagdoes de um mesmo fendbmeno ou ainda como
conceitos diferentes (ALENCAR e FLEITH, 2001; PEREZ, 2012; SABATELLA, 2008).

O Congresso Brasileiro de Superdotacao (ConBraSD) convencionou em 2002 o
uso do termo altas habilidades/superdotacdo (AH/SD) para descrever o
comportamento e do adjetivo superdotado para se referir aos individuos.
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Buscou-se compreender as caracteristicas neurobioldgicas e neurofisiologicas
ligadas a aprendizagem a partir da leitura de autores nacionais e internacionais
da neurociéncia, da neuropsicopedagogia e das altas habilidades/superdotacao.

O interesse pelo cérebro reflete antigas crencas de que os mais inteligentes
tinham um cérebro maior, com mais massa ou com maior atividade elétrica.
Sabatella (2008) destaca pesquisas na década de 1960 no cérebro de Albert
Einstein investigando as diferencas anatdmicas que explicassem sua
genialidade.

A partir da década de 1990 o interesse pelas atividades neurais e o
funcionamento do cérebro se aguca. Hoje, as pesquisas incluem recursos como
teste de eletroencefalograma e neuroimagem, em que se destacam os estudos
realizados com participacao de pessoas que tiveram lesdes cerebrais e também
aqueles que utilizam neuroimagem em tempo real. S3o observadas pessoas,
superdotadas ou nao, desenvolvendo tarefas cognitivas bem controladas para
analisar quais setores do cortex cerebral se ativam (SOUSA, 2009; GEAKE, 2008;
KONKIEWITZ, 2014; SHAW et al.,, 2006; LENT, 2010).

Os pesquisadores afirmam que o cortex cerebral contém a maior parte da massa
cerebral e processa os dados relacionados a inteligéncia. Russo (2015) o define
como: ‘A porcao externa do cérebro € constituida por uma camada de
substancia cinzenta conhecida como cortex cerebral” (p. 48).

A neurociéncia revela que a superdotacao, assim como a inteligéncia, surge
conforme a interacao gene-ambiente nas pessoas que demonstram base
genética para altas habilidades/superdotacéo (AH/SD).

Lent (2010) preleciona que o cérebro € o 6rgao mais importante do NoOsso corpo,
contudo, o uso de novas técnicas de neuroimagem comprova nao existir uma
area da inteligéncia. Tampouco foram identificados os genes da inteligéncia,
mas ha a atuacao de diversas areas do sistema nervoso para o desempenho
intelectual (COSENZA e GUERRA, 2011; KONKIEWITZ, 2014; SOUSA, 2009).

Objetos de estudo como funcionamento do cérebro, a mente, consciéncia e
inteligéncia sao ainda controversos. Contudo, € comum o principio de que todas
as atividades mentais sao atividades neurais, que ocorrem no sistema nervoso
(KONKIEWITZ, 2014; LENT, 2010).
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Dois tipos de células compdem o sistema nervoso. Os neurdnios sao a unidade
basica do sistema e se comunicam por meio de impulsos elétricos; as células
gliais preenchem os espacos entre os neurdnios, apresentam-se em maior
quantidade, cerrca de dez vezes mais que 0s neurdnios, e exercem funcoes
auxiliares amplas (LENT, 2010; RELVAS, 2019; RUSSO, 2015).

Geake (2009) contextualiza que as primeiras evidéncias de que as pessoas com
AH/SD tinham um cérebro fisiologicamente diferente sdo de um estudo
realizado no final do século XX na RuUssia soviética a partir de autopsias cerebrais
de pessoas que, em vida, realizaram testes psicométricos de Ql e foram
arquivados. Esses pesquisadores russos perceberam que os individuos
considerados superdotados no estudo possuiam maior espessura cortical e
maior densidade do sistema nervoso, de maneira que, no cortex pré-frontal,
tinha mais que o dobro de neurdnios e células gliais que os individuos tipicos.

Igualmente, observou-se no cérebro de Einstein que havia uma maior
quantidade de ceélulas gliais no seu lobo parietal do tipo oligodendrocitos
(CARDNER, KORNHABER e WAKE, 1998) que sao, segundo Lent (2010),
responsaveis por formar e manter as bainhas de mielina que revestem o sistema
nervoso central. Dessa maneira, € possivel afirmar que o cérebro de Einstein
apresentava maior mielinizacao e, portanto, alcancaria melhor velocidade de
sinapse.

A mielinizacao maior favorece uma alta descarga elétrica, que é superior em
individuos superdotados. Relvas (2019) ressalta que ela se completa na vida
adulta, reforcando a plasticidade neural e a teoria de IM. Os impulsos elétricos
carregam informacdes entre 0os neurdnios e, por sua vez, sao convertidos em
sinapses, por meio da liberacao quimica de neurotransmissores.

As sinapses sao os locais que regulam o fluxo de informacdes, sao moldaveis e
podem se estabelecer ou se desfazer durante toda a vida, com formacao e
renovacao dos circuitos neurais. Sao conexdes essenciais para todo tipo de
aprendizagem, porque as ligagdes entre os neurdnios ocorrem devido as
interacdes entre o meio externo do ambiente e o interno do corpo, o que é
denominado neuroplasticidade ou plasticidade cerebral. Assim, o cérebro em
seus sistemas dinamicos se modifica por meio das experiéncias que temos todos
os dias (COSENZA e GUERRA, 2011; GEAKE, 2009; LENT, 2010; RELVAS, 2019;
SABATELLA, 2008).

Para Sousa (2009), uma alta inteligéncia depende da qualidade do
processamento de energia e velocidade sinaptica, obtidas por meio de um
cortex maior e mais denso. Portanto, a dinamica neural se revela diferente nao
apenas pelas distincdes em areas especificas do cérebro, mas tambéem pela
forma como elas estabelecem conexdes entre si.
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Nesse entendimento, duas pessoas podem ter inteligéncia igual, mas dinamica
neural diferente, por isso podem apresentar um mesmo comportamento por
diferentes maneiras. Pessoas com um mesmo Q| podem operar processos
mentais completamente distintos na solucao de um mesmo problema,
privilegiando suas inteligéncias mais favoraveis (CARDNER, 1999; KONKIEWITZ,
2014).

De acordo a neurociéncia, se explicitam essas e outras diferencas presentes no
cérebro dos individuos mais inteligentes e superdotados. Ha evidéncias de
vinculos entre a inteligéncia, a formacao neurobiolégica (genética) e o
desenvolvimento neurofisiologico (adaptacao ao ambiente) de algumas regides
do cérebro, conforme as fases da vida.

Pessoas com indices de inteligéncias superiores apresentaram em diferentes
estudos um maior volume de massa cinzenta, um cortex mais plastico e maior
ativacao cortical frontal, quando realizam testes psicomeétricos de inteligéncia.
Seus circuitos neurais e as dimensodes corticais tém uma expansao maior e mais
prolongada, implicando em uma maturacao mais tardia do cortex pré-frontal
para desenvolver habilidades e consolidar circuitos corticais cognitivos de alto
nivel (KONKIEWITZ, 2014; SHAW et al., 2006; SOUSA, 2009).

Portanto, Shaw et. al. (2006) afirmam a partir da neuroanatomia que a
inteligéncia se relaciona com diversas propriedades dinamicas da maturacao
cortical, de maneira que um cortex mais plastico seria o ponto mais significativo.

No olhar da neurobiologia, autores como Sousa (2009) e Konkiewitz (2014)
enfatizam que ha diversos pontos nao explicados, mas algumas conclusdes sao
possiveis. A teoria que hoje prevalece € que existem muitos genes, cada um com
uma pequena atuacao neural, mas que ao serem combinados eles produzem
todo um leque de variacdes na inteligéncia cujos efeitos podem ser modificados
pelo ambiente.

A inteligéncia &, assim, uma caracteristica individual mental bioldgica, distinta
para cada pessoa, complexa e que se manifesta em varias possibilidades ou se
apresenta em diversas facetas. Pode ser mensuravel combinando o QI com
conceitos e variaveis qualitativas, como propode Renzulli (2014). Identificar esses
genes especificos pode demorar um longo tempo ou talvez até nao seja possivel,
mas nao se pode ignorar que ‘[..] a base organica, hereditaria e funcional é
essencial para o desenvolvimento da cognicao [..]" (RELVAS, 2019, p. 45).

Sousa (2009) ressalta que ha fortes indicios de que os niveis de inteligéncia
sejam hereditarios, porém nao se constituam em determinantes. Konkiewitz
(2014) explica que a inteligéncia € resultado de uma interagcao gene-ambiente:
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[...] interacao de milhares de genes herdados de ambos os
progenitores e da modulagcao da expressao desses genes,
gue sera influenciada pelas circunstancias ambientais nas
fases iniciais do desenvolvimento, especialmente durante
a gestacao e os primeiros anos de vida. Assim, a saude
fisica e mental da mae, o nivel socioecondmico da familia,
as oportunidades de estimulacao intelectual, as relagdes
interpessoais afetivas, a escola e outros elementos
ambientais terao influéncia marcante no desenvolvimento
cognitivo. Apesar de ser um traco de tendéncia estavel, a
inteligéncia é plastica, ou seja, pode ser aprimorada. O
treinamento em uma tarefa de memodria de trabalho
pode influenciar o desempenho intelectual em outras

tarefas nao treinadas. (p. 90)

Portanto, no conjunto de fatores genéticos, neurofisioldgicos e neuropsicolégicos
se configuram os diferentes perfis de aprendizagem e cogni¢cao de cada
individuo, os quais podem se desenvolver de forma satisfatéria ou nao.
Habilidades fortes podem se converter em fragilidades emocionais ou em
aspectos decisivos para o sucesso académico e profissional.

Mais uma vez, o desempenho intelectual depende das interacdes com o meio
externo, as quais se dao pelas diversas experiéncias de vida, ao contexto social, as
possibilidades intelectuais e se limitam também as oportunidades que cada um
tem.

METODOLOGIA

Esse trabalho foi desenvolvido em pesquisa bibliografica de cunho qualitativa,
realizada durante curso de pods-graduacao. Conforme Gil (2002, p. 44), “a
pesquisa bibliografica € desenvolvida com base em material ja elaborado,

constituido principalmente de livros e artigos cientificos”.

A pesquisa se desenvolveu exclusivamente por meio de fontes bibliograficas,
com revisao da literatura selecionada conforme a pertinéncia as tematicas
‘superdotacao”, ‘cérebro superdotado’, “neurociéncia e aprendizagem’,
“neuropsicopedagogia”.

Foi realizada leitura sistematica, comparativa e analitica de livros, artigos e
publicacdes em periddicos acerca das caracteristicas nheurobioldgicas,
neurofisiologicas e neurofuncionais proprias da superdotacao.

Incluiu-se artigos atuais da literatura internacional em lingua inglesa de
neurocientistas que descrevem as distincdes dos processos mentais em
individuos superdotados.
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Anadlise sobre o neurofuncionamento cerebral na aprendizagem.

Fonseca (2018) afirma que para que aconteca o sucesso do processo de ensino-
aprendizagem, €& preciso primeiro conhecer o funcionamento do cérebro e os
fundamentos neuropsicopedagogicos da aprendizagem. Assim, a triade
neurofuncional da aprendizagem humana se da pela interacao das funcodes
cognitivas (processamento total da informacao), conativas (emocgdes,
temperamento e personalidade) e executivas (coordenacao e integracao da
triade).

Apesar da importancia do tema, pouco se encontra na literatura brasileira sobre
as fungdes neurais de individuos superdotados e suas implicacdes na
aprendizagem. Apresentam-se aqui os dados analisados apds articular
conhecimentos gerais da neurospsicopedagogia a conhecimentos
neurocientificos no campo das AH/SD.

Russo (2015) salienta que a aprendizagem é uma funcao neural complexa, pois
requer varios processos mentais simultaneos, em que as fun¢des neurais
coordenam os estimulos e sinapses por meio da ativacao e inibicao de areas
neurais.

Nossa capacidade de aprender € ilimitada devido a plasticidade, que é a
capacidade de fazer e desfazer ligacdes neuronais, estabelecer novas sinapses ou
desfazer sinapses antigas “[..] como consequéncia das interacdoes constantes
com o ambiente externo e interno do corpo” (COSENZA e GUERRA, 2011, p. 36).

Sousa (2009) compara os trés aneis da teoria de superdotacao de Renzulli com
aspectos neurofuncionais. A capacidade acima da média se relaciona com as
fungoes cognitivas, raciocinio abstrato e sistema limbico.

O comprometimento com a tarefa € percebido pela motivagcao que ativa o
sistema limbico para interesse e atencao sustentada.

O terceiro anel, a criatividade, € o fator mais promissor para associacao com a
inteligéncia, pois estudos sugerem que durante atividades criativas se ativam e
aumentam o fluxo sanguineo de diferentes areas do cérebro e, com maior
intensidade, em individuos superdotados.

Quanto a Gardner, Sousa (2009) relata que para muitos neurocientistas as
inteligéncias multiplas sao as competéncias e as habilidades que todos
desenvolvem, com maior ou menor grau, no decorrer da vida. Apesar de boa
aceitacao no meio escolar, ha poucas evidéncias da neurociéncia, provavelmente
porque implicariam diferentes areas cerebrais executando tarefas associadas.
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Nesse sentido, necessitam de menor repeticao e maior contextualizacao para
aprendizagem, que se da por um viés altamente criativo. Processam
conhecimentos novos, complexos e abstratos com maior precisao, em menor
tempo e esforco. Em visao epigenética, as caracteristicas herdadas necessitam
de um ambiente enriquecido para se manifestarem.

CONSIDERAGOES FINAIS

Uma vez que a superdotagcao € uma caracteristica que acompanhara o sujeito
por toda a vida, nao se trata de uma condicao meédica. Portanto ao invés de falar
em ‘laudo” ou “diagnostico”, geralmente se utilizam os termos “identificacao” ou
“avaliacao da superdotacao’. Infelizmente, o Brasil tem baixos indices de
identificacdo dos individuos com AH/SD e, também, ha pouco atendimento.

A Neuropsicopedagogia € um campo Novo que surgiu trazendo as contribuicoes
da neurociéncia para o trabalho psicopedagdgico. Nessa perspectiva, € possivel
um novo olhar para diversos temas da neurodiversidade humana. Observa-se a
necessidade de maiores estudos para aprofundar as descobertas
neurocientificas sobre as altas habilidades/superdotacdo e suas implicacdes no
referente a aprendizagem.

O olhar neuropsicopedagdgico para as AH/SD perpassa diferentes momentos:
identificacao da superdotacao, avaliacao das habilidades, acompanhamento
especializado e desenvolvimento dos aspectos cognitivo e emocional das
pessoas superdotadas, da infancia a vida adulta.

Cabe ao neuropsicopedagogo clinico emitir um parecer a partir de suas
observacgoes, intervencoes e aplicacao de instrumentos avaliativos proprios. Esse
documento orienta o processo de identificagcao, para, se necessario, encaminhar
a avaliacao neuropsicologica realizada por equipe multiprofissional ou por um
neuropsicologo.

Dado que as circunstancias ambientais concorremm com as caracteristicas
bioldgicas herdadas dos pais, as atuais concepcdes da psicologia tém ampliado
essa discussao.

A inteligéncia é compreendida pela interacao gene-ambiente e suas multiplas
faces, as quais encontram na educacao seu campo de maior aceitacao. Além
disso, esta intimamente ligado aos valores de cada cultura em dado momento
historico.
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As diferencas anatdmicas no cérebro dos individuos superdotados tém
implicacdes neurobioldgicas, nheurofisiolégicas e neurofuncionais. Ao mesmo
tempo em que evidenciam algumas inteligéncias superiores, eles podem
necessitar de auxilio para desenvolver outras inteligéncias.

Ha evidéncias de caracteristicas como alta plasticidade, engrossamento cortical,
funcionamento cortical bilateral simultaneo, raciocinio analogico fluido, reacdes
emocionais mais profundas, maior eficiéncia neural e grande velocidade
sinaptica.
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TRANSTORNOS MENTAIS

A REABILITACAO NEUROPSICOLOGICA NO
TRANSTORNO AFETIVO BIPOLAR - DELINEAMENTO
EXPERIMENTAL DE CASO UNICO.

Fabricia Quintao Loschiavo Alvares

INTRODUCAO

O TAB é um transtorno do humor caracterizado pela alternancia de episodios de
depressdo, mania ou hipomania. E uma doenca crénica que acarreta grande
sofrimento, afetando negativamente a vida dos indiviudos em diversas areas, em
especial no trabalho, no lazer e nos relacionamentos interpessoais, acarretando
um prejuizo significativo e impacto negativo na qualidade de vida dos pacientes.
O TAB, de acordo com Collins et al. (2011), € a quarta maior causa de prejuizo
funcional entre os transtornos neuropsiquiatricos, sendo superado apenas por
depressdes unipolares, transtornos associados ao uso do alcool e a esquizofrenia.

Em estudos recentes com pacientes com transtorno bipolar, foram encontrados
déficits cognitivos persistentes, nao apenas nas fases de mania e depressao, mas,
inclusive, apos a remissao dos sintomas (MARTINEZ-ARAN ET AL, 2004). Logo, a
compreensao do acometimento cognitivo e do impacto ocupacional decorrente
deste, em diferentes doencas psiquiatricas, € uma ferramenta essencial para o
planejamento de intervencdes mais eficientes. Alinhado ao acima referenciado,
destaca-se o estudo de Loschiavo & Neves (2014), que avaliou a eficacia da RN
nas funcoes executivas, atencao, memoadria, qualidade de vida e coping, em uma
amostra de pacientes eutimicos com TAB tipo | e tipo Il. Os resultados
evidenciaram melhoras significativas em todas as medidas de eficacia no grupo
tratamento combinado, RN e farmacoterapia, 0 que nao ocorreu no grupo
tratamento medicamentoso. A avaliacdao da magnitude de efeito, tambéem
revelou um tamanho de efeito robusto para o grupo que recebeu o protocolo de
RN (d> 0,80), demonstrando desta forma, a eficacia da reabilitacao
neuropsicologica e sua superioridade, quando comparada com o tratamento
habitual, que foi restrito a farmacoterapia.

Assim, considerando os dados supra referenciados, e a relacao entre
comprometimento cognitivo e qualidade de vida, € que se destaca a relevancia
da reabilitacao neuropsicologica (RN) para esta populacao clinica (BRISSOS ET
AL., 2008). Desta forma, a fim de apresentar a RN neste transtorno, sera descrito
um caso clinico, exemplificando, inclusive, a aplicacao do delineamento
experimental de caso unico (Loschiavo-Alvares et al., 2013).

e TABELAS DISPONIVEIS NO ARTIGO
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TRANSTORNOS MENTAIS

CASO CLIiNICO

E.M.B, 61 anos, divorciada, € professora aposentada. Ela procurou assisténcia em
servico ambulatorial especifico, apods receber diagnodstico de TAB. Naquela
época, ela usava estabilizadores de humor, mas, apesar disso, apresentava-se
com humor deprimido, pensamentos de morte, ideagao suicida, ansiedade e
comportamento impulsivo. Sua histéria clinica mostrou que o primeiro episédio
depressivo ocorreu aos trinta e nove anos de idade, apds o nascimento da filha,
mas a esta época, ela nao recebeu tratamento. Apods essa primeira alteracao de
humor, ocorreram episodios depressivos mais recentes, intercalados com
episodios maniacos com sintomas de euforia, pensamentos acelerados, compras
compulsivas, hipersexualizacao, comportamentos descontextualizados,
diminuicao da necessidade de sono e taquipsiquismo. Apods os primeiros trés
meses de tratamento farmacoterapéutico, quando E.M.B mostrou-se eutimica,
ela foi encaminhada para a terapia ocupacional, visando tratamento de
reabilitacao neuropsicologica, devido ao seu extenso comprometimento
funcional e ocupacional. delineamento experimental de caso unico (Loschiavo-
Alvares et al., 2013).

Perfil Cognitivo e Queixas Funcionais Foi realizada a avaliacao neuropsicologica
para caracterizar o perfil cognitivo da paciente, antes de iniciar a intervencao de
RN, e conforme ao ja esperado na literatura, houve um importante prejuizo nas
funcdes atencionais, executivas e mnemonicas. Concernente as queixas
funcionais, E.M.B relacionou dificuldades especificas com a perda constante de
objetos e o esquecimento de compromissos, o que contribuiu para muitos
problemas sociais e familiares. Ela também relatou gastos excessivos (no inicio
do programa de RN, a paciente estava endividada com quatro financeiras),
atraso nos compromissos devido a desorganizagao e erros diarios causados por
falta de planejamento. Para a caracterizacao clinica da paciente, visando a
construcao do raciocinio clinico para a intervencao, foi feita uma analise
funcional e ocupacional das queixas descritas, considerando a quais deficiéncias
cognitivas estas estariam relacionadas, haja vista o perfil cognitivo da paciente.
Assim, de acordo com o perfil dela, os problemas com perda de objetos e
esquecimento de compromissos estavam relacionados aos déficits de memoaria
e atencao, e as demais queixas, estariam relacionadas ao comprometimento das
funcdes executivas. Na Tabela 1 estao explicitadas as informacdes, desde
construtos cognitivos até as estratégias de intervencao.

e TABELAS DISPONIVEIS NO ARTIGO
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O Protocolo de Intervencao de RN O protocolo de intervencao foi baseado no
estudo de Dekersbach et al (2010) e adaptado por Loschiavo & Neves (2014). No
total, o protocolo consistiu em catorze sessdes semanais individuais (cinquenta
minutos cada), divididas em trés modulos (cada um com quatro sessdes), o
primeiro direcionado ao monitoramento do humor, o segundo focado na
reabilitacao das fungdes executivas e o ultimo modulo direcionado atencao e
reabilitacao da memoaria (Tabela 2). Durante todos os modulos e respectivas
sessoes, todas as estratégias foram usadas com foco nas demandas funcionais
de E.M.B, dessa forma toda a intervencao foi direcionada para reduzir as
deficiéncias funcionais causadas pelos déficits nas habilidades de memoria,
atencao e funcdes executivas, conforme caracterizacao feita na Tabela 1.

Design Para avaliar a eficacia da reabilitacao cognitiva, foi utilizado o
delineamento experimental de caso uUnico. Esse desenho experimental, de
acordo com Tate et al. (2008), fornece um estudo intensivo e prospectivo do
individuo, utilizando uma metodologia especifica, que inclui observacao
sistematica, manipulacao de variaveis, repeticao de medidas e analise de dados.
Assim, esses delineamentos sao particularmente uteis em sua capacidade de
adaptar uma intervencao individualmente as caracteristicas especificas do
individuo, enquanto ainda fornecem evidéncias empiricas para apoiar as
intervencdes terapéuticas especificas.

O desenho experimental Al-B1-A2-B2... individual foi utilizado. A fase A envolveu
uma série de observacdes de linha de base da frequéncia natural do (s)
comportamento (s) alvo (s) em tratamento. Na fase B, a variavel tratamento, ou
seja a RN, foi introduzida e alteracbes na medida dependente (os
comportamentos alvo) foram observados (BARLOW & HERSEN, 1984). Neste
estudo, cinco comportamentos-alvo divididos em dois parametros de linha de
base foram considerados. Assim, o grau de cada uma das incapacidades
funcionais previamente estabelecidas como porcentagens de ocorréncias de
problemas nas tarefas diarias (coletadas por entrevista e questionarios
especificos) foi usado como linha de base antes do inicio do programa de RN
(AT-A2-.. -A5). Como o protocolo estendeu-se por quatorze semanas, as medidas
repetidas foram coletadas quinzenalmente (B1-B2-.. -B5). As medidas pos-
intervencao foram administradas apos o término da intervencao e apods 1 més de
acompanhamento, para melhor demonstrar, o diagrama do protocolo esta
demonstrado na figura 1. Para analise estatistica do delineamento experimental
de caso unico, o desempenho de E.M.B foi comparado ao de controles sem o
TAB, correspondentes a sua idade e ao nivel de escolaridade (n = 6), em relacao
aos comportamentos funcionais acima citados, conforme exigido no método
estatistico de Crawford.

e TABELAS DISPONIVEIS NO ARTIGO
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TADOS
Analise Estatistica

A comparacao da pontuacao de um individuo com uma amostra normativa e
uma caracteristica fundamental do processo de avaliacao em neuropsicologia
clinica. De acordo com Crawford (2004), os avancos na teoria neuropsicologica
ocorrem a um ritmo avancado, enquanto o processo de elaboracao de medidas
praticas de novas construcdes ainda € um processo complicado. Portanto, para a
apresentacao deste caso, foi utilizado um design caso-controle. Em outras
palavras, um delineamento no qual sao feitas inferéncias sobre o desempenho
de um unico caso, comparando o caso a uma amostra correspondente de
controles saudaveis. Este método usa o teste t modificado para realizar
comparagoes, portanto trata a amostra de controle como uma amostra.
Crawford e Garthwaite (2002) estenderam esse meétodo para estabelecer o
intervalo de confianca (ICs) na anormalidade de uma pontuacao. Esses ICs
qguantificam a incerteza resultante do uso de estatisticas amostrais para estimar
parametros populacionais e, com o tamanho do efeito, fornecem todas as
informacdes pertinentes necessarias para o julgamento do desempenho de um
caso nas tarefas / atividades analisadas. Nesta perspectiva, para realizar as
analises estatisticas, foi utilizado o programa Singlims_ES.exe. Foi feita uma
comparagao do desempenho de EM.B nas fases de pré-intervencao,
posintervencdo e acompanhamento / follow-up. Foram utilizados os dados de
frequéncia de ocorréncias de problemas na rotina de seis individuos controle
saudaveis nas cinco demandas funcionais apontadas por E.M.B no inicio da
intervencao de RN.

Comparacdes no desempenho nas demandas funcionais entre as fases de prée,
pos intervencao e follow-up Os resultados estao expressos na tabela 3. Tabela 3:
Resultados da comparacao do desempenho de E.M.B, em relacao aos seus
controles saudaveis

Conforme demonstrado na tabela 4, as pontuacdes de E.M.B para todas as
demandas funcionais sao significativamente maiores do que a dos controles, na
pré-intervencao. As magnitudes de efeito sao muito grandes, as pontuag¢des da
paciente sao altamente discrepantes e, por causa disso, espera-se que quase
toda a sua populacao controle exiba pontuacdes inferiores as dela. Na fase pos-
intervencao, as magnitudes de efeito sao inferiores as da prékintervencao e, na
primeira demanda funcional, EM.B demonstrou o nivel de desempenho
semelhante a amostra de controle, ou seja, nao foram encontradas diferencas.
Enquanto na fase de follow-up, para todas as demandas funcionais, E.M.B exibiu
desempenho semelhante ao de seus controles.

e TABELAS DISPONIVEIS NO ARTIGO

www.brainconnection.com.br 1 05



TRANSTORNOS MENTAIS

Portanto, ao contrario da primeira fase, nao ha evidéncias de déficit no
desempenho nas demandas funcionais, uma vez que as pontuacdes da paciente
nao diferem significativamente da dos controles, as magnitudes de efeito sao
bastante modestas e estima-se que uma grande porcentagem do controle
populacao obteria pontuacdes como as observadas no paciente.

Para a inspecao visual dos dados de E.M.B, na figura 2, ha dois graficos que
expressam o impacto funcional nas tarefas da paciente. Para facilitar as analises,
os dados foram agrupados em habilidades de Atencao e Memoaria e habilidades
de fungdes executivas, como na caracterizacao clinica (Tabela 1).

Figura 2: Resultados do impacto funcional de E.M.B, considerando as medidas
pré e pos-intervencao

O nivel de incapacidade de E.M.B diminuiu consideravelmente, como pode ser
visto pela comparacao entre as fases A e B, conforme os graficos acima. Desta
forma, através de analises estatisticas e inspecao visual, pré-requisitos do
delineamento experimental de caso unico, foi possivel concluir a efetividade do
protocolo de RN proposto.

CONCLUSAO

Os resultados acima descritos ilustram a eficacia da RN no TAB, corroboram os
achados prévios da literatura, ao mostrarem melhora significativa em todos os
aspectos funcionais, demonstrando, dessa forma, o ganho no desempenho
ocupacional da paciente. Tanto apods a conclusao do programa de RN, como na
reavaliacao depois de 1 més, EIM.B mostrou um aumento em suas habilidades
funcionais, com diminuicao significativa no nivel de incapacidade.

Wilson (2002) propde que as intervencoes de RN devem ser entendidas de
maneira mais ampla, considerando as pessoas em seus contextos, atividades e
relacionamentos. O principal objetivo da RN & o desenvolvimento de um
conjunto de comportamentos mais adaptativos e funcionais, ganhos em
qualidade de vida, independéncia e autonomia (LOSCHIAVO ALVARES &
WILSON, 2020). Objetivo este, alcancado no caso de E.M.B, que a despeito do
transtorno de humor de base, apds a reabilitagcao, por conseguir usar de maneira
funcional as estratégias empregadas, considerando os respectivos construtos
cognitivos abordados, foi capaz de desempenhar suas ocupacdes de forma
funcional, contextualizada e, para ela, significativa.

e TABELAS DISPONIVEIS NO ARTIGO
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PERFIL PERCEPTO-VISO-MOTOR E DE ESCRITA
MANUAL EM ESCOLARES COM DEFICIENCIA
INTELECTUAL

Giseli Donadon Germano,
Milena Sansone Duarte Maciel
Simone Aparecida Capellini
INTRODUCAO

A deficiéncia intelectual (DI) € uma deficiéncia caracterizada por um conjunto
de limitac¢des significativas, tanto no funcionamento intelectual (aprendizado,
raciocinio, solucao de problemas) quanto no comportamento adaptativo
(habilidades conceituais, sociais e praticas que sao aprendidas e
desempenhadas pelas pessoas em suas vidas diarias), que interferem
significativamente nas habilidades sociais e praticas do dia a dia (AMERICAN
ASSOCIATION ON INTELLECTUAL AND DEVELOPMENTAL DISABILITIES [AAIDD],
2011; AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION = APA, 2013). Em relagao a sua
classificacao, a DI pode ser classificada em diferentes niveis de
comprometimento, sendo leve, moderada, grave e profunda. Neste estudo,
iremos abordar escolares com DI do tipo leve, os quais nao sao identificadas na
fase prpKescolar, chamando atencao durante a idade escolar, quando ficam
mMais evidentes as dificuldades de aprendizagem académica, tais como o baixo
rendimento em leitura, escrita e matematica, sendo necessario apoio em uma
OuU Mmais areas para o alcance das expectativas associadas j idade (APA, 2013).

Deste modo, para um bom trabalho educativo, faz-se necessario o
entendimento do perfil de escrita e seus componentes, para que seja pensando
na escola a possibilidade de ofertar estratégias para o desenvolvimento do aluno,
considerando que um novo e particular tipo de desenvolvimento vai sendo
criado. Deste modo, os educadores devem ir além das limitacdes impostas pelo
diagnostico, proporcionando novos desafios, exigéncias sociais, minimizando o
isolamento. (ROSSATO; LEONARDO, 2011).

Aprender a escrever € considerado um comportamento complexo, pois requer
habilidades de nivel superior (habilidades cognitivo-linguisticas e de percepcao
visual) e inferior (planejamento e execugcao motora) (GERMANO; CAPELLINI,
2019). Desta forma, um bom controle motor ocorre a partir da internalizacao da
integracao percepcgao-viso-motora e das experiéncias aprendidas. Assim, a
capacidade de escrever fluentemente deve ser vista aléem do simples ato
mecanico de escrita, pois o dominio da habilidade motora de escrita manual
indica que o escolar conseguiu concretizar uma memoaria ortografica de longa
duracao e a memoria procedimental motora (planos motores).
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METODO

Entretanto, como alguns estudos apontam (BRAUN, 2012), os escolares com DI
se apropriam da linguagem escrita, podendo chegar a niveis alfabéticos. Porém,
Sao escassos 0s estudos que relacionem a escrita manual e seus componentes,
principalmente por se tratar de manifestacdes persistentes ao longo da vida
(APA, 2013). Assim, o objetivo deste estudo foi explorar o desempenho das
habilidades percepto-viso-motoras e a producao da escrita manual em escolares
com Deficiéncia Intelectual.

Este estudo foi submetido e aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa da
Universidade sob o protocolo numero 1.841.638. Todos os participantes
apresentaram Termo de Consentimento Livre e Esclarecido assinado.

Participaram deste estudo 56 escolares, sendo uma amostra de conveniéncia, de
ambos os sexos, com idades entre 8 anos e O meses a 11 anos e 2 11 meses (idade
média 8:0 anos), do 3° ao 5° ano do Ensino Fundamental |, que cursavam salas
regulares da rede municipal de ensino da cidade de Marilia (estado de Sao
Paulo, Brasil). Os escolares foram divididos em Grupo GI, composto por 28
escolares diagnosticadas e atendidas em laboratorio de investigacao
interdisciplinar, (20 masculinos: 8 femininos). Os participantes receberam o
diagnostico de Deficiéncia Intelectual leve com base em critérios padroes
descritos na literatura (APA, 2013). Todos tinham visao e audicao normais ou
corrigidas para normais, nao utilizavam tecnologias assistivas ou quaisquer tipos
de Oorteses. Os escolares foram encaminhados pela secretaria municipal de
Educacao para a avaliacao interdisciplinar (Germano et al. 2014) e desempenho
inferior em relacao a série e idade para leitura, escrita, aritmética do Teste de
Desempenho Escolar (TDE, STEIN, 1994) e classificacao do coeficiente intelectual
(Ql entre 50 a 69) (WISC-1V, WECHSLER, 2013). O Grupo Il foi pareado com Grupo
Gl, composto por 28 escolares com bom desempenho académico, em relacao a
idade cronoldgica e sexo. Os escolares do grupo Cll foram indicados pelos
professores por apresentarem bom desempenho, apresentando desempenho
satisfatorio em duas avaliagcdes bimestrais consecutivas, aléem de apresentarem
desempenho médio e superior em relacao ao ano escolar e idade para leitura,
escrita e aritmética do Teste de Desempenho Escolar (TDE, STEIN, 1994). Foram
excluidos deste estudo escolares que nao assinaram o Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido, escolares com déficits sensoriais (deficiéncia auditiva e / ou
visual) e fisicos, escolares com deficiéncia intelectual acima de leve, descrita em
prontuério escolar e / ou em achados de avaliacdo neuropsicoldgica e escolares
que foram submetidos a algum tipo de intervencao Fonoaudioldgica, de Terapia
Ocupacional e Pedagogica.
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PROCEDIMENTOS

Os escolares foram avaliados individualmente, em 3 a 4 sessoes, com duracao
maxima de 50 minutos. Todos foram submetidos aos procedimentos descritos
em sequéncia.

e Escala de Disgrafia (LORENZINI, 1993). Foi solicitado aos escolares a copia de
um bilhete, utilizando um lapis 2B e folha sem linhas e margens. Foi
realizada a escrita em letras maiusculas, pois os escolares de Gl nao
conseguiram executar a letra cursiva. O mesmo procedimento foi adotado
para Gll. Dentre os dez itens previstos pela autora, foram analisados somente
aqueles nao dependem da analise de escrita cursiva, sendo linhas flutuantes;
linhas ascendentes / descendentes; letras retocadas; irregularidade de
dimensoes; mas formas; e total (somatodria dos itens). A pontuacao € feita
pela soma do numero de erros cometidos.

o Teste de Desenvolvimento de Percepcao Visual Il - DTVP Il (HAMMILL;
PEARSON; VORESS, 2014). O procedimento € validado para escolares de 4
anos a 12 anos e 11 meses. O protocolo consiste em uma bateria de cinco
subtestes sendo Coordenacao Olho-Mao (COM), Copia (CO), Figura-Fundo
(FF), Fechamento Visual (FV), Constancia de Forma (CF). O escore composto
gerado permite a classificacao em relacao a Percepcao Visual Geral (PVG,
composto pela soma de todos os subtestes) Percepcao Visual Motora
Reduzida (PVMR + composto pelos subtestes especificamente visuais, sendo
figura-fundo, fechamento visual e constancia de forma) e Integracao Visual-
Motora (IVM, composto pelos subtestes Copia e coordenacao olho-mao). Os
escolares foram classificados de acordo com os escores compostos, sendo
3muito ruim” (1), 3ruim’” (2), 3abaixo da mpdia” (3), *3mpdia” (4), 3acima da
mpdia“ (5), 3 superior” (6) e *muito superior” (7).

e Avaliacao de Proficiéncia Motora de Bruininks - Oseretsky (BOT-2; BRUININKS;
BRUININKS, 2005). O procedimento € validado para escolares de 4 anos a 21
anos 3 e 11 meses, considerando o sexo e idade cronoldgica. Apenas a parte
de avaliacdo motora fina foi utilizada neste estudo, que consiste nos
subtestes Controle Manual Fino (CMF), resultante da somatoria dos subtestes
de Precisao Motora Fina (PMF) e de Integracao Motora Fina (IMF). Os escolares
foram classificados em relacao as pontuacdes compostas, estando bem 3bem
abaixo da mpdia "(pontuacao 0),2 abaixo da mpdia (1).> mpdia (2),2 acima da
mpdia "(3),> muito acima da mpdia “(4).
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RESULTADOS

A analise dos dados foi realizada por meio da analise estatistica dos escores, por
meio do programa SPSS (Statistical Package for Social Sciences). Foi adotado o
valor de p (p <0.05) como significativo, sendo indicado por asterisco (*). Foram
indicados apenas as comparacdes com significancia. Os GCraficos 1 e 2
apresentam a comparacao e classificacao de desempenho, para as avaliacdes
DTVP-3 e BOT-2, respectivamente, a partir da analise de Mann-Whitney .

Em relacdao aos aspectos de percepcao visual (DTVP-3), houve diferenca
significativa entre Gl e Gll para Coordenacao Olho-Mao, Copia e Fechamento
Visual; e para a classificacao do escore composto de integracao viso-motora,
percepcao viso-motora reduzida e percepcao visual geral. Ja para a proficiéncia
motora (BOT-2), foi possivel observar diferenca significativa entre Gl e GIll nos
testes de Precisao do Motor Fino e Controle Manual Fino e na classificacao de
desempenho para Precisao do Motor Fino, Integracao do Motor Fino e Controle
Manual Fino. Embora nao tenha sido observada diferenca significativa para o
subteste integracao motora fina, houve diferenca para sua classificacao. Esses
resultados sugerem que o controle manual fino dos escolares de Gl foi
influenciado por déficits em habilidades visuais, conforme indicado nas variaveis
do DTVP-3 no Grafico 1.

O Crafico 3 mostra que houve diferenca significativa entre os grupos para os
subtestes linhas ascendentes / descendentes, irregularidade da dimensdo, mas
formas e pontuacao total dos itens avaliados. A Tabela 4 trouxe a analise de
correlacao entre as variaveis. Nao houve relacao entre as variaveis da Escala de
disgrafia e de proficiéncia motora (BOT-2). Houve relacao moderada e negativa
para Coordenacao olho-mao e letras retocadas e mas formas; e positiva e
moderada entre linhas flutuantes e constancia de forma. Deste modo, podemos
sugerir que as falhas de legibilidade da escrita manual estao relacionadas as
falhas de percepcgao visual, afetando o planegjamento motor.

CONSIDERACOES FINAIS

Os resultados apresentados neste estudo indicam que escolares com DI leve
podem manifestar comprometimento visomotor significativo e falhas na
legibilidade e na qualidade da escrita. Tais comprometimentos estao
relacionados as falhas percepto-viso-motoras.
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Essas habilidades compreendem a organizacao de pequenos movimentos
musculares da mao e dos dedos e também possui um processamento de
estimulos visuais. Portanto, no que diz respeito ao processo de desenvolvimento
das habilidades de percepgcao visual e motora, os escolares devem ter o
acréscimo de atencao voluntaria para programar e reprogramar movimentos
gue possibilitem a atividade motora, o que nao pdde ser observado em escolares
do Gl. (BROWN; UNSWORTH; LYONS, 2009). Assim, quando essa memoria fica
desorganizada, a formatacao das letras torna-se dificil, pois escritores pobres
sobrecarregam o sistema visual, como observado com os escolares com DI leve
deste estudo. Assim, os resultados deste estudo sugerem que a dificuldade de
percepcao visual pode impactar na programacao e utilizagcao desses pequenos
musculos da mao, causando uma escrita ilegivel. (LONGCAMP et al., 2016). Tais
déficits podem estar relacionados a uma maior vulnerabilidade do trabalho
neural que é responsavel pela integracao sensorio-motora da informacao
(SMITSKENGELSMAN et al., , 2003). Rossato e Leonardo (2011) destacam que a
Mmanutencao destas falhas académicas sugere falha de exploracdao no
estabelecimento de estratégias de compensacao desses escolares, que acabam
5 sendo excluidos da vida académica, por conta de suas dificuldades. Os autores
ainda enfatizam que associadas a deficiéncia, existem as possibilidades
compensatorias para superar as limitacoes, e que essas possibilidades devem ser
exploradas no processo educativo. Uma precarizacao de oportunidades so faz
inviabilizar-se o seu processo de ensino- aprendizagem. Portanto, na presenca
de DI, as funcdes praxicas e gnosticas tém maior probabilidade de serem
alteradas, comprometendo a destreza manual e a organizacao percepto-visual,
dificultando ainda mais o aprendizado da escrita e de tarefas funcionais que
requeiram maior destreza manual.
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AVALIACAO DO DESENVOLVIMENTO DA
PREMATURIDADE A SEGUNDA INFANCIA

 Karen Crosara Horta
Angela Mathylde Soares

RESUMO

Esse presente artigo tem o intuito de apresentar a atual necessidade de
avaliacoes infantis e sua imensa caréncia no Brasil. Para tentar suprir essa
necessidade foi criado o ADPSI, uma avaliacao com o objetivo de apreciar as
competéncias em uma bateria de teste que mede diferentes habilidades inter-
relacionadas do desenvolvimento nas areas: de cognicao, interacao social,
desenvolvimento socio emocional, sensorio motor e comportamento. Os testes
sao designados para uso em criancas entre O a 5 anos e 11 meses

Palavras chave: avaliacao, infancia, cognicao, teste

INTRODUCAO

O objetivo principal da avaliacao neuropsicologica infantil é: identificar
precocemente as alteracdoes no desenvolvimento cognitivo e comportamental,
com a finalidade de aproveitar a janela de intensa neuroplasticidade,
beneficiando a crianca na prevencao e deteccao precoce de possiveis disturbios
do desenvolvimento/aprendizado/comportamento, contribuindo com as
necessarias intervencdes terapéuticas mais precisas e precoces.

Os programas de intervencdes publicas na primeira e segunda infancia tém
dado grande suporte principalmente na area da educacao e cuidados com a
saude das criancas, como a lei 8069 de 13 de julho de 1990 que se preocupa com
procedimentos relativos a exames e terapéuticas sobre as anormalidades do
metabolismo dos recém nascidos e atendimento especializado aos portadores
de deficiéncia para que recebam atendimento especializado. Sabendo que 5.3%
da populacao brasileira apresentam deficiéncia visual, 1.3% problemas auditivos,
1% alteracdes motoras e 0.9% problemas mentais e intelectuais pode-se verificar
gue se essas criancas recebem diagndstico o mais precocemente possivel, terao
uma maior possibilidade de intervencdes precoces que ajudarao nao s6 na
recuperagao como também numa adaptacao mais inclusiva.
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DESENVOLVIMENTO

A compreensao do desenvolvimento infantil permite as primeiras deteccdes de
atrasos ou desvios, possibilitando orientar os pais e, se necessario, os profissionais
aos quais a criancga sera encaminhada. Essa detecgao precoce pode antecipar as
possiveis consequéncias patoldgicas permitindo uma intervencao mais pronta e
precisa. De acordo com Papalia (2006) algumas mudancas ocorrem, mas
mantendo caracteristicas de personalidade e comportamento, tais como
timidez, ousadia, abertura a novas experiéncias, escrupulo, etc. Ao saber as
etapas do desenvolvimento pode-se estimular para um melhor progresso, mas
para isso € necessario estar a par dessas etapas, acompanha-las e verificar se
estao dentro da normalidade.

O ADPSI possibilita suprir as necessidades acima citadas. E uma bateria de cinco
subtestes que medem diferentes e inter-relacionadas habilidades do
desenvolvimento abrangendo criancas desde o nascimento até a idade de cinco
anos e onze meses. Os subtestes avaliam o comportamento, sécio-emocional,
sensorio perceptivo, cognicao e comunicacao e que serao descritos abaixo.

SUBTESTE DE COMPORTAMENTO ADAPTATIVO

Esse subteste consiste de itens que medem o desenvolvimento do
comportamento adaptativo da crianca. Comportamento adaptativo sao
habilidades, conceitos e praticas adquiridas para um bom funcionamento diario
de uma pessoa nas demandas de seu ambiente social. Dentre as habilidades
avaliadas tem-se o vestir, alimentar, higiene, responsabilidades.

SUBTESTE SOCIO-EMOCIONAL

Esse subteste consiste de itens que medem competéncias sociais,
relacionamentos, habilidades sociais, influéncia comportamental, expressao de
sentimentos, interacao com os pais, cuidadores, pares, em seus ambientes
naturais e em outros ambientes.

SUBTESTE SENSORIO PERCEPTIVO

Esse subteste € composto de itens que medem o desenvolvimento sensorio-
perceptivo da crianga que consiste em aquisicao, interpretacao, selecao e
organizacao das informacodes obtidas pelos sentidos (olfato, audicao, paladar,
visao, tato, somato sensorial, propriocepcao). Segundo Bundy, Lane, Murray
(2000) in Rotta, Bridi, Bridi Filho (2016), "a integracao sensorial € descrita como a
capacidade da crianca processar e integrar as informacdes sensoriais e
responder de forma adaptativa”.
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Todas as habilidades da crianca, desde as comportamentais, emocionais e
aprendizagem tem origens nas fungoes sensorio perceptivas, sendo assim, sao a
base para todo o aprendizado, para o desenvolvimento emocional e
comportamento social.

SUBTESTE COGNITIVO (exclusividade da psicologia)

Esse subteste € composto de itens avaliando habilidades, compreensao,
conhecimento, raciocinio, julgamento e seu uso no cotidiano. Essas
competéncias sao base da independéncia e interacao social. Para que haja o
desenvolvimento cognitivo ha a necessidade de desenvolvimento das
habilidades como a atencao, planejamento, memoaria, discriminacao, tomada de
decisao.

SUBTESTE DE COMUNICACAO

Esse subteste é composto de itens que abrangem mudancas de idéias,
informacao, sentimentos. Envolve habilidades de linguagem expressiva, verbal e
nado verbal. E uma ferramenta de integracdo social, instrucdo, crescimento e
desenvolvimento pessoal.

IDENTIFICAGCAO DO DESENVOLVIMENTO

A intencao da identificacao do desenvolvimento infantil € a facilitacao das
primeiras intervencdes caso seja observado algum atraso ou déficit. Essas
intervencdes quando realizadas muito cedo sao mais efetivas, pois aproveitam a
janela de grande neuroplasticidade propria da idade e conduzem a maior
possibilidade de alguma reabilitacao.

A monitorizacao do desenvolvimento infantil fornece aos profissionais clinicos e
aos intervencionistas dados que serao usados como base para verificar as
melhoras, os progressos da criangca e em especial as que se encontram na
primeira infancia. E de grande valia principalmente para as criancas que
necessitam de programas especiais.

PESQUISA

As pesquisas com ADPSI foram iniciadas, mas nao tiveram continuidade devido
a atual pandemia de alcance internacional.
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CONCLUSAO

Baseado nas informacdes fornecidas tira-se a conclusao que ADPSI € uma
medida valida para o desenvolvimento. Examinadores podem utilizar ADPSI
com confianga, especialmente quando avaliar sujeitos para quem a maioria dos
outros testes de desenvolvimento poderiam ser tendenciosos.
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A TELEFONOAUDIOLOGIA EM GRUPQOS DE JOVENS
E ADULTOS COM TRISSOMIA 21: RELATO DE
EXPERIENCIA DO LABORATORIO DE LINGUAGEM
EM TEMPOS DE PANDEMIA

Larisssa Seabra Toschi
Ariane Ruben Calaca Di Menezes

INTRODUCAO E REFERENCIAL TEORICO

A Trissomia 21 (Sindrome de Down) € uma alteragcao genética do cromossomo 21.
E a sindrome mais frequente na populacdo mundial e pode ser observada em
diferentes regides, racas e condi¢cdes socioecondmicas. Essa disfuncao
cromossdmica afeta o desenvolvimento das areas motora, cognitiva, linguistica,
autocuidados e socializacao do individuo 1. A deficiéncia intelectual € uma das
caracteristicas mais presentes na Trissomia 21 (T21) devido ao atraso global no
desenvolvimento, que varia de sujeito para sujeito 2.

A diversidade de caracteristicas fisicas e cognitivas aumenta a probabilidade de
problemas relacionados com a linguagem e a fala. Frequentemente, jovens e
adultos com T21 possuem dificuldades multiplas no desenvolvimento da
linguagem, alteracdes morfoldgicas, semanticas, fonologicas e pragmaticas 3 .
No entanto, Rondal (2010) observa que alguns progressos sao obtidos com o
aumento da idade. O autor ainda acrescenta que a complexidade gramatical
continua a se intensificar além da adolescéncia, em pessoas com T214 .

Em marg¢o de 2020 todos foram surpreendidos com uma pandemia mundial. A
COVID-19, causada pelo novo coronavirus, apresenta clinica variavel que vai
desde infeccdes assintomaticas até quadros respiratorios graves. Pessoas com
T21 possuem comorbidades que as levam para o grupo de risco e para a
evolucao da forma grave da doenca, pois podem apresentar deficiéncia do
sistema imunologico, cardiopatias e alteracdes anatdmicas do sistema
respiratorio. O isolamento social foi recomendado para todos, especialmente
para os grupos de risco 5.

Além do enfrentamento de complexas questdoes sociais, o isolamento social
ocasionado pela pandemia acarretou implicagdes na vida de todos, sobretudo
na das pessoas com deficiéncia. Bock, Gomes e Beche (2020), avaliando a
realidade em tempos de Covid-19, perceberam que sujeitos com deficiéncia
encontravam-se em desvantagem em diferentes aspectos, o que potencializava
as vulnerabilidades ja presentes no momento 6.

www.brainconnection.com.br 1 18



EDUCACAO EM TEMPOS DE

PANDEMIA- COVID 19

Durante o distanciamento social, a relacao entre os prestadores e usuarios de
servicos de saude considerados nao essenciais sofreu interrupgao. Sao
considerados servicos nao essenciais ou eletivos todos os atendimentos que nao
se enquadram em urgéncia e emergéncia, gue nao necessitam de assisténcia
em um curto periodo de tempo, como no caso da reabilitacao fonoaudioldgica 7
8.

A telessaude é definida como a prestacao de cuidados em saude oferecida
remotamente por meio de qualquer ferramenta de telecomunicacao,
videoconferéncia, e-mail, mensagens e aplicativos para dispositivos moveis, com
ou sem conexao de video 8.

A Resolucdo CFFa n° 580/2020 regulamenta a Telefonoaudiologia como o
exercicio da Fonoaudiologia por meio de TICs (Tecnologias de Informacao e
Comunicagao), para fins de promocao de saude, assim como: prevencao,
identificacao, avaliacao, diagndstico e intervencao dos disturbios da
comunicacao humana 9.

Atuando na Associacao Down de Goias, (ASDOWN), em Goiania - GO, o LablLin
(Laboratorio de Linguagem) desenvolve atividades para pessoas com T21 desde
2006, quando era parte do projeto PILAR da PUC Goias. O LabLin consiste em
um espaco integrador de tratamento, ensino e extensao que engloba patologias
da linguagem. Surgiu como extensao no curso de Fonoaudiologia pela
necessidade de suprir a demanda reprimida, associada a possibilidade de
partilhar a vivéncia de trabalhos com as patologias de linguagem entre os alunos
do curso. Transformou-se em campo de atuacao, extensao e desenvolvimento de
pesquisas envolvendo aspectos da linguagem. O LabLin parte do pressuposto de
gue o trabalho em grupo, além de possibilitar ganhos linguisticos, permite a
otimizacao de habilidades sociais e conversacionais. Com o contexto atual de
pandemia mundial, o LabLin suspendeu as interven¢des presenciais aos jovens e
adultos com T21.

Assim, em junho deste ano, duas fonoaudidlogas, autoras da pesquisa, iniciaram
a proposta de telefonoaudiologia grupal a jovens e adultos com T21
participantes do LablLin, a fim de dar continuidade ao trabalho que era
desenvolvido presencialmente. Neste contexto, a reinvencao se fez necessaria e
as estratégias, antes conhecidas, se converteram em desafios.

A preservacao do trabalho grupal necessitava ferramentas e instrumentalizagao
dos profissionais e do publico atendido. Relatos de experiéncias de
reorganizacao do processo de trabalho, como o realizado por Oliveira et al
(2020), evidenciaram que as reinvencoes das atividades, para um desempenho
com responsabilidade e ética, demandaram uma série de ajustes, desafios e
dedicacao profissional 10 .
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METODOLOGIA

Para iniciarmos a mudanca de ambiéncia do projeto, inicialmente a proposta foi
oferecida aos familiares que, apds a concordancia em participacao, foram
orientados quanto a plataforma que seria utilizada.

As sessdes grupais aconteceram pela plataforma Zoom e tinham uma hora de
duracao. 18 pessoas com T21, organizadas em dois grupos, com idade entre 13 a
48 anos participaram deste encontro semanal. A maioria dos participantes
(68,9%) tinha entre 25 e 48 anos de idade.

Na mudanca do ambiente presencial para o virtual, os objetivos linguisticos e
cognitivos se mantiveram, entretanto as estratégias e a conducao do trabalho
sofreram  modificacdes. Os objetivos trabalhados hnas sessdes de
telefonoaudiologia foram: seguir com os trabalhos de localizagao temporal e
espacial, de flexibilidade cognitiva (a partir da adaptacao do uso dos “6 chapéus
de pensamento”, de Edward de Bono) 11, e de memodria de curto prazo.
Associado a estes objetivos cognitivos, os linguisticos englobavam o aumento da
extensao frasal e utilizacao de conectivos (mediante utilizacao de comunicacao
alternativa e/ou suplementar), a ampliacdo lexical, o reforco da consciéncia
articulatoria (com uso de multigestos) e habilidades sociais de linguagem.

As ferramentas utilizadas nas sessdes abarcaram jogos virtuais, recursos de
compartilhamento de tela, atividades criadas no PowerPoint, Worldwall, divisao
em subgrupos, fotos e tarefas de casa compartilhadas com o grupo.

Apods 3 meses de conducao virtual, os familiares preencheram um questionario
voluntario sobre a experiéncia vivenciada até entao. O questionario foi enviado
pelo Googleforms e englobava identificacao pessoal e questdoes objetivas e
discursivas que investigavam a familiaridade com a comunicacao virtual, o
equipamento utilizado, a autonomia do educando para o acesso, dificuldades
enfrentadas, mudancas linguisticas observadas e percepc¢ao dos familiares sobre
o interesse do educando aos encontros virtuais.

RESULTADOS

A participacao da maior parte dos integrantes dos grupos se deu pelo celular
(78,6%). Ainda que 93,8% dos educandos ja utilizassem algum tipo de
comunicacao virtual, divididos entre WhatsApp (100%), Facebook (46,7) e
Instagram (40%), varias dificuldades se fizeram presentes, como a falta de acesso
a internet, de equipamentos compativeis, problemas com o ingresso e manuseio
dos recursos das plataformas (como acionar audio e video), bem como ingressar
em salas especificas e subgrupos.
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A maioria (56,3%) alegou que os educandos nao necessitaram de ajuda para o
ingresso e participacao. Percepcao diferente daquela das terapeutas, que em
varios momentos necessitaram a presenca de um dos familiares para auxiliar
algum acesso.

O interesse e a receptividade aos encontros virtuais foram reconhecidos pelos
familiares, como descrito nos relatos: “Chega no dia e ele ja se preocupa com a
carga do celular. " “Ele achou bastante interessante, ficou se sentindo incluido.
Pelo fato de ver varias reunides acontecendo. " “Ele pergunta se tera encontro
todos os dias, até nos finais de semana.”

Vale destacar que a utilizacao do WhatsApp como recurso de suporte para a
comunicacao entre as proponentes, os familiares e alguns educandos foi
imprescindivel para a solucao de diversos tipos de problemas e desafios que
ocorreram ao longo do processo.

Com relacao as mudancas observadas pelos familiares, foi consideravel o
destaque das habilidades sociais de linguagem. 62,6% relataram observar que o
filho (a) tem feito mais perguntas e pedido mais informacdes.

“Estava mais calado, ndo tinha interesse em conversar, com o incentivo das
salas virtuais houve uma melhora, estd procurando conversar mais com as
pessoas pelo WhatsApp. ” “Achei que ela estd falando sem gagueira, falando
muito mais. Estava muito sozinha. ”

As fonoaudidlogas que coordenam os grupos observaram aumento gradual
significativo da interacao entre os integrantes. Como o objetivo de trabalhar
habilidades sociais de linguagem compunha a programacao dos encontros,
paulatinamente foi necessario ampliar o tempo destinado a estes momentos.
Inumeras funcdes comunicativas como comentarios, funcao narrativa, pedido de
informacao e manutencao do tempo e do tema de uma conversacao
aumentaram significativamente. Tal constatacao também foi registrada pelos
familiares dos participantes.

Alguns pais observaram que os filhos(as) argumentavam mais durante os
encontros virtuais. 68,8% das familias também relataram observar que tais
mudancas extrapolaram o ambiente virtual, e que seus filhos estavam
argumentando, perguntando e conversando mais.
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ANALISE

A telefonoaudiologia grupal oferecida pelo LabLin (Laboratério de Linguagem)
desenvolvido na ASDOWN-Goias originou reflexdes e aprendizados sobre o
contexto da ambiéncia virtual, lugar incipientemente visitado pelos profissionais
envolvidos e pelo publico que compde os grupos de trabalho.

A emergéncia da utilizacao de recursos virtuais abriu portas para o
desenvolvimento de aspectos sociais da linguagem para os grupos atendidos. E
possivel que a auséncia de atividades presenciais e o isolamento os tenham
deixado mais dispostos por momentos de trocas comunicativas com um grupo
gue ja era conhecido por todos. Entretanto, talvez esta experiéncia esteja nos
oferecendo chaves/ pistas para a inovacao de recursos com este publico.

E pertinente destacar o fato de que nds, profissionais terapeutas, estdvamos
habituados a utilizar o encontro presencial como possibilidade uUnica de
desempenhar o trabalho linguistico. Enfrentar a assuncao de um trabalho
virtualizado talvez tenha sido mais desafiador para os proponentes do que para
os integrantes dos grupos do LabLin. Temiamos a perda da riqueza da pratica de
trocas e habilidades sociais de linguagem ao extrair a condicao presencial do
contexto da atuacao grupal. Entretanto, as mudancas observadas pelas
fonoaudidlogas e pelos familiares envolvendo as habilidades sociais de
linguagem nos surpreendeu.

Lucia Santaella (2003), ja advertia que as tecnologias da comunicagcao e o
mundo digital alterariam a dinamica, trariam repercussdes na cultura e
educacaol2 . E neste momento, a mudanca foi imposta para todos,
independentemente do interesse em sucumbir-se ou nao ao advento das
tecnologias. O ambiente virtual de aprendizagem passou a ser a Unica maneira
de dar continuidade a inumeros trabalhos educacionais e agora, terapéuticos.

Ha tempos a area da Educacao reflete sobre os espacos escolares da
contemporaneidade e seus impactos nos agentes escolares e na
aprendizageml3. Acreditamos que cabe a Fonoaudiologia, neste momento,
aprender com as reflexdes tecidas por outras areas que ja contemplavam, de
alguma maneira, a entrada da virtualidade como um fato inquestionavel na
poskmodernidade.

A insercao do ambiente virtual no trabalho grupal fonoaudiologico desenvolveu
padroes diferenciados de comportamentos linguisticos entre os educandos. A
apropriacao de cada um e as variadas formas de interacao, mais frequentes que
O que aconteciam presencialmente, merecem nosso olhar atento.
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Se nao quisermos tratar esta experiéncia como mera substituicao de ambientes,
somos forcadas a experimentar a abertura ao novo e a possibilidade de tecer
novas reflexdes.

CONSIDERAGOES FINAIS

Em sintese, a atuacao grupal em ambiente virtual, como modelo de uma pratica
esta sendo construida. Trata-se de avaliar o quanto podemos aprender levando
em conta que a ambiéncia virtual, em muitos casos, pode contribuir com alguns
desenvolvimentos linguisticos que, s6 em um momento como o vivenciado na
pandemia, seriamos capazes de compreender.

Podemos dizer, apds 3 meses de retomada do trabalho, que o ambiente virtual e
a utilizacao de plataformas virtuais para encontros grupais de terapias de
linguagem constituiu-se uma abordagem possivel, e poderosa ferramenta para o
desenvolvimento de habilidades sociais da linguagem. Podemos acrescentar
gue as vantagens se sobressairam as limitacdes espaciais e de isolamento, uma
vez que os ganhos linguisticos e cognitivos seguiram sendo observados pelos
familiares.

O momento introduziu um modelo terapéutico e processos de aprendizagem
que lhe foram préprios. E preciso considerar que o surgimento histérico de uma
nova modalidade de intervencao demanda habilidades cognitivas e linguisticas
diferentes, que merecem investigacao.

Estamos certas de que esta experiéncia em ambiéncia virtual grupal contribui
com a abertura das discussdes, sem qualquer previsao de encerramento.
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NEUROCIENCIA E EDUCAGAO - COMPREENDER
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AS CONTRIBUICOES DA NEUROCIENCIA NA
EDUCACAO INCLUSIVA: COMPREENDENDO OS
TRANSTORNOS DE APRENDIZAGEM MAIS
EVIDENTES NO CONTEXTO ESCOLAR

Juliana Padilha
Celina Pires do Rio Oliveira

INTRODUCAO

Quando pensamos em o que a escola representa em nossas vidas, logo nos vem
a4 mente a palavra aprendizagem. E nesse espaco que temos o privilégio de
aprender inumeros conceitos importantissimos para nosso desenvolvimento
pleno enquanto seres humanos, que estando apenas no contexto social familiar,
seria insuficiente.

Assim, atualmente, a escola possui um aspecto mais amplo no processo de
aprendizagem, pois exerce uma funcao na formacao dos sujeitos e na afirmacao
dos direitos civis, sociais e culturais, em outras palavras, age na construcao
pessoal global, oferecendo nocdes de direito, cidadania, identidade, respeito e
equidade (SILVA, 2011).

Sendo um espaco caracterizado pela diversidade, onde o ensino formal
acontece, existe transmissao as geracdes mais novas das nogcoes mais basicas e
das mais complexas para a sobrevivéncia e a evolucao. Incide o encontro entre o
eu e o outro, intercessao com as diversas culturas, etnias, deficiéncias, géneros,
orientacao sexual e religiosa, classes socioecondmicas, entre outros.

Para que a crianga receba os conhecimentos, os quais serao necessarios para
torna-la apta a ingressar, plenamente, na sociedade, é preciso que esta possua
prontidao neurocognitiva, ou seja, uma combinacao de elementos cerebrais
maduros. Porém, quando o infante mostra dificuldades para desenvolver sua
aprendizagem, € preciso analisar todas as variaveis (MAIA et al., 2011).

Quando conhecemos as caracteristicas das diversas dificuldades de
aprendizagem, voltando o olhar, em sala de aula, para a neuroanatomia daquela
crianca e os processos e estruturas do cérebro que sao acometidos, podemos
promover estimulos neurais e desenvolver rotas alternativas de aprendizagem,
utilizando de recursos sensoriais, como instrumentos do pensar e do fazer
(RELVAS, 2012).
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Glat e Mascarenhas (2005) colocam que inclusao nao significa, simplesmente,
matricular os educandos com necessidades especiais na classe comum,
ignorando suas necessidades especificas, mas significa dar ao professor e a
escola o suporte necessario a sua acao pedagogica. Dessa forma, aliar a
neurociéncia e a educacao inclusiva pode ser benéfico para todos os envolvidos.

Relvas (2012) relata que a neurociéncia, quando dialoga com a educacao,
promove caminhos para o educador tornar-se mediador do como ensinar com
qualidade, por meio de recursos pedagogicos que estimulem o estudante a
pensar sobre o que pensar, e que, para isso, € necessario conhecer o
funcionamento do sistema nervoso central em dimensdes bioldgicas,
psicologicas, emocionais e sociais.

Portanto, o presente trabalho se propde a estudar como a neurociéncia pode
auxiliar na compreensao dos transtornos mais evidentes no contexto escolar e a
identificar tais transtornos de aprendizagem (dislexia e discalculia, TDAH e
espectro autista), descrevendo os aspectos neurobioldgicos do processo de
aprender através de uma revisao bibliografica.

Bem como, pretende verificar quais sao as principais acdes psicopedagogicas
para auxiliar as criancas com nhecessidades educacionais especiais a partir de
uma orientagao metodoldgica de investigacao qualitativa bibliografica.

REFERENCIAL TEORICO
Os aspectos neurobiolégicos da aprendizagem.

E fascinante a maneira como conhecemos as coisas, como formamos a noés
mesmos, como desenvolvemos nossas habilidades e competéncias. Nossa
capacidade de aprender € inesgotavel, fundamental para a vida e para nossa
evolucao. Ao pensarmos como acontece o processo de aprendizagem, a
resposta é que tudo isso nao seria possivel sem a existéncia dele, o cérebro.

O homem €& compreendido como um ser global, sendo estudado em sua
totalidade, biopsicossocial-espiritual, coligado, ao contexto historico-cultural
regente. Papalia (2013) coloca que o cérebro é odorgao complexo,
interkrelacionado e dinamico, que funciona como um todo integrado; completa
gue as capacidades cognitivas, emocionais e sociais sao inseparaveis ao longo de
toda a vida e que o0 ambiente externo € extremamente relevante na estimulacao
e desenvolvimento cerebral.
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Por isso, € fundamental observarmos a constituicao do Sistema Nervoso Central -
responsavel justamente por receber informacodes, processa-las e produzir
comandos, o qual é dividido em medula espinhal e pelo encéfalo (subdividido
em tronco encefalico, cerebelo e cérebro). Por isso, sao de extrema relevancia
para o funcionamento o Sistema Nervoso Central - SNC, pois 0s axénios enviam
sinais para outros neurdnios e os dendritos recebem essas mensagens que
chegam até eles através das sinapses, os elos de comunicacao do sistema
nervoso. E € no SNC que estao a maior parte dos neurénios no corpo humano
(PAPALIA, 2013).

Pinheiro (2007) aponta ser fundamental que o0s neurdnios estabelecam
conexoes entre si, pois somente a partir da formagao das redes neurais torna-se
possivel o aprendizado (em qualquer nivel, desde o que resulta de
comportamentos inatos, como sugar, chorar, bocejar, até os denominados
processos mMmentais superiores, como o raciocinio ldégico, a abstracao, o
planejamento).

Outro aspecto a ser considerado na aprendizagem sao nossas emogoes, COomo
aponta Relvas (2014, p.38

A emocao ativa a atencao (o componente primario e mais
vital de qualquer ato de aprendizagem ou processamento
da informacao), que depois desencadeia a memoria de
curto prazo e de longo prazo e, eventualmente, torna o
processo de aprendizagem possivel. Para se ter
aprendizagem, € preciso que ocorra excitacao emocional.

Portanto, o cérebro € peca chave para a aprendizagem, porém, para que tudo
aconteca de forma estabilizada, dependemos de um amadurecimento
neurofisiolégico das células, associado com recursos emocionais e estimulos
sociais. Pensando nisso, os educadores deveriam conhecer e se dedicar ao
estudo de suas areas especificas, visando a estimulacao adequada no momento
de aprender.

Ao longo dos anos, os estudos em Neurociéncia tém fornecido subsidios
robustos, para que efetivamente possamos desenvolver capacidades cognitivas,
sociais e afetivas dentro do ambiente escolar e, com isso, focar no melhor
desempenho da aprendizagem, principalmente daqueles que possuem
necessidades educativas especiais.
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Transtorno de aprendizagem mais frequentes evidenciados no contexto
escolar

Dislexia: Compreendida como um transtorno especifico de leitura, com etiologia
neurobiologica e caracteristicas de dificuldades em decodificar palavras isoladas,
Oou seja, altera o processamento fonoldgico. A International Dyslexia Association
National - IDA e o Institute of Child Health and Human Development - NICHD
definem a dislexia como uma dificuldade no reconhecimento preciso e/ou
fluente da palavra, na habilidade de decodificacdo e em soletracao. Essas
dificuldades, normalmente, resultam de um déficit no componente fonoldgico
da linguagem e sao inesperadas em relacdao a idade e outras habilidades
cognitivas (MAIA, 2011).

Outras dificuldades sao vistas nas criancas portadoras de dislexia, como:
desenvolvimento motor lento, dificuldades ao dormir, enurese noturna,
inquietacao e agitacao, quociente de inteligéncia normal, lentidao nos deveres
escolares, nao compreende o que |é, falta de fluéncia na leitura, omite (ou
acrescenta) palavras ao ler ou escrever, baixa autoestima, falta de organizacao
(perde ou esquece seus pertences), omite (acrescenta, troca ou inverte) a ordem
e a direcao de letras e silabas.

Discalculia: Também conhecida como Transtorno de Aprendizagem da
Matematica, € caracterizada pela dificuldade do individuo em manipular
numeros e simbolos matematicos. Tais dificuldades estao relacionadas a
estimacao de quantidades, contagem, calculos basicos e compreensao de
conceitos aritméticos.

O Manual Diagnodstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-V, 2014)
descreve a discalculia como um transtorno do neurodesenvolvimento, especifico
da aprendizagem - mostrando alteracdes na aprendizagem e no uso de
habilidades académicas, conforme indicado pela presenca de, no minimo, um
dos sintomas tipicos, como, por exemplo: dificuldades para dominar o senso
numerico, fatos numeéricos ou calculo (entende numeros, sua magnitude e
relacdes de forma insatisfatdria; conta com os dedos para adicionar numeros de
um digito em vez de lembrar o fato aritmético, como fazem os colegas; perde-se
no meio de calculos aritméticos e pode trocar as operagoes).

Transtorno do déficit de atencao e hiperatividade: Atualmente acomete 3% a
5% das criancas com idade escolar (e inumeros adultos). Pessoas que sofrem por
serem impacientes, indecisas, perdem, muitas vezes, oportunidades por estarem
distraidas, parecerem desinteressadas e serem desorganizadas. Nao entendem o
que, de fato, nao as deixa progredir ou porgue nao controlam tamanha
impulsividade.
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O TDAH pode ser subdividido em trés tipos: com predominio do sintoma
desatento, com hiperatividade e déficit de atengao combinado, no qual ambos
sintomas se manifestam (Sena e Neto, 2013).

Para Malloy-Diniz et al. (2014) € o mais comum entre os transtornos psiquiatricos
no inicio da infancia e traz, também, como etiologia, a heterogeneidade clinica,
aspectos genéticos, atrasos no desenvolvimento da espessura cortical nos lobos
frontais e disfuncao na neurotransmissao de serotonina, e a ocorréncia de fatores
insalubres ambientais como, por exemplo, exposicao a alcool, drogas e tabaco
durante a gestacao, desregulacao emocional e conflitos familiares, entre outros.

Infelizmente, em muitos casos diagnosticados, com o Transtorno do Déficit de
Atencado/Hiperatividade existe um distUrbio neuropsiquiatrico associado, ou seja,
sao associadas outras comorbidades ao transtorno. De acordo com Maia (2011), €
possivel verificar, com alguma frequéncia, também, transtorno de aprendizagem
e de coordenacao motora, transtorno opositor desafiador (TOD) e de conduta,
transtorno de ansiedade, tiques, abuso de alcool e transtorno de humor.

Transtorno do espectro autista: Sendo um transtorno do
neurodesenvolvimento, apresenta dois grupos de sintomas caracteristicos: o
primeiro sao défices clinicamente significativos e persistentes na comunicacao
social e nas interagdes, e o outo grupo refere-se ao padrao de comportamentos
repetitivos e estereotipados (MALLOY-DINIZ et al., 2014). O autor coloca que a
nova classificacao do DSM-5 propde agregar as categorias anteriormente
descritas em uma unica, Transtorno do Espectro do Autismo - TEA.

As funcdes executivas (FE) sao processos cognitivos
complexos necessarios para a organizacao e adaptacao
do comportamento a um ambiente em constante
mudanca. Incluem habilidades @ como  inibicao,
planejamento, flexibilidade mental, fluéncia verbal e
memoria de trabalho. O controle inibitério € uma
habilidade que permite ao individuo inibir respostas
preponderantes, respostas a estimulos distratores ou
ainda interromper respostas que estejam em curso. O
planejamento € uma operacao complexa em que uma
sequéncia de acdes planejadas precisa ser monitorada,
avaliada e atualizada, tornando possivel ao individuo
atingir o objetivo proposto. A flexibilidade cognitiva ou
mental € a habilidade de alternar diferentes pensamentos
ou acoes, de acordo com as mudangas do ambiente ou
do contexto (CZERMAINSKI; ROSA; SALLES, 2013, p. 519).
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Na pratica, portanto, a neuropsicologia possui funcao essencial na abordagem
clinica, pois permite uma fina avaliacao das alteracdes da linguagem, funcao
executiva e na cognicao social, auxiliando neste diagnodstico e oferecendo
ferramentas neurobioldgicas e comportamentais para o planejamento e para
intervencdes mais efetivas (MALLOY-DINIZ et al., 2014).

METODOLOGIA
Acoes pedagdgicas no auxilio de crianca com transtorno de aprendizagem

Algumas a¢odes sao fundamentais para a efetivagao da educacao inclusiva, ou
seja, boas praticas educacionais em prol de garantir o aprendizado pleno das
criancas com algum transtorno especifico de aprendizagem. No que tange as
recomendacdes especificas e praticas a educacao inclusiva, a Cartilha da
Inclusdao Escolar (2014) e Sena e Neto (2013) sugerem algumas acdes
fundamentais e comuns aos transtornos tratados no presente artigo:

|) Posicionamento em sala - sentar o aluno proximo do professor, longe de
estimulos distrativos (longe da porta, colegas agitados, etc.) e manter a porta
fechada.

II) Atividades avaliativas - o aluno deve ter maior tempo para realizacao de
atividades avaliativas, quando necessario, em separado e com a supervisao de
um mediador com conhecimento do conteudo. Evitar atividades longas,
subdividindo-as em tarefas menores. Complementar as avaliagcdes individuais
aplicadas em sala com avaliacao oral sobre o mesmo assunto, em casos de
criancas com boa desenvoltura na oratoria. As instrucdes devem ser simples,
destacando as palavras-chaves e fazendo uso de cores, sublinhado ou negrito.
Considerando o minimo de erros e nao deve ser avaliado por sua caligrafia. As
atividades e avaliacdes coletivas devem ser mantidas e incentivadas.

lI1) Incentivar a leitura e a compreensao por topicos.

V) Prescrever exercicios para casa contemplando o conteudo no qual o aluno
nao obteve o desempenho desejado.

V) Estimular a pratica de fazer resumos. Isso facilita a estruturacao das ideias e a
fixacao do conteudo.

VI) Estimular o aluno a destacar e sublinhar as informacdes importantes contidas
nos textos e enunciados.
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VIl) Verificar a possibilidade de avaliacao com consulta ou uso de calculadora,
formularios ou outros meios de suporte, nos conteddos que demandam
conhecimento de féormulas, mapas, tabelas, etc. (Quando a memorizagao nao for
essencial).

VIII) Utilizar sinais ou gestos discretos (combinados previamente, sem gerar
constrangimento), a fim de chamar a atencao e manter o foco do aluno.

(Exemplo: batida da caneta sobre a mesa, estalar os dedos, etc.).

IX) Estabelecer contato visual com o aluno sempre que possivel, pois isso
possibilita uma maior sustentacao da sua atencao.

X) Repetir o conteudo sempre que necessario. A repeticao € um forte aliado na
busca pelo melhor desempenho do aluno.

Xl) Estimular o desenvolvimento de técnicas que auxiliem a memorizacao (usar
listas, rimas, musicas, etc.).

XIl) Identificar os possiveis parceiros de trabalho. A integragcao ao grupo € um
importante fator para o crescimento. Esteja atento ao grau de aceitacao da
turma em relacao a este aluno.

XIIl) Estimular a atividade fisica.

XIV) Ser criativo e afetivo, buscando estratégias que estimulem o interesse do
aluno, para que este encontre prazer na sala de aula.

XV) Elogiar sempre que possivel e minimizar ao maximo os fracassos. O prejuizo
a autoestima frequentemente é o aspecto mais devastador para o aluno.

XVI1) Deixar claras as regras e os limites, inclusive prevendo consequéncias ao
descumprimento destes.

XVIl) Ser seguro e firme quando houver a necessidade de aplicar adverténcias.

XVIII) Estimular o aluno a pedir ajuda e o auxiliar apenas quando necessario
(evitando a “maternagem”).

XIX) Recorrer a utilizacao de agenda ou fichario, sendo um bom instrumento

para ajudar o aluno a se organizar. O professor deve pedir a ele para anotar os
deveres e recados, bem como se certificar de que ele o fez.
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Tais praticas nao se esgotam aqui, na verdade, para auxiliar os educandos com o
transtorno, faz-se necessario que os profissionais da educacao e familia estejam
empenhados em acompanhar o aluno dentro e fora da escola, visando a
melhora de seu processo de aprendizagem através da mudanca de habitos,
para, entao, amenizar os sintomas mais significativos. Portanto, € de extrema
importancia observar as necessidades educacionais da crianca e nao exigir da
mesma um comportamento ao qual nao possa corresponder.

CONSIDERACOES FINAIS

Quando pensamos em educacao, pensamos que todos podem aprender e todos
possuem direito a isso, bem como a garantia de espacos educacionais
agregadores que despertem a motivacao e seja gratificante para aqueles que o
compoe.

A politica de inclusao escolar ja € reconhecida e tem status de lei, devendo ser
cumprida. Por isso, os alunos com necessidades educacionais especiais, por
direito, devem ser matriculados na rede regular de ensino, de qualquer estado
OU Mmunicipio. Mas nao apenas isso, deverao receber ensino de qualidade,
pensado e planejado para ele, abrangendo a formacao intelectual e moral,
convivio social e inuUmeras formas de aprendizagem (ganhos emocionais, como
autonomia, confianca, funcionalidade, entre outros), para futuramente ser
inserido no mercado de trabalho.

A neurociéncia tem como objetivo descrever estes mecanismos neuronais que
sustentam os atos perceptivos cognitivos e motores, favorecendo a compreensao
dos fundamentos necessarios a orientacao de aprendizagem, enriquecendo a
pratica do professor sobre como funciona o cérebro e saber privilegiar suas
etapas evolutivas (RELVAS, 2014).

Educar € centralizar nossa atencao no educando, respeitando suas
peculiaridades, habilidades e ritmo, ainda mais as criancas com dificuldade de
aprendizagem, tais como algumas apresentadas ao longo do texto. Sao
transtornos controlaveis, porém, muitos afetam a pessoa para sempre. Essencial
€ atuar sem estigmatizar. Muito menos subestima-las em suas capacidades.
Tracar boas estratégias pedagodgicas, a fim de potencializar o aprendizado, deve
ser o caminho percorrido por todo educador, diariamente, em sala de aula.
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AS CONTRIBUICOES DA NEUROCIENCIA A EDUCACAO
INCLUSIVA NA ELABORACAO DE AVALIACOES PARA
ALUNOS COM TRANSTORNO DO DEFICIT DE ATENCAO
COM HIPERATIVIDADE (TDAH)

Gizele Aparecida de Almeida
Luciana Hoffert Castro Cruz

INTRODUCAO

“A avaliacao nao € uma tortura medieval” - com essa frase Philippe Perrenoud
(1999, p. 9) inaugura uma de suas obras e, de certo modo, oferece subsidio para
gue se inicie também aqui uma discussao de suma importancia para o atual
contexto educacional brasileiro: A que serve a avaliacao escolar? Como tem sido
elaborada essa avaliacao? Esta calcada em quais principios? Estao sendo
considerados 0s pressupostos necessarios para que esta nao se torne uma
“tortura medieval” para os alunos brasileiros e, em especial, para aqueles que, em
detrimento de suas especificidades, apresentam um processo de aprendizagem
mais extenuante do que os demais?

Essas e tantas outras indagagdes nos convocaram a propor uma pesquisa que
avaliasse o0s processos inerentes a avaliacao escolar, num recorte bem
circunscrito: como se da o processo de elaboracao de atividades avaliativas
escritas para alunos que apresentam uma condicao neurodiversa, tais quais os
com TDAH?

Para além disso, como seria possivel elaborar, com o recurso da teoria
neurocientifica aplicada a Educacao, estratégias didatico-pedagdgicas que
pudessem abarcar parte dessa demanda, de modo a tentar atenuar as
dificuldades desse publico discente especifico? Essa foi, pois, a principal
justificativa pela qual se propds realizar tal pesquisa.

De acordo com Weller e Pfaff (2013, p. 37), “a aplicabilidade dos conhecimentos
na area da Educacao depende do desenvolvimento de compreensdes
apropriadas sobre os processos educacionais”, sendo necessario 0 compromisso
com producdes cientificas confiaveis, que “objetivem o impacto sobre a situacao
educacional do pais, de modo a contribuir para tomadas de decisao mais
eficazes, ao substituir as improvisagcdoes e os modismos que tém guiado a area
educacional”. Nesse sentido, a Neurociéncia aplicada a Educacao tem muito a
contribuir para com o desenvolvimento de tal arcabouco cientifico.
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Em concordancia com o posicionamento ético-politico das autoras Weller e
Pfaff, definiu-se como objeto de estudo a analise e descricao do processo de
elaboracao de avaliagcdes escritas para alunos com TDAH do EF Il, cuja
compreensao detém relevancia, principalmente, porque podera promover um
impacto positivo sobre a realidade educacional desse publico-alvo.

Isso porque, muitas vezes, os alunos com TDAH apresentam algumas
idiossincrasias relativas a como apreendem e/ou registram o conhecimento,
sendo estas, por vezes, negligenciadas no espaco escolar, tais como a dificuldade
em executar atividades que incorram em sobrecarga na memoaria de trabalho, a
escrita ilegivel, ou mesmo o cometimento de pequenos erros por distracao
numa atividade avaliativa escrita, por exemplo (COZENZA e GUERRA, 2011;
LOUZA NETO, 2010; SALLES, HAASE e MALLOY-DINIZ, 2016).

A escolha desse objeto de estudo remete ao fato de haver certa escassez de
referencial tedrico que contemple a proposicao de atividades para esses
discentes, uma vez que ha relevante producao cientifica relacionada a utilizacao
de estratégias didatico-pedagodgicas voltadas, prioritariamente, para alunos com
TDAH da Educacao Infantil e séries iniciais do EF | (ARRUDA e ALMEIDA, 2014;
CORREA E 2 SILVA e CABRAL, 2011; ABDA, 2015; MATTOS, 2013; SEE/MG, 2018;
COSTA, MOREIRA e SEABRA JUNIOR, 2015; BONADIO e MORI, 2013).

Entretanto, tais referenciais nao abarcam a elaboracao de estratégias avaliativas
escritas para alunos do EF II, periodo no qual as questdes de ensino se tornam
mais complexas, tendo em vista a insercao de conteudos mais abstratos, como
os calculos algébricos ou os conteudos de ciéncias, causando a esse publico,
muitas vezes, queda do rendimento escolar e, por conseguinte, angustia e até
mesmo aversao pelos estudos.

No intuito de preencher parte de tal lacuna, a pesquisa proposta almeja
instrumentalizar os educadores do EF Il com estratégias didatico-pedagdgicas
que auxiliem na elaboracao de atividades avaliativas escritas, calcadas nas
contribuicdes da Neurociéncia aplicada a Educacao (MEDEIRQOS, 2012; ROHDE et
al, 2019; COZENZA e GUERRA, 2011; LOUZA NETO, 2010; ROTTA, OHLWEILER e
RIESGO, 2015; GUERRA, 2011; SCALDAFERRI e GUERRA, 2012; SALLES, HAASE e
MALLOY-DINIZ, 2016; DALGALARRONDO, 2000; COLL, MARCHESI e PALACIOS,
2004;).

Desse modo, partiu-se do pressuposto de que os professores do Ensino
Fundamental Il (6° ao 9° ano) encontram dificuldade para elaborar atividades
avaliativas escritas para alunos com TDAH e de que nao dispdéem um
instrumento didatico-pedagdgico que contemple a relacao intrinseca entre o
funcionamento cerebral e os processos de aprendizagem.
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Por fim, considera-se como pertinente a pontuacao de Klenia (2016, p. 26), ao
afirmar que “a qualidade em pesquisa esta relacionada a sua relevancia para a
sociedade”. Partindo-se dessa premissa, consideram-se como pontos de
relevancia nesse trabalho alguns aspectos imprescindiveis, na visao de Chizzotti
(2014, p. 58), trata-se de uma pratica valida e necessaria para a construgao
solidaria da vida social, por meio da descoberta de novas vias investigativas que
reconhecem que a experiéncia humana nao pode ser confinada aos métodos
nomoteéticos de analisa-la e descreveé-la.

REFERENCIAL TEORICO

O Transtorno do Déficit de Atencao e Hiperatividade (TDAH), de acordo com a
mais recente definicao do Manual Diagnostico de Transtornos Mentais (DSM-5),
apresenta como caracteristica essencial “‘um padrao persistente de desatencao
e/ou hiperatividade-impulsividade que interfere no funcionamento ou no
desenvolvimento” do individuo (APA, 2014, p. 61).

No século XX ocorreu, na literatura médica, a primeira descricao oficial desse
transtorno, realizada em um jornal médico (Lancet) pelo pediatra George Still,
em 1902 (ROHDE; HALPERN, 2004, p. 61). Todavia, muito antes de Still, outros
autores fizeram mencao a pessoas com comportamento desatento, dentre eles
o médico Alexander Crichton que, em 1798, no volume | do livro An Inquiry Into
the Nature and Origin of Mental Derangement, descreveu um estado mental de
‘incapacidade de prestar atencao com o grau necessario de constancia a
qualquer objeto, acompanhado de grau nao natural de inquietacao mental”
(PALMER e FINGER, 1978/2001, apud LOUZA NETO et al., 2011, p. 14).

Entre as décadas de 1930 e 1940, surgiu a designacao do TDAH como sendo uma
lesao cerebral minima, tendo sido modificada, ja em 1962, para disfuncao
cerebral minima, reconhecendo-se que as alteracdes caracteristicas da sindrome
relacionam-se mais a disfuncdes em vias nervosas do que propriamente a lesoes
nas mesmas (ROHDE e HALPERN, 2004, p. 61). Entretanto, o sistema americano 3
de classificacao diagnostica s6 menciona as caracteristicas do transtorno a partir
da segunda de suas sete edicdes (DSM I, em 1968), sendo a expressao
“Transtorno de Déficit de Atencao (TDA)" utilizada apenas a partir da terceira
edicdo (DSM-1II, em 1980) (LOUZA NETO et al., 2011, p.16-18).

Atualmente, sabe-se que o TDAH & um transtorno neurobioldogico com etiologia
multifatorial, incluindo fatores genéticos e ambientais (DORNELES et al., 2014, p.
759). Sabe-se, ainda, que o TDAH se manifesta, essencialmente, por niveis
clinicamente significativos de desatencao, hiperatividade e impulsividade,
afetando
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frequentemente diversas areas do funcionamento adaptativo, nomeadamente
interpessoal, académica ou familiar (OLIVEIRA e ALBUQUERQUE, 2009, p. 93). As
caracteristicas associadas podem incluir baixa resiliéncia (caracterizada por
intolerancia a frustracao), irritabilidade ou labilidade do humor (APA, 2014, p. 61).

A impulsividade, por sua vez, ‘refere-se a acdes precipitadas que ocorrem no
momento sem premeditacao e com elevado potencial para dano a pessoa’, e
pode ser ‘reflexo de um desejo de recompensas imediatas ou de incapacidade
de postergar a gratificacao” (APA, 2014, p. 61).

Quanto a desatencao, o DSM-5 especifica que ela se manifesta
comportamentalmente no TDAH, ‘como divagacao em tarefas, falta de
persisténcia, dificuldade de manter o foco e desorganizacao - e nao constitui
consequéncia de desafio ou falta de compreensao” (APA, 2014, p. 61). Ja a
hiperatividade, de acordo com esse manual, refere-se “a atividade motora
excessiva, quando nao apropriado, ou remexer, batucar ou conversar em
excesso.” (APA, 2014, p. 61).

De acordo com o DSM-5 (APA, 2014, p. 59), o diagnostico especifico do TDAH
deve obedecer a todos os cinco critérios (de “A” a “E”), descritos a seguir:

A. Um padrdo persistente de desatencdo e/ou
hiperatividade-impulsividade que interfere no
funcionamento e no desenvolvimento, conforme
caracterizado por (1) e/ou (2):

1. Desatencao: Seis (ou mais) dos seguintes sintomas
persistem por pelo menos seis meses em um grau que é
inconsistente com o nivel do desenvolvimento e tém
impacto negativo diretamente nas atividades sociais e
académicas/ profissionais: a. Frequentemente ndo presta
atencao em detalhes ou comete erros por descuido em
tarefas escolares, no trabalho ou durante outras
atividades; b. Frequentemente tem dificuldade de manter
a atencdo em tarefas ou atividades ludicas; c.
Freguentemente parece nao escutar quando alguém lhe
dirige a palavra diretamente; d. Frequentemente nao
segue instrucdes até o fim e nao consegue terminar
trabalhos escolares; e. Frequentemente tem dificuldade
para organizar tarefas e atividades; f. Frequentemente
evita ou reluta em se envolver em tarefa que exija esforco
mental prolongado; g. Frequentemente perde coisas
necessarias para tarefas ou atividades; h. Com frequéncia
é facilmente distraido por estimulos externos; i. Com
frequéncia € esquecido em relacdo a atividades
cotidianas.
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2. Hiperatividade e impulsividade: Seis (ou mais) dos
seguintes sintomas persistem por pelo menos seis meses,
em um grau que €& inconsistente com o nivel do
desenvolvimento e tém impacto negativo nas atividades
sociais/ académicas/ profissionais: a. Frequentemente
remexe ou batuca as maos ou 0s pPes ou se contorce na
cadeira; b. Frequentemente levanta da cadeira em
situacdes em que deveria permanecer sentado; c.
Frequentemente corre ou sobe nas coisas em situacoes
em que isso € inapropriado; d. Com frequéncia € incapaz
de brincar calmamente (atividades de lazer), e. Com
frequéncia “nao para”, agindo como se estivesse “‘com o
motor ligado”; f Frequentemente fala demais; g.
Frequentemente deixa escapar uma resposta antes de a
pergunta ser concluida; h. Frequentemente tem
dificuldade para esperar a sua vez; i. Frequentemente
interrompe ou se intromete.

B. Varios sintomas de desatencao ou hiperatividade-
impulsividade estavam 4 presentes antes dos 12 anos de
idade.

C. Varios sintomas de desatencdao ou hiperatividade-
impulsividade estdao presentes em dois ou mais
ambientes (em casa, na escola, no trabalho; em outras
atividades).

D. Ha evidéncias claras de que os sintomas interferem no
funcionamento social, académico ou profissional ou de
gue reduzem sua qualidade.

E. Os sintomas nao ocorrem exclusivamente durante o
curso de esquizofrenia ou outro transtorno psicotico e nao
sao mais bem explicados por outro transtorno mental
(APA, 2014, p. 59).

Etiologicamente, o TDAH ¢é considerado um fendtipo complexo e de herancga
multifatorial, na qual ocorre a participacao tanto de genes quanto de agentes
ambientais para a manifestacdo dos sintomas (LOUZA NETO et al., 2011, p. 40).
Entretanto, a herdabilidade do TDAH é substancial, estando entre as mais altas
ja verificadas para os transtornos psiquiatricos, cerca de 80 a 90% (LOUZA NETO
et al, 2011, p. 41; MATTOS, 2013, p. 55). O TDAH é frequente em parentes
bioldgicos de primeiro grau com o transtorno (APA, 2014).

Levantamentos populacionais compilados no DSM-5, em 2013, sugerem que 0O
TDAH ocorre na maioria das culturas em cerca de 5% das criancas (APA, 2014:
61), sendo que uma proporcao substancial de criangas com TDAH (cerca de 60%)
permanece relativamente prejudicada até a vida adulta (LOUZA NETO et al., 2011,
p. 27).
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Considerando-se os estudos de base neurocientifica, tem-se que o transtorno
seria decorrente de um aporte insuficiente de neurotransmissores no cérebro,
especialmente dopamina e noradrenalina. Tal ineficiéncia ocasionaria uma
disfuncao no lobo frontal do cérebro, responsavel, entre outras funcdes, pela
inibicao comportamental (SIGNOR, 2013, p. 1146). O avanco da neurociéncia nas
ultimas décadas permitiu com que o TDAH fosse estudado mais
detalhadamente (LOUZA NETO et al.,, 2011, p. 19). Embora os mecanismos exatos
nao estejam totalmente esclarecidos, dados de estudos de neuroimagem
sugerem que seja uma doenca fronto-estriato-cerebelar.

Estudos genéticos, de neuroimagem funcional, estrutural e de neuropsicologia
confirmam se tratar de uma doenca cerebral, com manifestacdes cognitivas e
comportamentais, que se modificam com a idade (LOUZA NETO et al., 2011, p.
19). Tais achados sao analogos aos apontados na revisao de LAVACNINO et al.
(2018, traducao nossa), em que considera haver uma extensa teoria acerca da
relacao linear entre os genes relacionados com o metabolismo da dopamina e
0s comportamentos que caracterizam TDAH.

Varios estudos da década de 2010 tém investigado os aspectos
neuropsicologicos do TDAH, dentre eles, os que poderiam estar associados a
déficits do funcionamento executivo cerebral (REGALLA et al, 2015, p. 158,
traducao nossa). Por essa razao, pessoas com esse transtorno apresentam
desempenho prejudicado em funcdes cognitivas e executivas como a atencao,
percepcao, planejamento e organizacao, falhas na inibicdo comportamental,
processos relacionados ao lobo frontal e as areas subcorticais (LOUZA NETO et
al.,, 2011, p. 45).

Os pacientes com TDAH apresentam alteracdes reconhecidas em regides e
circuitos cerebrais, relacionadas tanto ao controle dos sintomas cardinais
(atencao, hiperatividade e impulsividade) quanto a um adequado
funcionamento executivo (estratégias de planejamento, controle inibitorio,
flexibilidade cognitiva e memoadria de trabalho), salientando-se estruturas e
circuitos associados as regioes pré-frontais, ao lobo parietal, aos ganglios basais e
ao cerebelo, regides nas quais as catecolaminas 5 (dopamina e noradrenalina)
desempenham um papel fundamental no controle de seus mecanismos de
acdo (LOUZA NETO et al., 2011, p. 99).

Louza Neto apontou que, ja no ano de 2011, havia estudos apontando que o
TDAH estaria ligado, a um desequilibrio neuroquimico do circuito
dopaminérgico, conhecido como circuito do prazer ou da recompensa imediata.
As projecdes dopaminérgicas corticais permitem a ativagcao das regides pré-
frontais, responsaveis pelas estratégias de planejamento, resolucao de
problemas, modificagcao de estratégias, memoaria operacional, inibicao de fatores
distratores e de comportamentos e pensamentos inapropriados (LOUZA NETO et
al.,, 2011, p. 102).
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Os estudam mais recentes convergem para esse apontamento, tal qual o de
Utsumi e Miranda (2018, traducao nossa), que apresenta estudos de
neuroimagem que detectaram alteracdes em circuitos associados a
recompensas de codificagcao e escolha intertemporal em pacientes com TDAH.
O mesmo ocorre no estudo de Silva et al. (2018, traducao nossa), que
demonstrou, através de exames de eletroencefalograma, que ha diferencas no
comportamento cortical sob a acao da dopamina durante a atividade entre
criangas com e sem TDAH.

Também os estudos de farmacogenética sugerem que, além da dopamina, a
noradrenalina esteja relacionada ao TDAH (LOUZA NETO et al., 2011, p. 51) e, por
sua vez, € fundamental na manutencao da atencao em situacoes rotineiras, em
estado normal de vigilia. Também € importante na regulagcao de respostas as
situacoes de riscos e na retencao de fatos, principalmente daqueles com
componente emocional. Exerce, ainda, importante papel no alerta, na
interpretacdo dos sinais e na escolha do tipo de reacdo a ser tomada (LOUZA
NETO et al., 2011, p. 100).

Outro loco bastante estudado em TDAH € o circuito serotoninérgico, que parece
ser importante em transtornos caracterizados por déficits de inibicao,
agressividade e impulsividade (LOUZA NETO et al., 2011, p. 46). Mais um ponto
relevante sao as vias mesolimbicas projetadas para o nucleo accumbens, que
estao associadas a capacidade de atencao, de acordo com as recompensas mais
imediatas, que explicam o melhor rendimento para qualquer individuo em
situacdes de alto conteudo emocional e, ainda, o motivo pelo qual pessoas com
TDAH podem ter uma boa concentracao em situacdes de grande interesse ou
com recompensa imediata, como em celulares. (LOUZA NETO et al., 2011, p. 103).

As neurociéncias, segundo Cosenza e Guerra (2011, p. 143), “sao ciéncias naturais
que estudam os principios que descrevem a estrutura e o funcionamento
neurais, buscando a compreensao dos fendbmenos observados”. Partindo-se
dessa premissa, € possivel ponderar como de suma relevancia as contribuicoes
da Neurociéncia aplicada a Educacao, se considerados os esforcos dessa teoria
para tentar compreender os mecanismos heurais subjacentes ao funcionamento
cognitivo e sua consequente reverberacao nos processos de ensino e
aprendizagem, inerentes ao espaco escolar.

Coquerel traca um breve panorama sobre o surgimento da neurociéncia,
pontuando que ‘o periodo entre 1990 e 2000 foi designado por muitos
estudiosos do ramo como a década do cérebro” (2013, p. 44, grifos do autor).
Segundo ele, tal revolucao se deu a partir do inicio da utilizacao de textes
especificos de neuroimagem em estudos neurocientificos (ressonancia
magnética funcional, tomografia por emissao de pdsitrons, eletroencefalograma
digital, dentre outros), os quais permitiram a compreensao do cérebro operando
em diferentes fungdes e, também, em relagcao as psicopatologias (COQUEREL,
2013, p. 44-45).
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Embora a efetiva eclosao desse campo de estudo tenha ocorrido ha cerca de 6
duas décadas, observa-se que, no contexto educacional brasileiro, a
Neurociéncia aplicada a Educacao ainda nao se consolidou como um tema
cotidiano, tampouco seus conceitos e contribuicdes aplicados de forma proficua
e abrangente as estratégias didatico-pedagdgicas.

Tal aspecto fora apontado por Carvalho e Guerra (2010, p. 325), ao afirmarem
que, embora ja esteja revelada a relacao entre educacao e saude, mediada
principalmente pela neurociéncia, os educadores, na maior parte das vezes, sem
a formacao especifica, incorporam em seu discurso pedagogico elementos
referentes a aspectos da saude sem, contudo, atinarem que estes tém, de fato,
impacto na educacao, embora nao possam ser a unica explicacao para todos os
alunos que apresentam problemas de aprendizagem.

Carvalho e Guerra ampliam essa discussao sobre a relacao entre neurociéncia e
educacao, ao considerarem a existéncia de uma ‘limitacao do educador para
abordar uma dificuldade para a aprendizagem e a usual atribuicao dessa
dificuldade a um fator completamente desconhecido por ele ou relacionado ao
campo da saude, mais frequentemente, ao saber meéedico” (2010, 325). Uma das
consequéncias desse tipo de postura, segundo os autores, “pode ser aquilo que
chamamos de medicalizagao do fracasso escolar, ou seja, uma transferéncia da
esfera da educacao para a da saude dos resultados obtidos pelo aluno com
dificuldades de aprendizagem” (CARVALHO e GUERRA, 2010, p. 325).

Ora, tal situacao nos convoca a verter o olhar para essa jovem ciéncia, que tem
tanto a colaborar para com os processos inerentes a aprendizagem, como a
atencao, memoria, raciocinio, planejamento, inteligéncia, considerando-se o
enfatizado por Carvalho e Guerra:

[Ainda que haja fatores relacionados as dificuldades de
aprendizagem que] possam ser categorizados como
sociais, psicoldégicos ou organicos, conforme suas
caracteristicas, todos eles, de uma forma ou de outra,
dependem da estrutura e da funcao do sistema nervoso,
gue elabora respostas que possibilitam ao individuo a
adaptacao aos diversos contextos da vida, o que faz parte
do processo de aprendizagem. Tais respostas representam
comportamentos que podem dificultar ou propiciar a
aprendizagem (2010, p. 327).
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Ainda quando se tratar de um caso estrito de transtorno de aprendizagem, por
exemplo, a Neurociéncia tem muito a contribuir para com a Educacao. Mesmo
nessa condicao, segundo Carvalho e Guerra (2010, p. 327), “as criancgas
conseguirao aprender, mas necessitarao de estratégias alternativas de
aprendizagem. E como se o cérebro desses individuos utilizasse outros
caminhos, outros circuitos neuronais para atingir o mesmo resultado, ou seja, a
aprendizagem”.

Os estudos neurocientificos tem sido cada vez mais prolificos, atingindo,
inclusive, a esfera das politicas publicas, conforme pontua Lins e Horta (2016, p.
187), ao afirmar que

as neurociéncias podem fornecer argumentos em favor da
ampliagcao de acdes de protecao a crianca e ao
adolescente. Estudos neurocientificos podem contribuir,
explicando aos atores politicos como ocorre o
desenvolvimento cerebral (..) e qual a importancia do
investimento governamental. (..) O esclarecimento dos
mecanismos causais do desenvolvimento cognitivo pode
apontar as intervencdes mais efetivas.

Partindo-se do pressuposto de que a uma educagao publica emancipatoria e de
qualidade estaria também no ambito de acdes afirmativas das politicas publicas,
de modo geral, faz-se premente considerar a teoria neurocientifica como uma
ferramenta para promover a ampliacao dos processos de aprendizagem e, desse
modo, trazer relevantes beneficios, tanto aos alunos neurotipicos quanto aqueles
7 que apresentam alguma condicao de neurodiversidade que |hes dificulte a
apropriagcao desses processos pela vida comumente utilizada.

Ser diverso, diferente, € “normal” do ponto de vista neuronal. Cabe, portanto, que
as praticas educacionais contemplem essa diversidade, de modo a propor o
ensinamento do modo em que € possivel ao sujeito aprender, em vez de exigir-
lhe que se adapte a um padrao que nao se mostra eficaz ao seu modo de se
apropriar dos processos de aprendizagem.

InUmeras contribuicdoes da Neurociéncia a Educagcao poderiam ser elencadas.
Entretanto, um exemplo emerge como de particular relevancia: a possivel
relacao entre das caracteristicas do TDAH no aluno e o seu desempenho em
atividades cognitivas. Para elucida-lo, Cosenza e Guerra (2011, p. 45-46)
constroem o seguinte raciocinio, calcado nos pressupostos neurocientificos:
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O circuito executivo permite que se mantenha a atencao de
forma prolongada, ao mesmo tempo em que sao inibidos s
estimulos distratores. Seu centro mais importante localiza-se
em uma area do cortex pré-frontal. (..) Uma fungao
importante dessa atencao executiva € que ela esta
relacionada aos mecanismos de autorregulacao, ou seja,
com a capacidade de regular o comportamento de acordo
com as demandas cognitivas, emocionais e sociais de uma
determinada situacao. Dessa forma, a atencao executiva é
importante para um bom funcionamento da aprendizagem
consciente. Isso fica bem claro quando observamos
individuos em que ela esta alterada, como no TDAH. (..) A
atencao executiva tem interferéncia tanto no controle
cognitivo quanto no emocional, (..), e existem evidéncias
cientificas de que a atividade em uma dessas areas pode ser
inibidora do funcionamento de outra. Emocdes negativas
intensas, por exemplo, podem interferir na atencao ao
processamento cognitivo (grifos nossos).

Com base na descricao desse funcionamento cerebral, considera-se de
fundamental importancia que o professor reconheca tal condicao em seu aluno
com TDAH para que, em seguida, possa se propor a localizar situacdes nas quais
existem emocgoes negativas intensas, tais como um episddio de bullying ou a
ansiedade anterior a realizacao de uma avaliacao, que poderiam, por
conseguinte, estar influenciando negativamente no processamento cognitivo do
educando.

Em concordancia com Carvalho e Guerra (2010, p. 326), conclui-se que

as estratégias pedagogicas utilizadas [no processo de
ensinoaprendizagem], aliadas as experiéncias de vida as quais o
individuo é exposto, constituem os principais fatores que
estimulam as modificacbes cerebrais. Tais modificacdes
caracterizam o0s novos comportamentos adquiridos durante a
aprendizagem. Assim, a promocao de estratégias pedagogicas,
realizadas com o objetivo de atuarem sobre o sistema nervoso,
deveria requerer o conhecimento de seu funcionamento, que é
objeto de estudo da neurobiologia. A educacgao, portanto, teria,
como uma das areas fundamentais para seu desenvolvimento, o
conhecimento de como o cérebro, 6rgao da aprendizagem,
funciona. Nesse contexto, a orientagao de todos os educadores,
pedagogos, professores e também pais, sobre a organizacao geral,
as fungodes, as limitacdes e potencialidades do sistema nervoso,
permitira que eles compreendam como as criangas aprendem,
como elas se desenvolvem, como nosso corpo pode ser
influenciado pelo que sentimos a partir do mundo e por que os
estimulos sao tao relevantes para o desenvolvimento cognitivo,
emocional e social do individuo.
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METODOLOGIA

A pesquisa esta sendo realizada num municipio de pequeno porte, com
participacao de 32 dos 36 professores que atuam no Ensino Fundamental Il da
rede municipal de educacao.

A pesquisa € do tipo qualitativa, de natureza descritiva e os procedimentos
adotados sao os de pesquisa documental e bibliografica (FLICK, 2009a; FLICK,
2009b; OLIVEIRA, 2016; WELLER e PFAFF, 2013).

A coleta de dados foi realizada com base na técnica metodoldgica de
triangulacao de dados (DENZIN e GIARDINA, 2015; FLICK, 2009a; FLICK. 2009b),
com a utilizacao de questionario semiestruturado, entrevista semiestruturada e
analise de modelos de avaliacoes, oferecidos pelos professores participantes.

A analise dos dados esta sendo realizada sob a vertente tedrica da Analise de
Conteudo, proposta por Bardin (2016[1977]), fase na qual a pesquisa se encontra.

ANALISE E CONSIDERAGCOES FINAIS

Ao final deste trabalho, almeja-se que os resultados obtidos possam descrever e
analisar de forma relevante como se da o processo de elaboracao de avaliacdes
adaptadas para alunos com TDAH, de modo que os dados obtidos possam
auxiliar os professores na sua pratica docente.

Com efeito, até o atual ponto dessa pesquisa, € possivel considerar que os
resultados obtidos permitirao descrever de forma relevante como se da o
processo de elaboracao de avaliacdes escritas para alunos com TDAH do EF Il e,
por conseguinte, analisar a correlacao entre estes e as possiveis contribuicoes da
Neurociéncia aplicada a Educacao Inclusiva.

Por tudo o exposto, € possivel afirmar que a compreensao dos processos neurais
envolvidos na aprendizagem tem muito a oferecer como subsidio ao professor
em sala de aula, tanto no manejo com o aluno quanto na elaboracao de
estratégicas didatico pedagodgicas de fato proficuas. Sendo assim, a teoria
neurocientifica pode oferecer relevantes contribuicdées a educacao inclusiva, na
elaboracao de avaliagdes para alunos com a condicao neurodiversa do TDAH.
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AUTISMO E A EDUCACAO: METODO ABA
(ANALISE DO COMPORTAMENTO APLICADA)
COMO PROPOSTA DE INTERVENCAO NA
EDUCACAO INFANTIL

Daniela dos Santos Ferreira Oliveira

INTRODUCAO

O presente artigo tem como foco o autismo e a educacao com o método ABA
(Applied Behavior Analysis). Para refletir sobre o universo autista precisamos
argumentar previamente o que € inclusao social, segundo o dicionario Wikipédia
referedse a um conjunto de meios e acdes que combatem a exclusao aos
beneficios da vida em sociedade. Incluir € a capacidade de compreender
reconhecendo o outro com especificidade e limitacoes.

A inclusao pode ser uma faca de dois gumes. Pode ser algo
Mmaravilhoso para o crescimento de todos, mas pode ser motivo de
sofrimento de muitos se nao estiver bem estruturada. (MINETO,
2008, p.98)

O transtorno do espectro autista (TEA) € uma variedade de transtorno mental do
tipo neuro desenvolvimento caracterizado por anormalidade generalizada de
interacao social e muito restrita e comportamento altamente repetitivo, com
causa incerta, fatores de risco inclui ter pais mais velhos, familiares com autismo
e certas condi¢oes genéticas.

Aparecendo nos primeiros anos de vida, proveniente de causas
genéticas ou por uma sindrome ocorrida durante o periodo do
desenvolvimento da crianga, o autismo possui Nno seu espectro as
incertezas que dificultam na maioria dos casos, um diagnostico de
grande parte dos educadores. Nao ha padrao fixo para a forma
como ele se manifesta, e os sintomas variam grandemente.
(CUNHA, 2012,p.19).

Quais as principais contribuicées para o desenvolvimento cognitivo do
aluno autista podem ser observadas com a intervencao através da analise
do comportamento aplicada ABA?
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A analise do comportamento aplicado teve uma grande proporcao na clinica
como Terapia AB (ABA therapy), € considerada uma abordagem da psicologia
gue também pode ser usada em pacientes autistas. A ABA tem origem do
campo de Behaviorismo, nos estudos Skinner, e € conhecida como uma ciéncia
gue “‘observa, analisa e explica a associacao entre o ambiente, o comportamento
humano e a aprendizagem” (LEAR, 2004, p.4).

Assim, justifica-se que as técnicas de modificacao comportamental tém se
mostrado bastante eficazes no tratamento, principalmente em casos mais
graves de autismo. Para o analista de o comportamento ser terapeuta significa
atuar como educador, uma vez que o tratamento envolve um processo
abrangente e estruturado de ensino-aprendizagem ou reaprendizagem.

Por tanto, encontrara no desenvolver da leitura deste artigo em seu referencial
tedrico, fundamentacao tedrica que fala sobre o tema abordado em trés secdes.
A primeira secdo intitulada em UMA BREVE HISTORIA SOBRE AUTISMO, a
segunda UMA BREVE HISTORIA SOBRE METODO ABA e por fim A
INTERVENCAO PRECOCE REDUZ SINTOMAS.

FUNDAMENTAGCAO TEORICA
UMA BREVE HISTORIA SOBRE AUTISMO

O Autismo Infantil foi definido por Kanner(l), em 1943, sendo inicialmente
denominado Disturbio Autistico do Contato Afetivo, como uma condicao com
caracteristicas comportamentais bastante especificas, tais como: perturbacoes
das relacoes afetivas com o meio, solidao autistica extrema, inabilidade no uso
da linguagem para comunicacao, presenca de boas potencialidades cognitivas,
aspecto fisico aparentemente, normal, comportamentos ritualisticos, inicio
precoce e incidéncia predominante no sexo masculino.

UMA BREVE HISTORIA SOBRE METODO ABA

ABA é a abreviacdo para Applied Behavior Analysis. E conhecida também como
Analise do Comportamento Aplicada. Muitos definem a aplicacao de ABA para
criangas autistas como “aprendizagem sem erro”.

A terapia ABA envolve o ensino intensivo e individualizado das habilidades
necessarias para que a crianca autista possa adquirir independéncia e a melhor
qualidade de vida possivel. Dentre as habilidades ensinadas incluem-se os
comportamentos interferem no desenvolvimento e integracao do individuo
diagnosticado com autismo.
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Segundo o Manual “‘quando esta pesquisa é utilizada para
melhorar o comportamento socialmente significativo, considera-
se que € aplicada” (p. 34). Camargo e Rispoli (2013) abordam que a
ABA também pode ser “definida como uma tecnologia que é
aplicada em situacdes de vida reais, onde comportamentos
apropriados e inapropriados podem ser melhorados, aumentados
ou diminuidos” (RISPOLI, 2013, p.642).

A INTERVENCAO PRECOCE PODE REDUZIR SINTOMAS

A Neuroplasticidade refere-se a capacidade do cérebro de mudar, se adaptar e
desenvolver novas conexodes sinapticas entre os neurdnios. Entretanto, apesar de
ser possivel a criacao de novas conexdes neuronais em individuos adultos, o
cérebro é mais plastico até a idade de cinco anos.

Além de a plasticidade ser maior nos primeiros anos de vida, acontece também
nessa época um fendmeno importante chamado “poda neuronal”. Tal fenémeno
pode ser brevemente descrito como um momento em que o cérebro “descarta”
0S heurdnios que até entao nao se desenvolveram ou nao estavam sendo
utilizados de maneira adequada.

Uma das primeiras podas neuronais ocorre na primeira infancia, coincidindo,
muitas vezes, com a €época em que 0s pais relatam regressao e perda de
habilidades por parte de seus filhos. Ou seja, os pais podem relacionar a
regressao a causas ambientais e ela ter causas neuroldgicas. De qualquer forma,
perdas de habilidades, em qualquer tempo, nao podem ser desconsideradas.
Mais que lamentar por elas, os pais devem vé-las como um sinal que esta ali para
mostra-los que algo nao esta bem, precisa ser investigado e requer tomada de
providéncias.

Considerando todos esses fatores (podas neuronais e plasticidade cerebral), a
época em que as intervencdes sao iniciadas faz muita diferenca: quanto mais
cedo, melhor. Hoje nao tenho duvidas de que em algum momento isso
aconteceria, pois havia uma predisposicao e em algum momento outro episoédio
iria fazer com que os sintomas se tornassem mais evidente.

Para as criangas com autismo, o diagnodstico precoce é de
fundamental importancia. Por isso, os pediatras precisam
observadas com muito critério desde o nascimento e, a qualquer
alteracao, notada deve encaminha-las a um especialista mesmo
qgue nao tenham certeza do diagnostico [...]. (GAIATO, 2012, p.137).
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METODOLOGIA DA PESQUISA

Para o desenvolvimento deste artigo, caracteriza-se em uma pesquisa de
abordagem qualitativa que conforme Minayo (2001, p.21) “A pesquisa qualitativa
responde a questdes muito particulares. Ela se preocupa, nas ciéncias sociais,
com um nivel de realidade que nao pode ser quantificado. Ou seja, ela trabalha
com o universo de significados, motivos, aspiracdes, crencgas, valores e atitudes, o
que corresponde a um espaco Mmais profundo das relacdes, dos processos e dos
fendbmenos que nao podem ser reduzidos a operacionalizagao de variaveis’,
tendo como objeto de estudo exploratdério onde tem o intuito de explorar a
revisao bibliografica sobre o tem autismo e educacao, em busca de descrever o
meétodo ABA como proposta de intervencao na educacao infantil.

Classificacao da pesquisa

O estudo de pesquisa de forma exploratdria tendo como objetivo de investigar
através de materiais bibliograficos, analisando detalhadamente através de
tedricos e autores que abordam sobre o presente tema.

Local da pesquisa

Para o embasamento para contextualizar e abordar este tema foi composta por
artigos cientificos e monografias que sao relacionadas ao tema de estudo.

Sujeito da pesquisa

Os sujeitos da pesquisa foram através de tedricos que abordam sobre o tema de
acordo com as suas perspectivas e analises de estudo.

Instrumentos de coleta de dados e procedimentos

Foram utilizados artigos entre 1996 a 2019, apresentados e publicados em
simposios e congressos cientificos obtendo matérias de referéncia para bases
tedricas sobre educacao e autismo e o método ABA.

RESULTADOS E DISCUSSOES

Através da analise bibliografica de forma exploratdria de investigar teoricamente
e descrever sobre o método ABA como proposta de intervencao na educacao
infantil constatou-se que a educacao inclusiva, a escola precisa estar preparada
para enfrentar os desafios e necessidades de oferecer uma educacao com
qualidade para todos os seus alunos. Torna-se fundamental que a educacao com
qualidade considere que, cada aluno numa escola, demonstra caracteristicas
proprias no ritmo de aprendizagem, na diversidade de interesses e no conjunto
de valores e informacdes que os tornam unicos e especiais.
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Segundo (FRIAS;MENEZES.2008) O desafio da escola € proporcionar a
diversidade de alunos que nela é representado, tentativas de se construir um
conceito que possua bons resultados no processo ensino e aprendizagem, de
forma que sejam incluidos nesteprocesso todos que dele sao por direito.

Atentar para as dificuldades e facilidades da crianca em aprender.
Tudo deve ser planejado de acordo com estilo de aprendizagem
de cada crianca, demonstrado pelos dados. Os dados sao registros
de como a crianca esta respondendo a cada programa; Por
exemplo se ela acertou ou errou perguntas, se precisou de ajuda
[..]. Esse Numero em geral se transformam em graficos que serao
usados para pelo analista do comportamento para tomar decisdes
continuamente em relagdao ao sucesso de sua intervencao
(FAZZ10,2012,p.15).

A analise do comportamento aplicada, ou ABA € uma abordagem da psicologia
gue é usada para a compreensao do comportamento e vem sendo amplamente
utilizada no atendimento a pessoas com desenvolvimento atipico, como os
transtornos invasivos do desenvolvimento (TIDs). (Lear, K., 2004) De acordo com
Anderson (2007), a metodologia ABA.

E o uso cientifico dos principios da abordagem comportamental
para desenvolver, manter e aumentar comportamentos desejados
e diminuir comportamentos indesejados. Envolvendo uma serie
de diferentes estratégias, que podem ser utilizadas em variadas
situagdes para modificar ou ensinar novos comportamentos
(ANDERSON, 2007, p.10).

CONSIDERAGCOES FINAIS

Na construcao deste trabalho constatei, através de tedricos e autores que
abordam sobre o presente tema de que, o método ABA € um modelo eficaz
para ser trabalhado com criancas portadoras do autismo, pois os ajuda a
desenvolver positivamente na cognicao. Entendemos também que o meétodo
ABA pode intencionalmente ensinar a crianca a exibir comportamentos mais
adequados no lugar dos comportamentos ruins, ou ditos, problemas.
Comportamentos estao relacionados a eventos ou estimulos que os precedem,
gue sao os antecedentes e a sua probabilidade de ocorréncia futura esta
relacionada as consequéncias que os seguem.

Com tudo, verifiquei a suma imortancia da aplicacago do método ABA na
Educcao Infantil pois trazem Dbeneficios pois trabalha no esforco
comportamental positivas, diminuindo as frustacdes, garantindo os alunos um
aprendizado sem erros podendo ajudar na motivacao e no prazer de aprender.
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PRINCIPIOS DO DUA (DESIGN UNIVERSAL PARA
APRENDIZAGEM) SOB A PERSPECTIVA DA
METODOLOGIA CDRA (CLASSIFICACAO DIGITAL
PARA REENQUADRAMENTO DE APRENDIZAGEM)

Rosanha Mendes Ribeiro
INTRODUCAO

O direito a educacao foi reconhecido na Constituicao Federal de 1988 como
parte de direitos chamados de direitos sociais, tendo como inspiracao o valor da
igualdade entre as pessoas.

Além da Constituicao Federal, de 1988, outras leis complementam e
regulamentam o direito a educacao: o Estatuto da Crianca e do Adolescente
(BRASIL, 1990); a Declaragcao de Salamanca (UNESCO,1994); a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao — LDB (Brasil,1996); o Plano Nacional de Educacao (BRASIL,
2014), CNE/2000; Resolucdo n°® 2 CNE/CEB/2001, e Parecer n° 17 CNE/CEB/200T1; a
Convencao sobre os Direitos de Pessoas com Deficiéncia da ONU (UNITED
NATIONS, 1996), e o Decreto Legislativo 90/08, promulgado em 09/07/2008,
preconizam a matricula dos portadores de necessidades educativas especiais
(NEE) na rede regular de ensino (CUNHA, 2014).

Contudo,em 2016, 781 milhdes de pessoas adultas nao sabem ler nem escrever,
124 milhdes de criancas no mundo nao concluem o ensino primario e muitas das
qgue terminam nao adquirem as competéncias basicas pela ma qualidade da
educacao. Um em cada seis adolescentes (entre os 12 e os 15 anos) esta fora da
escola, num total de 65 milhdes. Uma em cada quatro criancas em zonas de
conflito nao frequenta a escola; 40% da populacao mundial nao tem acesso a
educacao numa lingua que fale ou entenda. Um em cada oito jovens esta
desempregado. Por detras destes dados da UNESCO e da UNICEF ha muitas
pessoas a quem esta a ser negado um direito basico: a educacgao.

O indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica (Ideb) que foi divulgado em 3
de setembro de 2018, pelo ministério da Educacao e pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep) mostra que o Brasil nao
atingiu as metas nos anos finais do ensino fundamental e ensino médio (NOVO,
2019).
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Neste contexto estdo as criancas com dificuldades e/ou déficits de
aprendizagem, que podem apresentar desde defasagens pedagodgicas
sabidamente de causas externas a alteracdes globais do desenvolvimento, com
variacoes fisicas, cognitivas comportamentais e clinicas.Na area cognitiva,
podem ter manifestacoes: dificuldades de atencao, memoria, processamento da
informacao, capacidade de correlacao, analise e pensamento abstrato, aléem da
possibilidade de outros comprometimentos nos aspectos comportamentais,
intelectuais, clinicos e fisicos (SILVA e KLEINHANS, 2006) e podem demandar
mais tempo para aquisicao do conhecimento, mas podem ter estes processos
regulados a partir de estratégias e recursos acessiveis. ldentificar possiveis
barreiras que possam afetar o processo de aprendizagem de nossos alunos é
fundamental e emergencial (SOUZA e GOMES, 2015).

Dentre essas barreiras destaca-se a oferta de material grafico homogéneo e nao
acessivel ao universo educacional diverso.

ADAPTAGCAO, EXCLUSAO OU CURRICULO PARA TODOS?

Por muito tempo, perdurou o entendimento de que a Educacao Especial,
organizada de forma paralela a educacao comum, seria mais apropriada para a
aprendizagem dos alunos que apresentavam deficiéncia, problemas de saude
ou qualquer inadequagcao em relacao a estrutura organizada pelos sistemas de
ensino. Tal concepcg¢ao exerceu impacto duradouro na histéria da Educacao
Especial, resultando em praticas que enfatizaram os aspectos relacionados a
deficiéncia ou ao impedimento, em contraposicao as possibilidades de
aprendizagem dos conteudos educacionais (ZERBATO e MENDES, 2018).

A educacao inclusiva, enfatiza que o ensino, com suas estratégias e
metodologias respeitem as diferencas, e sejam adaptados as necessidades
educacionais dos alunos e nao o contrario. Os projetos pedagogicos das escolas
nao demonstram traduzir esses principios em normas de acodes efetivas,
denotando um carater puramente prescritivo para definir a pratica (MOREIRA,
1997).

‘... nNdo se pode correr o risco de se utilizar sempre as mesmas
estratégias para os alunos com necessidades especiais e produzir
na mesma sala de aula um curriculo de segunda categoria - que
possa denotar a simplificacdo ou descontextualizacao do
conhecimento, ao contrario, a inclusao escolar requer uma
reestruturacao do ensino.” (MOREIRA e BAUMEL, 2001)
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Partindo da premissa de que “quase tudo” que foi pensado sobre educacao para
todos, com respaldo das leis, normas, objetivos estabelecidos, ideias, dentro do
contexto da razoabilidade, vamos divagar sobre os resultados obtidos por uma
acao educacional denominada “Metodologia CDRA — Classificagcao para
reenquadramento de Aprendizagem” (RIBEIRO, 2015), vencedora do respeitado
prémio Mério Covas 2016/2017, foco deste estudo levando em consideracéo ao
gue esta estabelecido como estrutura secular, ou seja, parodiando Descartes,
“..diante das estruturas, cujos alicerces ja estabelecidos se mostram firmes bem
sedimentados, portanto vamos aproveita-las, apenas levantar novas paredes..”
que requer adaptacoes, adequacdes possiveis ja comprovadamente pelas
experiéncias, praticas documentadas sobre tal tema, ou seja, Design Universal
para Aprendizagem (DUA).

A metodologia proposta que sera discorrida mais adiante, apresentado por
dados estatistico no campo de atuacao, pratica piloto com resolugdes acima do
esperado pela inovacao apresentada dentro do espectro das deficiéncias e
transtornos comuns juntamente com o0os denominados  “normais”.
Desmistificando alguns diagnostico, principalmente no reducionismo de que a
deficiéncia se resume e se constitui uma perturbacao do tipo organica.

A proposta do estudo tem como referéncia o MEC (2015):

“.assegura que o tempo é de transformacao de referéncias
curriculares, onde nao cabe ao aluno adaptar-se a escola, e sim a
escola € que dever se adaptar para atende as especificidades de
cada aluno, sendo ele com deficiéncia ou nao. Para isso, se faz
necessarias adaptacdes nas estruturas de ensino, tanto nos
espacos fisicos, nos objetos de aprendizagem, que devem ser
refletidos na concepcao de desenho universal para aprendizagem,
quanto nas relacdes fisicas e emocionais que dizem respeito ao
desenvolvimento das praticas de ensino e aprendizagem e nas
relacdes humanas” (COSTA, 2016, p. 37)

Dificuldades e/ou Déficits Educacionais sob a Perspectiva da Metodologia
(CDRA) dentro do disposto do tema Design Universal para Aprendizagem (DUA)
surge para auxiliar no ensino inclusivo, conforme, citacdao em costa ‘@ um
conjunto de principios que norteiam o desenvolvimento e dao a todas as
pessoas a igualdade e oportunidade para aprender” (COSTA, 2016, p. 47), pois
inclui toda metodologia, criagdes, materiais, ajustamentos, de abordagens
flexiveis, personalizadas, ajustadas as necessidades individuais no que requer a
educagao como fim.

www.brainconnection.com.br 1 56



EDUCAGAO INCLUSIVA

Contempla o reconhecimento da Neurociéncia naquilo que se refere as
diferentes areas do saber, considerando as redes de conhecimentos, estratégicas
e afetivas. Visando o conceito da DUA conforme Silva, Beche e Bock (2013),
citados por Costa (SILVA, BECHE e BOCK, 2013 apud COSTA, 2016, p. 48), dentro
dos trés principios que a fundamenta, ou seja, proporcionar modos multiplos de
apresentacao, de acao, expressao e nodos multiplos de auto envolvimento.

Além de corresponder com os requisitos no que se refere ao Design Instrucional,
conforme Filatro (2008), citacao Costa (2016, p. 50), sendo as cinco fases de
analise, design, desenvolvimento, implementacao e avaliagao (ADDIE).
Atendendo também do mesmo autor, os modelos especificamente para
materiais de aprendizagem digital no que se refere quanto a design instrucional
fixo, aberto e contextualizado.

METODO

E nessa abordagem coerente com a literatura e correspondendo aos requisitos
preconizados de diferenciacao curricularl e do Desenho Universal de
Aprendizagem (DUA)2 que iniciamos a apresentacao de nossa base de dados,
origem desse estudo, o projeto CRA — Classificacao para Reenquadramento de
Aprendizagem (RIBEIRO, 2015) vencedor do prémio Mario Covas 2016 e 2017.

O Prémio Mario Covas tem por objetivo reconhecer acdes inovadoras de
servidores publicos estaduais € municipais, que criem ou aprimorem praticas,
gerando melhorias nos processos organizacionais, na prestacao de servicos
publicos ou em uma politica publica.

Podem participar, Equipe de servidores publicos estaduais dos Poderes
Executivo (Administracao Direta, Empresas Publicas, Fundacdes e Autarquias),
Legislativo e Judiciario do Estado de Sao Paulo e dos municipios do Estado de
Sao Paulo envolvidos em acdes de parceria com o governo estadual. As
iniciativas devem ter pelo menos seis meses de implementacao, resultados
verificaveis.

O Prémio Mario Covas possui duas categorias: “Melhoria dos Servicos Prestados
ao Cidadao” e “Melhoria da Gestao Governamental”.

O Prémio € uma acao coordenada pela Secretaria de Planejamento e Gestao e
Unidade de Desenvolvimento e Melhoria das Organizacdes. As Iniciativas serao
avaliadas por duas bancas: avaliadora e julgadoras, por pessoas de notério saber
em gestao publica.
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Sobre o processo de avaliagao: Inicialmente, € verificado se os relatorios
atendem aos requisitos do Regulamento Geral. Aqueles que nao cumprirem os
requisitos serao desclassificados, sendo publicada a lista dos projetos
formalmente aptos, que participarao das etapas seguintes. Os relatorios em
conformidade sao avaliados por especialistas, que deverao atribuir de um a
quatro pontos para cada um dos critérios. Com base nas pontuacdes da banca
avaliadora serao selecionadas 20 finalistas mais bem pontuadas e divulgadas no
site. Em seguida passarao para a etapa de julgamento onde os juizes farao visitas
onde sao desenvolvidas as iniciativas (SPGSP, 2017).

Em 2017, em sua 12 edicdo o Prémio Mario Covas (SPGSP, 2017) recebeu mais de
duas centenas de projetos nas diversas areas de atuacao que passaram por
quatro etapas de avaliacao: Na primeira etapa, “elegibilidade”, verificou-se se as
iniciativas preenchiam os requisitos minimos previstos no regulamento. Na
segunda etapa, cada iniciativa passou por avaliacao de uma banca avaliadora
gue analisou todos os trabalhos, elegendo 24 finalistas, sendo 12 de cada
categoria. Na terceira etapa, os finalistas de cada categoria foram avaliados por
uma Banca Julgadora composta por especialistas de notorio saber em diversas
areas, para 0s quais as equipes finalistas fizeram a exposicao de suas iniciativas.
Esta banca selecionou cinco projetos de cada categoria, que obtiveram a nota
maxima (24 pontos) e sugeriram um vencedor e quatro mencdes honrosas.
Ainda nesta etapa, contamos com a Visita Presencial a iniciativas finalistas, no
local em que o projeto foi realizado com o objetivo de desemypatar os resultados
obtidos; porém isso nao foi possivel pois os resultados se mantiveram.

Diante do empate técnico, resultado da terceira etapa de avaliacao, o Comité
Gestor do Prémio Mario Covas encaminhou os cinco finalistas eleitos em cada
categoria para uma comissao composta por representantes da Sulbsecretaria de
Planejamento Estratégico e Gestao, da Escola de Governo e da Fundacao Mario
Covas para avaliacao e aplicagao de critérios de desempate, definindo um
vencedor de cada categoria.

Na categoria “Melhoria da GCestao Governamental” venceu a iniciativa
"Classificacao para Reenquadramento de Aprendizagem”, de autoria da
Fonoaudidloga Educacional Rosana Mendes Ribeiro em parceria com a Diretoria
de Ensino Regional do Centro Oeste, Sao Paulo, da Secretaria Estadual da
Educacao (SPGSP, 2017).
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Ribeiro (2015) autora do projeto CRA (Classificagao para Reenquadramento de
Aprendizagem), apresenta uma acao atualmente validada como Metodologia
CDRA, atualmente em sua versao digital, que tem em seu amago trés pilares:
Formacao, Mapeamento e Intervencao (RIBEIRO, 2015):

Pilar 1 — Formacao. Objetiva apresentar ao professor conhecimento tedrico
relacionado a sua vivéncia numa sala de aula heterogénea, aléem de
conhecimentos especificos sobre marcos do desenvolvimento neuropsicomotor
e capacita-lo a ressignificar sua pratica pedagdgica para inclusao de todos os
escolares.

Pilar 2 — Mapeamento, que objetiva o0 mapeamento de uma sala de aula em
quatro niveis diferentes de aprendizagem, abordados como grupos |, II, Il e IV.

Pilar 3 —Intervencao. Fase que se concretiza atraves da producao de atividades e
provas adequadas e/ou adaptadas para diferentes niveis de aprendizagem.

Destacamos neste estudo em particular os resultados obtidos na segunda fase
da referida Metodologia, Mapeamento, que através de um questionario dirigido
ao0s pais e aos professores, composto por 54 questdes de multipla escolha, acerca
do desenvolvimento cognitivo, emocional e socioeconémico cultural do aluno
objetiva o denominado mapeamento de uma sala de aula em quatro niveis
diferentes de aprendizagem: grupo | (aprendizagem regularizada), grupo |l
(Tendéncia a Dificuldades Escolares), grupo Ill (Tendéncia a Transtornos
Funcionais) e grupo IV (Tendéncia a Deficiéncia Intelectual).

A metodologia CRA voltada para a area da Neurociéncia — com base nos
estudos de Rotta (2016) e Bridi (2016) — ao contrario do que muitos imaginam,
nao propde uma nova pedagogia, pelo contrario, as descobertas sao de bases
bioldgicas anteriores, de Piaget, Vygotsky, Wallon (LA TAILLE, OLIVEIRA e
DANTAS, 2019), uma abordagem atual, que preza pela formacao do professor,
por instrumentos de avaliacao e pela intervencao.

O protocolo CRA (RIBEIRO, 2015), foi aplicado pelos coordenadores das escolas,
no momento da matricula, para pais ou responsaveis (16 questdes) e para
professores (38 questdes) das disciplinas de lingua portuguesa e matematica
(trés meses apos o inicio das aulas) em uma amostra total de 2492 alunos do
ensino fundamental |, ensino fundamental Il e ensino médio, divididos em trés
escolas da rede publica estadual da cidade de Sao Paulo. Todos os responsaveis
assinaram o termo de consentimento livre e esclarecido (TCLE) e a divulgacao
dos resultados foi autorizada pela Secretaria da Educacao do estado de Sao
Paulo.
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CONSIDERAGCOES FINAIS

O presente artigo visa além da aplicacao de uma metodologia inovadora,
respeitando as normativas atuais, primando pelos pilares da Formacao,
Mapeamento e Intervencao, também dirimir custos na educacao.

De forma visionaria sua metodologia € um investimento futuro na revolugao do
ensino de se levar o conhecimento dos iniciados, instrumentalizando-os para
convivéncias harmonicas, dentro do conceito de alteridade, destacando-se pelo
altruismo, autoestima na insercao social, visando a convivéncia das “diferencas’,
primado pelos principios do “DUA".

Além da visao universal em que cada singularidade representa uma unidade
assim constituida, sendo a linguagem respaldada pela dinamica transformadora,
atuacao reveladora do continuo processo neurocientificos.

Desmistificando transtornos em seus resultados, nivelados pela inteligéncia em
que a linguagem € o marco na interagcao, levando os aprendizes a sua
independéncia na comunicacao, capacitacao e continuidade futura que a
metodologia oferece baseados em dados reais, com estatisticas que
demonstram eficientes.

Por outro lado, amenizar as patologias atuantes que desembocam nas
dificuldades do professorado diante das responsabilidades, obrigacoes,
afastamentos meédicos. A metodologia da leveza em sua aplicacao,
envolvimento de equipes multidisciplinares na conducao das solucoes
pragmaticas que se apresentam. Importancia fundamental na piramide
educacional, esta embasada nas intercorréncias da base, referéncia capital que é
o professor, condutor, observador, encaminhador das diversidades apresentadas.
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